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Checklista for arlig uppfoéljning
Arlig uppfdljning

Analys

Skriv sammanfattande analys

Forvaltning har under 2023 varit pilot i staden for att infora ett nytt digitalt arbetssatt for att folja upp det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Under hosten inforde sedan staden det nya arbetssattet och det ar férsta gangen som férvaltningens
samtliga enheter foljer upp arets arbetsmiljdarbete i samverkan med de fackliga forbunden pa detta satt. Systemet ger ocksa
stdd i andra delar av det systematiska arbetsmiljdarbetet och dessa nya arbetssatt implementeras i férvaltningen under
2024.

Den arliga uppféljningen visar att forvaltningen har ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete med nagra
utvecklingsomraden som beskrivs nedan.

Forbattringsomraden - analys av utfall

Nagra enheter uppger att de delvis bedriver ett framjande arbete med tidiga insatser for ett hallbart arbetsliv pa
arbetsplatsen. Arbetet med bland annat friskfaktorer utvecklas i férvaltningen under 2024.

Skriftliga rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet gar till pa arbetsplatsen saknas delvis pa nagra
enheter. Dialog om vilka behov som finns for att komplettera forvaltningens arbetsmiljohandbok och enheternas egna rutiner
pagar.

Planerade arbetsmiljoatgarder ska dokumenteras. Nagra enheter svarar att det delvis gors i handlingsplaner, men lyfter
ocksa att det ibland dokumenteras pa annat satt. Forvaltningen har mallar som stdd for arbetet.

Framgangsfaktorer - analys av utfall

Uppfdljningen visar, liksom tidigare ar, att flera omraden i det systematiska arbetsmiljdarbetet fungerar val i samtliga
verksamheter.

Skriftlig uppgiftsférdelning finns pa samtliga enheter for alla som tilldelats arbetsmiljduppgifter, vilket ar en viktig grund for
arbetsmiljoarbetet.

Bade chefer och medarbetare har kunskaper om hur de ska utféra arbetet pa ett sékert satt pa samtliga enheter.
Medarbetare har ocksa majlighet att medverka i verksamhetens systematiska arbetsmiljdarbete, t ex i dialog med kollegor
och chef enskilt eller pa arbetsplatstraffar.

Undersokningar genomférs I6pande av verksamhetens arbetsmiljé gallande sa val fysisk, organisatorisk och som social
arbetsmiljo pa samtliga enheter. Riskobservationer och tillbud utreds och atgarder dokumenteras.

Under 2023 har forvaltningen startat arbetet med friskfaktorer i dialog med samtliga chefer och det arbetet fortsatter under
2024. Det finns ett stort intresse i verksamheterna att 6ka kunskapen om friskfaktorer och att pa varje enhet fortsatta arbetet
med friskfaktorer. Nar det arbetet utvecklas starks dialog och kunskap bland medarbetare om férebyggande och framjande
arbetsmiljd, samt kopplingen till stadens personalpolicy om ocksa ar stadens och férvaltningens arbetsmiljopolicy.

Varje ar genomfor forvaltningen arbetsmiljéutbildning som riktar sig till bade till chefer och skyddsombud. Utover det finns
varje termin mojlighet att delta i en férdjupande utbildning i social och organisatorisk arbetsmiljé for chefer och skyddsombud
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Skriv sammanfattande analys

arbetsmiljoarbetet.

Foregaende ars aktiviteter fran arlig uppfoéljning - analys av utfall

Alla enheter har arbetet med att f6lja upp utvecklingsomraden fran forra arets uppfdljning av det systematiska

Flera verksamheter har under 2023 arbetat med att gora stadens personalpolicy, tillika arbetsmiljépolicy, mer kénd bland
medarbetarna. Detsamma géller malen for varje enhets respektive arbetsmiljdarbete avseende bade den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. Resultatet for dessa omraden visar pa forbattrat resultat i arets uppfdljning.

Checklista for arlig uppfoljning

Arbetsmiljopolicy
Fraga Svar, Antal Atgird Tidplan
Ar stadens ® ... Berérda enheter tar Startdatum
Arbetsmiljépolicy (tillika instammer heli(Eget) | pp stadens 2024-01-01
Personalpolicyn) kand pa personalpolicy till dialog Slutdatum
arbetsplatsen? med medarbetarna pa 2024-12-31
. Instammer 19 (st) arbetsplatstriffar eller
helt liknande igen.
Instdmmer 4 (st)
delvis
Rutiner SAM
Fraga Svar, Antal Atgird Tidplan
Finns skriftliga rutiner . . De enheter som har Startdatum
som beskriver hur det Instammer helt(Eget) | = ov gar igenom 2024-01-01
systematiska rutinerna under aret och Slutdatum
arbetsmiljoarbetet ska ga 2024-12-31

till pa arbetsplatsen? . Instammer 19 (st)
Skriftliga rutiner ska helt

finnas avseende:

- Arlig uppféljning av SAM
inklusive aterkoppling till
nédmnd

- Férdelning och uppféljning
av arbetsmiljéuppgifter

- Hur rapportering av
identifierade risker i
verksamheten gar till

- Introduktion i
arbetsplatsens SAM for
nyanstéllda samt de som
varit franvarande en ldngre
tid fran arbetsplatsen

- Lépande undersbkning,
riskbedémning, vidtagande
av atgérder samt uppfoljning
- Riskbedémning infér
férdndringar i verksamhet

- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohélsa

Instammer
delvis

4 (st)

sakerstaller att de finns
nedskrivna och
tillgangliga pa
arbetsplatsen. Stod finns i
forvaltningens
arbetsmiljohandbok.
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Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan
Finns en skriftlig . s
uppgiftsfordelning for alla Instammer helt(Eget)
som tilldelats
arbetsmiljouppgifter?

Instdmmer 23 (st)

helt
Féljs forutsattningarna . . Férutsittningarna for Startdatum
upp for de som tilldelats Instammer helt(Eget) de om tilldelats g 2024-01-01
arbetsmiljouppgifter arbetsmiljuppgifter féljs Slutdatum
utifran: upp, resurser och 2024-06-30
- Tillrécklig kunskap for @ Instammer 20 (st) kompetens sikerstills.
arbetsmiljéuppgifterna? helt
- Tillrécklig kompetens for .
arbetsmiljéuppgifterna? Instémmer 3 (st)
- Tillréckliga befogenheter delvis
for arbetsmiljbuppgifterna?
- Tillrdckliga resurser for
arbetsmiljéuppgifterna?
Har chefer, medarbetare . = Vid behov av att stirka Startdatum
och skyddsombud instammer helEget) | | inskaper finne 2024-01-01
kunskaper om utbildningar for bade Slutdatum
forhallanden som skapar skyddsombud och chefer, 2024-12-31
en god arbetsmilj6? . Instammer 22 (st) samt arshjul och rutiner

helt till stod for arbetet.

Instammer 1 (st)

delvis
Har medarbetarna . Instammer helt(Eget) Medarbetare far Startdatum
kunskaper om de kunskap om 2024-01-01
arbetsmiljorisker som arbetsmiljérisker med stéd Slutdatum
finns pa arbetsplatsen? av arshjul, 2024-06-30

. Instammer 22 (st) arbetsmiljohandbok och

helt I16pande dialog i

Instammer 1 (st) arbetsgruppen.

delvis
Har medarbetarna . =
kunskaper om hur de ska Instammer helt(Eget)
utféra arbetet sakert?

Instammer 23 (st)

helt
Kontaktas . N Dialog kring nir Startdatum
F6retagshél_§ovérden vid Instammer helt(Eget) faretags|?5|sovgérden kan 2024-01-01
behov av stod i det anvindas som stéd i det Slutdatum
systematiska 2024-06-30

arbetsmiljoarbetet
(inklusive
arbetsanpassning och
rehabilitering)?

. Instdmmer 22 (st)
helt

Instdmmer
delvis

1 (st)

systematiska
arbetsmiljoarbetet fors.
HR finns som stod vid
behov av bedémning och
avrop.
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Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan
Har medarbetarna . N
mojlighet att medverka i Instammer helt(Eget)
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex Instdmmer 23 (st)
APT)? helt
Samordnas . =
arbetsmiljéfragorna med Instammer helt(Eget)
andra aktiviteter i
verksamhetens styrnings-
och forbattringsarbete (t Instdmmer 23 (st)
ex kompetensforsorjning-, helt
budget- och
kvalitetsarbete)?
Samverkar arbetsgivaren . = Samverkan med Startdatum
med skyddsombuden i Instammer helt(Eget) skyddsombud sker 2024-01-01
fragor géllande I16pande i de olika Slutdatum
verksaml]etens ) samverkansgrupperna dar 2024-01-31
systematiska @ Instammer 22 (st) ocksa vid uppfdljningen
arbetsm!Ijlgarbete (tex helt av det systematiska
arbetsmiljéronder, ) arbetsmiljéarbetet
riskbedémningar)? Instémmer 1 (st) genomfors
delvis '
Risker i arbetet
Fraga Svar, Antal Atgird Tidplan
Finns skriftliga . a Ej relevant(Eget) Behovet av skriftliga Startdatum
instruktioner nér det galler rutiner ses éver och 2024-01-01
sarskilt riskfyllda rutiner tas fram i dialog Slutdatum
arbetsuppgifter/for de med medarbetare och i 2024-01-31
risker som bedémts som [ ] Ejrelevant 3 samverkan med
allvarliga? (st) skyddsombud.
. Instdmmer 19

helt (st)

Instdmmer 1

delvis (st)

Framjande faktorer

Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan
Bedriver vi pa . Instimmer helt(Eget) Férvaltningen kommer Startdatum
arbetsplatsen ett under 2024 att fortsitta 2024-01-01
framjande arbete med arbetet med friskfaktorer Slutdatum
tidiga insatser for ett 2024-12-31

hallbart arbetsliv?

. Instdmmer 20 (st)
helt

Instammer
delvis

3 (st)

for att skapa annu battre
forutsattningar for ett
langt och hallbart
arbetsliv.
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Fraga Svar, Antal Atgird Tidplan
Foljs r_nalen_avseende den . Instammer helt(Eget) Uppfdliningen av Startdatum
organisatoriska och malen avseende den 2024-01-01
sociala arbetsmiljon upp (i organisatoriska och Slutdatum
syfte att framja hédlsa och sociala arbetsmiljon 2024-12-31
motverka ohilsa) pa . Instammer 22 (st) stirks under aret genom
f6rva|tnings-. os:hleller helt I6pnade dialog med
arbetsplatsniva? . medarbetare, resultat pa
Instdmmer 1 (st) -
- medarbetarenkat, samt
delvis
genom
arbetsmiljouppfoljningar.
Undersokning Riskbedomning Atgérda Folja upp
Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan
I?olf_umer!teras planerade . Instammer helt(Eget) Flera enheter stirker Startdatum
atgarder i en arbetet med att 2024-01-01
handlingsplan? dokumentera planerade Slutdatum
} arbetsmiljoatgarder i en 2024-12-31
. Instammer 18 (st) handlingsplan.
helt
Instdmmer 5 (st)
delvis
Genomfors [ Instammer helt(Eget) Arbetet med I6pande Startdatum
riskbedémningar av riskbedémningar stirks 2024-01-01
verksamhetens under aret. Slutdatum
arbetsmiljo I6pande? 2024-12-31
. Instdmmer 22 (st)
helt
Instdmmer 1 (st)
delvis
Genomférs_ . Instdmmer helt(Eget)
undersokningar av
verksamhetens
arbetsmiljo I6pande
(géllande fysisk, Instdmmer 23 (st)
organisatorisk och social helt
arbetsmilj6)?
Har uppfolining av @ \nstammer heli(Ege) Uppfdliningen av Startdatum
vidtagna atgérder vidtagna 2024-01-01
genomforts i syfte att arbetsmiljoatgérder for att ~ Slutdatum
kontrollera att de fatt sikerstilla att de haft 2024-12-31
avsedd effekt? . Instammer 21 (st) avsedd effekt stirks under
helt aret.
Instdmmer 2 (st)
delvis
Riskbeddomningar infor forandring
Fraga Svar, Antal Atgird Tidplan
Genomférs . x Arbetet med Startdatum
riskbedémningar infor Instammer helt(Eget) riskbeddmningar infor 2024-01-01
forandring i verksamhetsforandringar ~ Slutdatum
verksamheten(fér-andringar 2024-06-30

som avses kan t ex rora

utvecklas, rutiner for det
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Fraga Svar, Antal Atgird Tidplan
omorganisation, . Instammer 22 (st) ska goras finns inklusive
ombyggnation, nya helt mallar som stod.
arbetssatt)?
Instdmmer 1 (st)
delvis
Tillbud, arbetsskador och ohalsa
Fraga Svar, Antal Atgird Tidplan
Har utredningar av n
eventuella tillbud, . Instammer helt(Eget)
arbetsskador eller ohdlsa
genomforts i syfte att
undvika att fler kan . Ejrelevant 1
drabbas? (st)
Instdmmer 22
helt (st)
Arlig uppféljning
Fraga Svar, Antal Atgird Tidplan
Foljs beslutade atgarder . Instammer helt(Eget)
fran den arliga
uppfoljningen upp i
samverkan?
Instammer 23 (st)
helt
Genomférs arlig . s Den arliga Startdatum
uppfoljning av SAM i Instammer helt(Eget) uppfauninggn av 2024-01-01
samverkan med arbetsmiljéarbetet sker i Slutdatum
skyddsombud och/eller 2024-12-31

medarbetare?

. Instammer 22 (st)
helt

Instammer
delvis

1 (st)

samverkan med
skyddsombud. | de fall
enheten inte har ett lokalt
skyddsombud kan
huvudskyddsombud bista
enheten.

Uppfoljning av foregaende ars beslutade aktiviteter
avseende systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetet med att folja upp och stérka det systematiska arbetsmiljoarbetet har pagétt hela 2023.

Flera verksamheter pa forvaltningen har arbetat med att gora stadens personalpolicy, tillika
arbetsmiljopolicy, kdnd bland medarbetarna. Detsamma géller malen for arbetsmiljoarbetet
avseende bade den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. I méanga fall ar det ett pagdende
arbete pd varje enhet som lopande behover foljas upp pa grund av personalomséttning och att
verksamheten och arbetsmiljoarbetet fordandras och utvecklas.
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