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Nérvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2023-04-19

Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordférande

Ingrid Klaus, personalchef

Maria Karlsson, t.f. avdelningschef
Mona Thorin, enhetschef

Patrik Simonsson, enhetschef deltog
under punkt verksamhet och budget,
forslag till lokalférandringar

Maria Tagtstrom, sekreterare

Anna Mattsson, avdelningschef,

Lisa Cadenius, avdelningschef och
Ingela Kristiansson, ekonomichef hade
anmaélt forhinder.

Gisela Norrman, Kommunal

Lowisa Lowe Anderzon,
huvudskyddsombud, Kommunal

Per Broman, Huvudskyddsombud
Vision

Therese Dersten, Akademikerforbundet
SSR

Kristofer Pasquier huvudskyddsombud,
SACO

Magdalena Thérnblom,
huvudskyddsombud,
Akademikerforbundet SSR

Martin Junker, Vardférbundet
Karin Wrannvik, Ledarna
hade anmalt forhinder.

81 Godkéannande av dagordning samt av justerare.
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Dagordningen godkandes. Foretradare fran alla narvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppfdljning av foregaende protokoll
Inga invandningar pa féregaende protokoll.

Balanslista
Balanslistan gicks igenom.

Gallande drendet Utbildning for medarbetare i stadens
samverkansavtal/forvaltningens éverenskommelse om férnyelse, arbetsmiljoé och
samverkan informerade Ingrid Klaus om att forvaltningsledningen inte har haft
mojlighet att prioritera det rendet.

Gallande arendet Rutiner gallande foretradesratt till ateranstallning for
timavlonade informerade Ingrid Klaus om att HR-konsulterna har tagit fram ett
forslag som fackliga representanter har fatt ta del av och komma med
synpunkter pa. Personalenheten har dock bestamt att se 6ver rutinen pa nytt
innan den tas i bruk for att sdkerstélla att rutinen ar tydlig nog och kan ge ett gott
stod till chefer.

Gallande arendet Omreglering av befattningsbenamningen vardare hade inget
nytt tillkommit i &rendet.

Facklig information

Kommunal informerade om att de anordnar frukost pa 1 maj kl.10 pa
Regionsavdelningen i Stadshagen och man kan ta med sig familj. Kommunal
informerade &ven om att medlemmar som har sakforsakring kommer att fa
aterbaring inom kort.

Kommunal stéllde ocksa fragan om forvaltningsledningen har tagit del av
Rapporten Socialt arbete fran AFA Forsékring samt poangterade att det kan
finnas stod eller annat som ingar hos AFA som forvaltningen skulle kunna nyttja
I hogre utstrackning.

SACO informerade om att de hallit arsméte 29 mars och att Kristofer Pasquier
fortsatter att sitta med i styrelsen for SACO for Stockholms stad, samt for
Akavia.

Akademikerforbundet SSR och Vision hade inget att informera.
Anmalda fragor

Vision hade anmalt ett 6nskemal om att forvaltningen ska se 6ver om Enheten
for lokaler och intern service kan utékas med en tillsvidareanstallning for att fa
stabilitet och na en béttre arbetsmiljé. Vision hanvisade till att intern service ofta
ar underbemannade pa grund av franvaro, samt att befintlig personal har en
stressig arbetsmiljo dar mycket hanger pa att bestallningar med mera ska bli réatt.
Veronica Wolgast Carstorp svarade att forvaltningen tillsammans med Farsta
stadsdelsforvaltning bland annat ska se dver behovet av bemanning inom
reception, konferens och matsal.. Arendet laggs till balanslistan.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk
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Ingrid Klaus redogjorde for arsstatistiken for 2022 fran Foretagshalsovarden
Feelgood. Utifran statistiken kan det konstateras att nyttjandet av Feelgoods
tjanster okat i krontal fér 2022 jamfort med 2021. En mojlig forklaring kan vara
att avtalet var nytt vid 2021 och att rutinen med bestallning i Agresso kommit
igang mer under 2022. Forebyggande insatser har statt for 51% av kostnaderna
och efterhjalpande insatser for 49% av kostnaderna. Inga framjande insatser har
bekostats. Andelen av kostnaderna som ror forebyggande insatser har okat fran
25% under 2021 till 51% under 2022. Utifran tjanster som nyttjats har
arbetsmiljokartlaggningar statt for den storsta andelen av kostnaderna dér fem
stycken utférdes under 2022. Den andra storsta andelen av kostnaderna var
efterhjalpande konsultation for individ. Den tjanst som nyttjats mest under 2022
ar konsultation efterhjélpande individ sett till antal tillfallen. De grupper av
medarbetare som storst andel av kostnaderna anvéants for var inom
aldersgruppen 40-49 ar, samt inom gruppen kvinnor. Vidare tillades att
medelaldern pa forvaltningen ocksa ligger inom spannet 40-49 ar och att
kvinnor utgor ungefar 70% av medarbetarna pa forvaltningen. Av de
professioner som nyttjats stod psykolog for den storsta andelen av kostnaderna.
Utifran tjanster som nyttjats stod kontaktorsaken stressrelaterade symptom for
storst kostnader och oévrigt forebyggande som nast storst. Inom stressrelaterade
symptom stod aldersgruppen 30-39 ar och kvinnor for storst kostnader. Vidare
reflekterades det dver att forstadagsintyg stod for en relativt liten andel kostnad
och att man gissningsvis nyttjar andra forebyggande insatser istéllet, vilket ses
som positivt.

Vidare informerade Ingrid Klaus om férvaltningens sjukfranvaro rullande 12
manader for februari 2023 uppgick till 6,29%, vilket innebér en minskning i
jamforelse med januari da sjukfranvaron uppgick till 6,36%.
Korttidssjukfranvaron rullande 12 i februari uppgick till 2,03%, vilket dven
innebar en minskning i jamforelse med januari da korttidsfranvaron uppgick till
2,05%. Forvaltningen ligger just nu under sitt arsmal for sjukfranvaro.

Miljofragor

Veronica Wolgast Carstorp informerade om att Awa Kalmstrom och Patrik
Simonsson ar inbjudna till nasta tillfalle for att presentera forslag pa miljédag.
Vidare informerades om stadens nya klimatgeneral Annika Jakobsson som
arbetar 6vergripande med milj6fragor pa Stadsledningskontoret.

Namndéarenden
Genomgang av arenden

Géllande 8. Remiss av Ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans
(SOU 2023:9). Kommunal anmarkte att de inte ar ense om att
huvudmannaskapet ska vara statligt, utan framhaller att huvudmannaskapet bor
vara kommunalt istallet, samt att anstallningsansvaret bor ligga pa kommunen.
Kommunal framhaller att det skulle bidra till en narmare professionell
bedomning och storre fokus pa de anstalldas perspektiv.

Gallande 10. Underlag for budget 2024 med inriktning 2025 och 2026 for
socialnamnden. Kommunal fragade hur stor paverkan andringen som namns
under Samsjuklighetsutredningen géllande att n&mndens verksamhet for
oppenvard for beroende skulle ha for forvaltningen. Veronica Wolgast Carstorp
svarade att om utredningen gar igenom far socialtjansten inte utfora det som ses
som behandling, vilket framst kommer berora stadsdelsforvaltningarna. Daremot
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kommer socialtjansten formodligen fa utokat uppdrag kring annat stod. Vidare
fragade Kommunal hur smittforebyggande atgarder ska implementeras.
Veronica Wolgast Carstorp svarade att atgarderna ar starkt kopplade till halso-
och sjukvard pa stadsdel och LSS-halsan. Vidare kommenterade Kommunal att
det inte framgar hur svarigheten att fa lokaler till LSS-kollo ska lésas och att de
saknas prioriteringar for det forebyggande arbetet mot olycksfall eller vald pa
LSS-boenden.

Kommunal gav ett onskemal om att forvaltningen ser éver implementeringen av
befattningarna inom LSS da det inte gjorts fullt ut pa stadsdelsforvaltningarna.
Veronica Wolgast Carstorp svarade att arbetet med implementeringen fortgar
och att férvaltningen kommer med hjalp av PAS ta upp det i ett méte med
stadsdelsforvaltningarna den 12 maj.

Gallande 12. Rapport dver kartlaggning av personer som lever i hemldshet i
Stockholms stad 25-26 september 2022 samt redovisning av ytterligare tre
uppdrag. Kommunal fragade varfor inte personer som har bostad genom Bostad
Forst inte inkluderats i kartlaggningen. Veronica Wolgast Carstorp svarade att
man inte inkluderat de personer som har fatt ett mer stadigvarande boende i
kartlaggningen, i linje med stadens definition av hemldshet.

Verksamhet och budget

Beslut

Forvaltningen foreslar lokalférandringar vid forvaltningskontoret i Farsta. Patrik
Simonsson deltog och informerade om arbetsgivarens planerade
lokalforandringar vid forvaltningskontoret i Farsta.

SACO fragade om huruvida extra skalskydd till lokalerna kommer att sattas upp
i lokalerna dar tillstandsenheten ska sitta. Veronica Wolgast Carstorp svarade att
man i dagslaget inte kommer att gora det. | forsta hand ska ett gott skydd
sakerstallas for hela Socialférvaltningen genom fokus pa att enbart anstéllda
kommer in med lasbricka i lokalerna, bra rutiner, arbetssatt och sakerhetsfragan
halls levande pa APT med mera. Vidare fragade SACO om arkivfunktionen far
sina behov tillgodosedda kring ett rum for gallringsprojektet. Veronica Wolgast
Carstorp svarade att det kommer finnas ett rum for det under deras
gallringsprojekt.

Vidare informerade Patrik Simonsson om att workshops har utforts dar det
kommit upp en del synpunkter samt att exakta flyttdatum kommer att
kommuniceras sa snart de fastslagits.

Akademikerforbundet SSR tipsade om checklistan Check flex fran Umea
Universitet.

Akademikerforbundet SSR och SACO gav 6nskemal om datum for
uppfoljningar pa évergripande niva. Veronica Wolgast Carstorp svarade att
styrgruppen och projektgruppen far aterkomma med datum samt att uppféljning
av utvarderingarna fors in pa balanslistan. Vidare poéangterade Veronica
Wolgast Carstorp att utvardering bor ske kontinuerligt framover pa olika nivaer.

Det konstaterades att arbetsgivaren fullgjort sin samverkanskyldighet och beslut
kommer fattas enligt forslag. Akademikerforbundet SSR hade inte ndgon erinran
till beslutet om lokalforéandringen.
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Resultat medarbetarenkat 2023, forvaltningsrapport och sammanstallning pa
AMI och delindex. Fragan bordlades till nasta méte.

Kompetensutveckling
Inga anmalda fragor

Jamstalldhet och mangfald
Inga anmalda fragor

Ovriga fragor

Ingrid Klaus informerade om en avgangsenkat som tagits fram som ett
komplement till avgangssamtalen som gors pa verksamheterna. Enkéten
kommer att vara anonym och administreras av personalenheten. Rapport per
tertial tas fram och redovisa darefter.

Maria Tagtstrom
Sekreterare
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