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Nérvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2023-05-17

Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordférande

Lina Blombergsson, avdelningschef
Mona Thorin, enhetschef

Anna Mattsson, avdelningschef

Patrik Simonsson, enhetschef deltog
under punkt verksamhet och budget,
forslag till lokalférandringar samt punkt
Miljofragor, forslag om miljodag

Maria Tagtstrom, sekreterare

Ingrid Klaus, personalchef och
Ingela Kristiansson, ekonomichef hade
anmaélt forhinder.

Gisela Norrman, Kommunal

Kjell Skaraas, Vision

Therese Dersten, Akademikerforbundet
SSR

Kristofer Pasquier huvudskyddsombud,
SACO

Lowisa Lowe Anderzon,
huvudskyddsombud, Kommunal
Magdalena Thérnblom,
huvudskyddsombud,
Akademikerforbundet SSR
Martin Junker, Vardforbundet
Karin Wrannvik, Ledarna

hade anmalt forhinder.

81 Godkéannande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkandes. Foretradare fran alla narvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.
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Uppfdljning av foregaende protokoll
Inga invandningar pa foregaende protokoll.

Balanslista
Balanslistan gicks igenom.

Gallande arendet Gemensam arbetsgrupp med Farsta sdf om reception,
konferens och matsal har arbetsgruppen satts igang for att arbeta vidare.

Gallande arendet Uppfoljning av lokalféréandringarna vid férvaltningskontoret i
Farsta tas det upp under punkt 6 i dagordningen.

Facklig information

Kommunal kommer att paborja I6neférhandlingar i mitten pa juni.
Forhandlingsorganisationen forandras, fran att tidigare ha genomforts
tillsammans med S6dermalm i ett team, kommer Kommunal nu ha en egen
forhandlingsorganisation pa Socialférvaltningen, vilket kan ha paverkan pa
facklig tid. Vidare informerade Kommunal om att deras medlemmar kan gora
avtalsforslag via Mina sidor pa deras hemsida senast 31 augusti.

Akademikerforbundet SSR informerade om en medlemsaktivitet, Kubb med
facket som de anordnar 5 juni i Ralambshovsparken. Vidare informerade
Akademikerforbundet SSR om att de uppmarksammar internationella
mensdagen 28 maj och arbete for menstrygga arbetsplatser.

SACO informerade om en halvdag som anordnats for Huvudskyddsombud och
lokala skyddsombud dar man traffades och diskuterade olika fragor, bland
annat. anmalningar i 1A. Halvdagen var véldigt uppskattad och det var givande
for huvudskyddsombud och skyddsombuden att traffas och natverka.

Anmalda fragor
Inga anmélda fragor

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Patrik Simonsson informerade om lokalférandringarna i Farsta dér arbetet pagar
i tre grupper; flyttansvariggrupp, arbetsgrupp och styrgruppen. 2-4 juni kommer
flytten att genomforas. Allt flyttmaterial ar levererat och placerat. Malsattningen
ar att flytten ska vara klar 5 juni, men att efterjusteringar kring armaturer och
annat tar lite langre tid. Patrik pAminde om funktionsbrevladan som finns for
fragor samt att en uppdaterad information om de olika entréerna kommer att
skickas ut. Man ser aven over skyltningen, dér typ av verksamhet inte ska
framga i skyltning, enbart Socialforvaltningen.

Vidare informerade Maria Téagtstrom om att forvaltningens sjukfranvaro
rullande 12 manader for mars 2023 uppgick till 6,25%, i februari uppgick
sjukfranvaron rullande 12 manader till 6,29%. Korttidssjukfranvaron rullande 12
manader i mars uppgick till 2,04%, i februari uppgick korttidsfranvaron rullande
12 till 2,03%.

Veronica redogjorde for resultatet fran medarbetarenkéaten pa forvaltningsniva
samt arbetssattet kring den. AMI totalindex har hojts till 82, jamfért med 80
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forra aret. Samtliga delindex har aven hojts fran foregaende ar, dar index for
Styrning uppgar till 83, ledarskap 82 och motivation 81. Overlag ligger
Socialférvaltningen bra till i forhallande till staden och andra forvaltningar.

Gallande styrkor och fokusomraden diskuterades att en styrka; Jag &r insatt i
min arbetsplats mal (index 89), och ett fokusomrade; Min arbetsplats mal foljs
upp och utvarderas pa ett bra satt. (index 74) bada berérde mal men att det
fanns en skillnad i hur mal kommuniceras respektive féljs upp och utvarderas.
Gallande fokusomradet P& min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat (index
75) diskuterades att indexet &r lagt och har gatt ned sedan foregaende ar.

Gallande delomradet Vart gemensamma uppdrag reflekterades det inom fragan
som hade lagst index; P& min arbetsplats har vi stockholmarnas fokus i allt vi
gor (index 78) att en del har langre avstand till stockholmarna, antingen
geografiskt eller i sin tjanst, vilken kan forklara ett lagre index.

Akademikerforbundet SSR stallde fragan om det skulle ga att gora korta
temperaturmatningar for att kunna se skiftningar i svar med jamnare mellanrum
an ett ar. Om man svarar en gang per ar kan resultatet paverkas av dagsform och
andra faktorer. Arbetsgivaren tar fragan vidare. Vidare foreslog
Akademikerforbundet SSR att arbetsgivaren behdver géra mer om resultat av
medarbetarenkat inte forbattrats fran ar till ar trots att handlingsplaner
upprattats. Veronica Wolgast Carstorp svarade att arbetsgivaren arbetar med det,
genom till exempel OSA-kartlaggning.

Kommunal foreslog att forvaltningen aktivt arbetar med hela frageomradet
Halsa och arbetsmiljo som har ett relativt lagt index pa 77. Anna Mattsson och
Veronica Wolgast Carstorp foreslog att arbetet vidare med specifika omraden
och sektioner/enheter far tas upp i lokala handlingsplaner och i enheternas
samverkansgrupper dar det behovs.

Miljofragor

Patrik Simonsson redogjorde for ett forslag pa miljodag som arbetats fram av
Awa Kalmstrom, miljosamordnare samt miljdombud pa forvaltningen Forslaget
kallas just nu Earth hour blir earth day pa Socialforvaltningen. Syftet med
miljodagen &r att 6ka medvetenhet for miljofragor och i forslaget presenteras tre

olika upplégg for en miljodag; “digitalt”, ”pa arbetsplatsen” eller gemensamt
”Pa plats” 1 konferenslokalerna i Farsta samt 1 digital form.

Kommunal framforde att det skulle vara trevligt att ses pa plats och att det fyller
aven ett syfte for ssmmanhallning inom forvaltningen.

Forslaget ”Pa plats”, med méjlighet att ta del av forelasningar digitalt foreslas
tas vidare och Patrik foreslog att det skulle genomféras i september.

Namndéarenden
Genomgang av arenden

Gallande arende 10. Remiss av Stod till barnfamiljer framforde
Akademikerforbundet SSR att de ser en risk for 6kad arbetsbelastning
socialsekreterare, vilket dven framgar i tjansteutlatandet. Akademikerforbundet
SSR undrade hur den foérandringen i arbetsmiljon kommer att samverkas, om det
gors centralt eller lokalt.
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Gallande Arende 11. Tertialrapport 1 2023 for socialnamnden stéllde
Kommunal fragan om regelbundna rehabiliteringsmaten mellan chef och
medarbetare sker i praktiken. Kommunal menar att de ser en 6kning av personer
som far avslag pa sjukpenning fran Forsakringskassan och vill att arbetsgivaren
sékerstéller att alla anstallda som 4r i en langre sjukperiod erbjuds
rehabiliteringsmaoten samt erbjuds att ta med en facklig foretradare till ett sadant
mote. Kommunal ber arbetsgivaren att sékerstélla att rehabiliteringsprocessen
foljs pa ett korrekt satt, sa att anstallda inte drabbas av indragen sjukpenning.

Verksamhet och budget

Veronica Wolgast Carstorp informerade om FCBC-beredskapsrad. Inom arbetet
med civil beredskap i Stockholms stad ar Socialforvaltningen ansvariga for tva
sektorer; Ekonomisk sékerhet samt Migration. Socialforvaltningen har &ven
delat ansvar for sektorn Halsa, vard och omsorg.

Mona Thorin informerade om det nya intranatet som forvéntas lanseras vecka
21. Kommunikation och HR-fragor borjar laggas upp i forsta hand och det
kommer ta lite tid att fa allt pa plats. Forhoppningen &r att gora det enklare att
hitta ratt information med lokala tillagg pa stadens centrala sidor.

Kompetensutveckling
Inga anmalda fragor

Lika rattigheter och mojligheter
Inga anmélda fragor

Ovriga fragor
Inga anmalda fragor

Maria Tagtstrom
Sekreterare
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