=4 Stockholms

Socialforvaltningen

FORVALTNINGSGRUPP

Nérvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2023-09-20

Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordforande

Lina Blombergsson, avdelningschef
Anna Mattsson, avdelningschef
Ingela Kristiansson, ekonomichef
Mona Thorin, enhetschef

Elisabeth Edlund, HR-konsult,
sekreterare

Ingrid Klaus, personalchef, hade
meddelat forhinder.

Gisela Norrman, Kommunal

Robert Dragan, huvudskyddsombud
Vision

Therese Dersten, Akademikerforbundet
SSR
Kristofer Pasquier huvudskyddsombud,
SACO

Karin Wrannvik, Ledarna, Per Broman,
Vision och Martin Junker,
Vardforbundet hade anmalt forhinder.

§1 Godkénnande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkdndes. Foretradare frin alla ndrvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

§2 Uppfoljning av foregaende protokoll

Inga invdndningar pa foregdende protokoll.

§3 Balanslista

Balanslistan gicks igenom. Arbetsgivaren hade inget nytt att tilldgga.



§4

§5

§6

§7

§8

Facklig information

De fackliga representanterna informerade om att samarbete paborjats med
Kommunal, Vision och SSR {or erfarenhetsutbyte mellan huvudskyddsombud.
Tanken dr att forbunden ska samverka och kunna ersétta varandra vid franvaro.

En gemensam dag for samtliga Huvudskyddsombud i férvaltningen ar under
planering.

Kommunal informerade om en inplanerad bétresa for medlemmarna. Samt
kommande nomineringsméte.

SSR meddelade att man inrdttad en funktionsbrevlada:
funktionsbrevlada.sof.ssr@stockholm.se

SSR saknar for ndrvarande huvudskyddsombud men fragor kan bollas med
Saco.

Vidare informerade SSR om pagéende kampanj for att motverka hot och vald.

Saco informerade om kommande utbildningar.

Anmadlda fragor
Inga anmilda fragor

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Anna informerade om pagaende uppdrag att revidera handlingsplan géllande
arbetssituationen for socialsekreterare (SSR och Vision deltar 1
referensgruppen). Formodligen klar december.

Elisabeth redogjorde for resultatet av den anonymiserade avgidngsenkiten. Av
de ca 50 medarbetare som slutat under perioden 1 maj — 31 aug har bara 9 svarat
pa enkidten. Cheferna behdver pdminna sina medarbetare infor avslut och vi
soker fler vigar att informera medarbetare &nnu mer t ex intranétet.

Vidare informerade Elisabeth om sjukfrdnvaron for juni och juli.
Forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 ménader for juli 2023 uppgick till 5,98%
jamfort med juni 2023 da den uppgick till 6,08%

Korttidssjukfranvaron rullande 12 ménader uppgick 1 juli till 1,97% och i juni 2,04%

Miljofragor

Gemensam miljodag dr inplanerad till den 9 oktober. Inbjudan har gétt till
cheferna.

Némndérenden
Genomgang av drenden

Arende 6 Remiss av Motion om att infora obligatorisk bakgrundskontroll via
belastningsregistret infor anstéllning inom omsorgen och dldreomsorgen:

Kommunals yttrande: Fackforbundet Kommunal i Stockholm Stad tycker det
principiellt verkar bra med obligatoriskt utdrag ur belastningsregistret innan


mailto:funktionsbrevlada.sof.ssr@stockholm.se

§9

§10

§11

§12

anstéllning i omsorgen/dldreomsorgen. Vi 6nskar, precis som motionsskrivaren,
forhindra att personer som blivit ddmda for brott som till exempel stold eller
overgrepp mot édldre fir anstéllning i omsorgen/dldreomsorgen i Stockholm
Stad. Men vi tycker det dr svart att ta stillning till motionens andra att-sats
eftersom det inte framgar vilka brott som ska ligga till grund {or att
arbetsgivaren ska gora bedomningen att personen inte ska fa anstéllning.

Ar det bara brott som direkt skadat en dldre person eller ska dven brott som
indirekt kan skada omsorgstagarna om det upprepas som ska ligga till grund for
beddmningen?

Till exempel: Ska en sjukskoterska som stulit medicin i tjansten kunna fa en ny
anstéllning? Ska en person som dr domd for ekonomisk brottslighet kunna fé en
chefstjénst 1 dldreomsorgen?

Vi Onskar att staden forst utreder fragan om obligatoriskt utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstillning, framfor allt frdgan om vilka brott som
enligt den foreslagna policyn ska leda till att man inte far anstéllning. Nér det
finns ett fardigt forslag sa blir det léttare for oss att ta stdllning.

Veronica informerade om att studiebesok och nasta nimndmote kommer att
héllas pa Intro Stockholm. Onskema@l frén ndmnden att vara ute pa
verksamheterna.

Verksamhet och budget

Information

Ingela informerade om den pilot i prognosarbetet som pdgar 1 nytt budget och
prognossystem - Hypergene - tillsammans med tre enheter.

Elisabeth redogjorde for en ny 6verenskommelse med samtliga berdrda fackliga
forbund om flexibel arbetstid. Fordndringen trader i kraft den 1 oktober och ér
anpassad till ny lagstiftning géllande dygnsvila.

Veronica informerade kort om tidplanen for VP 2024. Detaljerad planering
meddelas fackliga foretrddare inom kort.

Kompetensutveckling

Elisabeth informerade om att en forvaltningsdvergripande introduktion kommer
att 4ga rum den 27 november. 90 tillsvidareanstillda medarbetare som anstillts
sedan den 1 januari 2023 har bjudits in.

Lika rattigheter och mojligheter

Elisabeth informerade om att hon de kommande méanaderna besoker respektive
ledningsgrupp for att inventera hur 1dngt man kommit med arbetet och om
ytterligare stod behdvs for att sikerstilla att riskbedomningar genomfors och

handlingsplaner med aktiva atgédrder uppréttas enligt lagkrav.

Ovriga fragor



Kommunal lyfte fragan kring sdkerhetsmedvetande for alla enheter med tanke
pa utdkat terrorhot och skjutningar. Veronica sammanfattade de atgérder som

genomforts 1 0 m det hojda terrorhotet och att uppfoljning med enhetscheferna
bor goras vad géller det tankestdd” som tagits fram.

Anna meddelade att en sékerhetsutbildning som ska kunna anpassas till
verksamheternas behov dr under upphandling.

Elisabeth Edlund
Sekreterare



