=4 Stockholms

Socialférvaltningen

FORVALTNINGSGRUPP PROTOKOLL 2023-11-15

Nérvarande:

Arbetsgivarrepresentanter
Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordférande
Lisa Cadenius, avdelningschef
Ingrid Klaus, personalchef
Ingela Kristiansson, ekonomichef
Anna Mattsson, avdelningschef
Mona Thorin, enhetschef

Elisabeth Edlund, HR-konsult,
sekreterare

Lina Blombergsson, avdelningschef

hade anmélt forhinder.
Arbetstagarrepresentanter

Therese Derstén, Akademikerforbundet

SSR

Carl Korch, SACO

Robert Dragan, huvudskyddsombud

Vision

Per Broman, Vision

Kristofer Pasquier, huvudskyddsombud
SACO, Martin Junker, Vardforbundet,
Karin Wrannvik, Ledarna, Patrick
Linderoth, DIK samt Gisela Norrman,
huvudskyddsombud Kommunal

hade anmélt forhinder.

81 Godkéannande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkandes. Foretradare fran alla narvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

82 Uppfdljning av foregaende protokoll
Inga invandningar pa foregaende protokoll.

§3 Balanslista
Inga nya punkter hade tillkommit.
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Facklig information

Akademikerforbundet SSR meddelade att forandringar kommer att ske i deras
arbetsplatsrad da Therese Derstén blir foraldraledig fr o m den 14 december.
Fran arsskiftet tar Sandra Qvist (Socialjouren) dver som fackligt ombud pa FVG
och som kontaktperson vid rekrytering. Sandra deltar pa sammantréadet den 6
december. Mikael Hedstrém (Behandlingsenheten) kvarstar som ombud.

Anmalda fragor

Vision framférde att medlemmar vént sig till dem med oro éver att externa
bestkare som inte ska till Socialférvaltningen ofta ringer pa i entrén pa plan 9.
Veronica Wolgast Carstorp meddelade att porttelefoner &r bestallda sa att alla pa
ett sdkert satt kan lotsa besokare vidare.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk
Inférande av friskvardshidrag pa 3 000 kr under 2024

Ingrid Klaus redogjorde for forslag till nytt friskvardshidrag 2024. Varje enskild
forvaltning fattar beslut utifran tva alternativ givna i budgeten. Ett alternativ ar
2 500 kr per ar och en friskvardstimme per vecka. Det alternativet ar 3 000 kr
per ar. Forvaltningen foreslar att infora ett friskvardsbidrag pa 3 000 kr per ar bl
a av rattviseskal da flera medarbetargrupper inte har mojlighet att utnyttja
friskvardstimmen da verksamheten inte alltid kan tillata det.

SSR, SACO och Vision papekade att deras medlemmar uppskattar och foredrar
alternativet med bade friskvardsbidrag och friskvardstimme. SACO anmaélde
oenighet med arbetsgivaren.

Forvaltningen konstaterade att fragan om friskvard ar samverkad och kommer
darmed besluta att infora ett friskvardsbidrag pa 3 000 kr for 2024.

Radande rutiner kommer fortsatt att tillampas vad galler t ex periodisering av
belopp i relation till anstallningens langd for kalenderar och arbetstidsmatt.

Ingrid Klaus meddelade att ett forslag till enkat for att folja upp hur arbetsmiljon
har paverkats pa grund av flytten pa plan 9 ar framtagen. Forslaget presenteras
for forvaltningsledningen varefter det skickas till huvudskyddsombud for
synpunkter. Enkéten beréknas kunna séndas ut till medarbetare i december med
aterkoppling i FVG efter arsskiftet.

Vidare informerade Ingrid Klaus sjukfranvaron for september. Forvaltningens
sjukfranvaro rullande 12 manader for september 2023 uppgick till 5,91%
jamfort med 5,94% i augusti. Korttidssjukfranvaron rullande 12 manader
uppgick till 1,95% jamfort med 1,98% i augusti.

Miljofragor

Anna Mattson meddelade att miljodagen ar flyttad till formiddagen tisdagen den
28 november. Deltagande kan ske bade fysiskt och digitalt.
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Namndarenden
Genomgang av arenden.
Verksamhet och budget

Verksamhetsplan 2024

Veronica Wolgast Carstorp redogjorde for hur arbetet hittills framskridit vad
galler verksamhetsplan for 2024 utifran de prioriterade omradena utifran
budgeten.

Information
Forslag pa verksamheter fran socialtjanstavdelningen som ska inga i den nya
avdelningen for sociala jour och beredskapsfragor och administrativt stod.

Veronica Wolgast Carstorp gick igenom nedanstaende forslag till

verksamhetsforéandring:

Fran Framtid Stockholm féreslas Ungdomsjouren, inklusive uppsokarna i

Jarva flyttas till den nya avdelningen for sociala jour och beredskapsfragor och

administrativt stod. Ungdomsjouren, inklusive uppsokarna i Jarva foreslas inga i

Stockholms stads socialjour.

Motivering:

- Ungdomsjouren, inklusive uppsokarna i Jarva &r ofta involverade i
forstarkning till stadsdelsnamnderna

- Synergieffekter med vuxenuppsokarna inom Stockholms stads socialjour i
bade reguljara -och forstarkningsuppdrag

Fran Intro Stockholm fareslas alla verksamheter utom Boendet for
ensamkommande flyttas till den nya avdelningen for sociala jour och
beredskapsfragor och administrativt stod.

Motivering:

- All verksamhet forutom Boendet for ensamkommande riktar sig mot vuxna
Boendet for ensamkommande foreslas flyttas till Enheten for stod och skydd
inom socialtjanstavdelningen.

Motivering:
- Enheten for stod och skydd &r en enhet for familj/barn och unga

Fran Stockholms stads socialjour foreslas alla verksamheter flyttas till den
nya avdelningen for sociala jour och beredskapsfragor och administrativt stod.
Motivering:

Samtliga verksamheter inom Stockholms stads socialjour har beréring med den
nya avdelningens uppdrag inom kris, jour och civil beredskap. De goda
synergieffekter som véxt fram sedan Prostitution och Ménniskohandel lades
over pa Stockholms stads socialjour for sex manader sedan kan utvecklas ostort.
Medborgarkontorets samarbete med vuxenuppsokarna riskeras att paverkas vid
en forflyttning och det finns planer att anvanda Medborgarkontorets
medarbetare for att forstarka arbetet med &ldre hemlosa.

Akademikerforbundet SSR lyfte farhagan att de verksamheter vars
huvuduppdrag &r utifran SoL gar miste om information, kompetens- och
erfarenhetsutbyte nér de flyttas till den nya avdelningen. Viktigt att det



8§10

811

8§12

sakerstalls, inte minst med tanke pa kommande ny

Socialtjanstlag. Huvuduppdraget som ar utifran SoL bor styra avdelnings-
tillhorighet och att uppdrag utifran kris/beredskap/jour bor kunna ske genom
samverkan éver avdelningar.

Arbetsgivaren ser 6ver och forstarker processer sa att ingen kompetens tappas,
malet ar istallet kompetensforstarkning/utbyte mellan forvaltningens
avdelningar.

Ingrid Klaus meddelade att fr o m den 1 januari 2024 kommer samtliga enheter
som omfattas av forvaltningens 6verenskommelse om flexibel arbetstid att
rapportera flextid i Lisa-sjalvservice. FOr narvarande utvarderar ett par
testgrupper systemet och utvardering delges pa sammantradet i december.
SACO lyfte under fragan om flextid att det var viktigt att folja upp, framforallt de
medarbetare som har deltidsarbete nar flextiden ska redovisas i LISA.
Kompetensutveckling

Utbildning i psykologiskt och socialt stod efter en krissituation har genomforts.

Utbildning i sekundartrauma kommer att genomforas inom Kort.

PDV - Pagaende dadligt vald har genomforts/kommer att genomforas for
berdrda enheter.

Forvaltningsovergripande introduktion for nya medarbetare genomfors den 27
november.
Lika rattigheter och mojligheter

HR-konsulternas arbete med att folja upp hur arbetet med aktiva atgarder utifran
det material som tagits fram under 2022 pagar fortfarande.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.
Nésta sammantrade ar den 6 december.

Elisabeth Edlund
Sekreterare
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