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Nérvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2024-03-13

Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordforande

Ingrid Klaus, personalchef

Patrik Simonsson, enhetschef deltog
under punkt 9.

Maria Tégtstrom, HR-konsult,
sekreterare

Kerstin Winblad, Akademikerférbundet
SSR

Robert Dragan, huvudskyddsombud
Vision

Per Broman, Vision

Gisela Norrman, huvudskyddsombud
Kommunal

Karin Wrannvik, Ledarna

Kristofer Pasquier, huvudskyddsombud
SACO

Martin Junker, Vardforbundet hade
anmalt forhinder.

§1 Godkénnande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkéndes. Foretradare fran alla nirvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

§2 Uppf6ljning av foregaende protokoll

Inga invéndningar pa foregaende protokoll.

§3 Balanslista

Inga drenden pé balanslistan togs upp vid sammantradet.

§4 Facklig information

Vision informerade om att de hade arsmote forra veckan for sin sektion samt att
de pa torsdag har representantdag i hela Stockholms stad.



§5

§6

§7

§8

§9

SACO informerade om att de haft &rsméte och att Kristofer Pasquier blivit
omvald i styrelsen for Akavia.

Anmailda fragor

Akademikerforbundet SSR stéllde fragan kring hur forvaltningen tillampar
provanstillning. Bakgrunden till fragan beror pé en upplevelse fran forbundet att
anvindandet av provanstéllningar har 6kat inom staden. Ingrid Klaus svarade att
arbetsgivaren inte uppfattar att anvindandet har 6kat inom forvaltningen och att
det anvinds mycket restriktivt och enligt kriterierna som framgér i Allminna
Bestammelser.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus informerade om att personalenheten tagit fram ett nytt HR-arshjul
som stdd till chefer och medarbetare. Det har tidigare funnits ett arshjul for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, vilket nu har utvidgats till att innehalla d&ven
andra HR-processer och planering for APT och samverkansgrupper.

Ingrid Klaus redogjorde for sjukfranvaro for december 2023 och januari 2024.
Sjukfranvaron rullande 12 i december uppgick till 5,91% och ddrmed uppfyllde
forvaltningen sitt &rsmal for sjukfranvaron. Korttidsfranvaron for december
rullande 12 var 1,94%. Sjukfranvaron for januari rullande 12 var 5,97%, och
korttidsfranvaron 1,92%.

Miljofragor

Veronica Wolgast Carstorp informerade att forvaltningen inte uppnéar malen for
till exempel inkdpta ekologiska livsmedel och att forvaltningen méste prioritera
frdgan. Arbetsgivaren uppmuntrar mer samverkan och idéer kring hur
forvaltningen bittre kan na upp till malen.

Némndérenden
Arenden infoér kommande Socialnimnd gicks igenom.

Gillande Arende 12 Revidering av riktlinjer for drendeansvar mellan
stadsdelsndmnderna inom individ- och familjeomsorgen, dldreomsorgen och
omsorgen om personer med funktionsnedsdttning — Akademikerforbundet SSR
stillde fragan kring hur processen kring framtagande av de nya riktlinjerna har
sett ut samt hur de kommer att kommuniceras vidare ute i stadsdelarna.
Veronica Wolgast Carstorp svarade att riktlinjerna tagits fram med hjélp av
juridiska avdelningen samt att riktlinjerna kommer att gé ut pa remiss till
stadsdelar innan beslut fattas i kommunfullmaktige.

Verksamhet och budget
Beslut

Forslag pé lokalforandring pa plan 6. Ingrid Klaus och Patrik Simonsson
redogjorde for forslaget;



§10

§11

§12

Det pagar en dversyn av arbetsplatserna pé plan 6. Forslaget som nu tagits fram
ar att omvandla arbetsplatserna pa plan 6 till aktivitetsbaserat kontor och att
arbetsytorna delas med de medarbetare som arbetar 1 den aktivitetsbaserade ytan
pa plan 9. Det har tagits fram en offert for att genomfora ombyggnationer pé
plan 6. Patrik redogjorde for vad offerten skulle innebéra samt de atgérder som
gjorts och kommer att goras pa plan 5/9 efter det som kom fram av enkiten efter
lokalforandringen.

Akademikerforbundet SSR och SACO stillde fragan om hur skyddsombuden
ska tanka utifran skyddsomraden. Ingrid Klaus svarade att arbetsgivaren &r
medveten om att det kan bli lite otydligt vad granserna gar men att chefer och
skyddsombud far samarbeta kring fragan och att man lyfter i APT eller i
samverkan om det rader nagra oklarheter.

Samtliga fackforbund forklarade sig eniga till beslutet. Arbetsgivaren
konstaterade att samverkansskyldigheten fullgjorts och att beslut kommer att
fattas enligt forslag.

Ingrid Klaus redogjorde for forvaltningens arbete med den nya chefsstrukturen.
Forvaltningsdirektor, personalchef och ekonomichef haller 1 arbetet som é&r
uppdelat i tre steg; 1. insamling av fakta, 2. analys, 3. beslut infor
verksamhetsplanering 2025. Forslag infor beslut kommer att samverkas 1
forvaltningsgruppen.

Kompetensutveckling

Mitning av kandidatupplevelsen vid rekrytering — tas upp vid nésta
sammantride.

Lika rattigheter och mojligheter

Redogorelse om nuldget med arbetet géllande aktiva dtgédrder enligt
diskrimineringslagen — tas upp vid nédsta sammantride.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Maria Tégtstrom
Sekreterare
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