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Skrivelse fran Moderaterna angiende personalomsittning

Pé socialndmnden 2023-12 12 behandlas drende 14, ”Stockholms handlingsplan, f6r en hallbar
arbetssituation inom socialtjédnsten.” Handlingsplanen, som é&r stadsovergripande har nu varit foremal
for revidering. For att uppna en forbéttring av arbetssituationen réknas fyra punkter upp av sérskild
betydelse, dvs. omradden, som man anser behover prioriteras. De fyra fokusomraden, som anges i
drendet 4r;

- En god arbetssituation som préglas av trygghet, delaktighet och inflytande
- Kompetens- och utvecklingsmojligheter

- Ett gott ledarskap

- Digital utveckling och innovation

En god arbetssituation omfattar manga olika komponenter inte minst paverkan av den
omvarldssituation, som rader dir en hog inflation och snabbt stigande réintor direkt paverkar
hushéllens rorelseutrymme, vilket i sin tur pa kort eller pa ldngre sikt 6kar behov av kontakt med
socialtjinsten. Okade behov fran allminheten pa tillgéinglighet till socialsekreterare paverkar direkt
handldggarnas arbetssituation. Det dr darfor viktigt, att f4 mer kunskap om hur personalomséittning och
vakanser ser ut inom socialtjansten i Stockholm. Tillsammans med sjukdom, vab och ledigheter
paverkas ju den faktiska verksamheten rétt s& mycket.

Vi stéller darfor foljande fragor:

- Hur ser det ut i dagsldget med vakanser for handldggare och behov av socionomer pa
stadsdelsnamndsniva och pa socialforvaltningen?

- Hur langa &r vakanstiderna i snitt for att erhélla adekvat/utbildad personal?

- Hur l6ser man de glapp, som uppstar under tiden?

- Har véntan pé tidsbokade besok blivit fordrdjd?

- Hur lang tid i snitt tar det att fa ett tidsbokat besdk pa vara 13 stadsdelsforvaltningar?

- Hur mycket skiljer det mellan den stadsdelsndmnd, som har den kortaste vintetiden och den
stadsdelsndmnd, som har den léngsta vintetiden?



