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Motion om Stjarnmarkt demenskompetens

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2019/207
SOD 2019/567

Beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

I motionen beskrivs utbildningsmodellen ”Stjarnmérkt”, en
utbildningsmodell i fyra steg som frimst vinder sig till anstéllda pa
demenaboenden, dldreboenden och hemtjanstenheter men dven till
bistandshandladggare. Skribenterna foreslar att kommunfullméktige
beslutar att staden ska frimja att arbetssattet ”Stjirnmarkt
demenskompetens” fortsdtter och utdkas i staden.

Forslag till beslut

Christoffer Jairkeborn m.fl. (M), Anne-Lie Elfvén (L), Anna-Klara
Miintzing (MP), Lars Rottem Krangnes (C), Anders Géransson
m.fl. (S) och Christina Wallmark (SD) stéllde sig bakom
forvaltningens forslag.

Charlotte Lilja Pittuco m.fl. (V) lade ett eget forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle stélla sig bakom det.

Beslutsgang
Ordforande stédllde forslagen mot varandra och fann att nimnden
beslutat enligt forvaltningens forslag.

Reservation
Charlotte Lilja Pittuco m.fl. (V) reserverade sig mot forslaget till
forman for eget yrkande.

1. Stadsdelsnidmnden tillstyrker motionen om stjirnmérkt demens.
2. Darutdver framfora foljande:

Under forra mandatperioden inledde vi en pilotverksamhet 1
Enskede-Arsta-Vantor i samarbete med Svenskt Demenscentrum
for att 6ka demenskompetensen i dldreomsorgen. Resultatet blev
stjarnmarkt — en utbildningsmodell i1 fyra steg. Stockholms stad var
alltsd med att arbeta fram denna modell — men nu efterfrdgas den
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ocksa av manga andra kommuner runt om i Sverige. De fyra
utbildningsstegen med pafoljande reflektion dr noga utprovad for att
ge personalen kunskap och verktyg for att kunna utveckla det
personcentrerade arbetet pa sin arbetsplats. Vi instimmer med
motionen att denna modell ar sa pass intressant att staden bor ta
ansvar fOr att arbetssittet med stjdirnmérkt demenskompetens
fortsatter och utdkas i staden.

Sarskilda uttalande

Christoffer Jarkeborn m.fl. (M), (L), Anna-Klara Miintzing (MP)
och Lars Rottem Krangnes (C) lade ett sérskilt uttalande. Frida
Bondesson (KD) stillde sig med sitt ersittaryttrande bakom
forslaget.

Utover forvaltningens forslag till beslut vill vi anfora foljande:

Under forra mandatperioden inleddes en pilotverksamhet for att 6ka
demenskompetensen i dldreomsorgen i Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsomrdde, i samarbete med Svenskt Demenscentrum. Syftet
med modellen Stjarnmaérkt dr att sdkerstilla en trygg och
personcentrerad vard och pa sd sétt implementera Socialstyrelsens
nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom. I
nuldget arbetar forvaltningen i Sodermalm med tre av de fyra
utbildningssteg som ingar 1 modellen.

Modellen som helhet har utvirderats av Stiftelsen Stockholms ldns
dldrecentrum pé uppdrag av Stockholms stad. Deltagarna i
utviarderingen uppgav att de funnit nya sétt att géra dagen mer
meningsfull for vardtagarna, och att de kénde sig mer trygga och
sdkra 1 sitt arbete. I rapporten pekas bland annat pa att utbildning
bor ges till alla dldreomsorgsaktorer, inte bara till verksamheten 1
egen regi, och vikten av chefens mdjlighet och resurser att stodja
medarbetarna i implementeringen av ny kunskap.

I Stockholm ska &ldre ha en tillvaro som préglas av hog kvalitet,
trygghet och sjdlvbestimmande, dven édldre som drabbas av
demenssjukdom. Det dr déarfor angeldget att staden och
stadsdelsforvaltningen pa ett systematiskt och malinriktat satt
arbetar vidare med att implementera och vidareutveckla modellen
Stjarnmarkt, och med att f6lja upp rekommendationerna i rapporten
fran Stiftelsen Stockholms léns dldrecentrum.

Sa kallad Silviacertifiering av personal i dldreomsorgen, som i
samarbete med Stiftelsen Silviahemmet har genomforts 1 all
kommunal dldreomsorg i Skdrholmens stadsdelsomréde, &r ett annat
och kompletterande sitt att sékerstélla att all personal pa enheterna
blir utbildad i syfte att kunna bidra till basta mojliga livskvalitet och
positiva upplevelser for anhdriga. Stiftelsen Silviahemmet och
Stockholms ldns dldrecentrum stér tillsammans bakom Svenskt
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Demenscentrum. Silviacertifiering dr en aktuell insats dven 1
Sédermalm.

Handlingar i arendet

e SOD 2019/567-2 Tjénsteutlitande, remiss om stjirnmirkt
demenskompetens

e SOD 2019/567-1.1 Motion om Stjarnmérkt
demenskompetens
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