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Motion om att 6ka takten for tryggare
anstallningar

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen Dnr KS 2019/574

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fatt en
motion fran Karin Wanngéard (S) om att 6ka takten for tryggare
anstéllningar.

Forvaltningen anser att jimstélldhet och att trygga
kompetensforsorjningen for framtidens vélfard ar viktigt. En del
i det dr goda arbetsvillkor och arbete med trygga anstéllningar
genom att minska allménna visstidsanstdllningar och minimera
ofrivillig deltid.

Forvaltningen ar positiv till att arligen redovisa anvindningen av
otrygga anstéllningar och arbetet for att minska desamma.
Forvaltningen har under léngre tid manadsvis foljt andelen
visstidsanstéllda och timanstéllda. De vidtagna atgirderna har
resulterat i att allt fairre medarbetare har en ofrivillig
deltidsanstéllning.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fitt en
motion gillande att 6ka takten for tryggare anstillningar. Motionen
ar skriven av Karin Wanngérd (S). Motionen har

forutom till S6dermalms stadsdelsndmnd remitterats till
stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden,
utbildningsndmnden, dldrendmnden, Skarpnécks stadsdelsnimnd,
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd, Kommunal Stockholm,
Lararforbundet Stockholm och Vision Stockholms stad.
Remissvaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 30
augusti 2019.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom HR-avdelningen. Arendet har behandlats
1 forvaltningsgruppen, pensionérsradet och ungdomsradet den 19
augusti samt i rddet for funktionshinderfragor den 20 augusti 2019.

Arendet

For att 6ka stadens attraktivitet som arbetsgivare och for att 6ka

takten for trygga anstdllningar foreslar motionéren foljande:

1. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda forutséttningarna
for att dndra konverteringsreglerna for timavlonade i syfte att
snabbare fa dem tillsvidareanstillda.

2. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda forutsattningarna
for att andra konverteringsreglerna for tidsbegriansade
anstéllningar i form av vikariat och allmén visstidsanstdllning 1
syfte att snabbare fi dem tillsvidareanstéllda.

3. Att kommunstyrelsen utarbetar tydligare riktlinjer, att beslutas
av kommunfullméktige, avseende nédr och hur nimnder och
styrelser kan anvindas sig av allminna visstidsanstillningar 1
syfte att minimera anvéndandet av anstillningsformen.

4. Att ndimnder och styrelser ges i uppdrag att arligen redovisa
anvandningen av otrygga anstéllningar och arbetet for att
minska desamma.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att jidmstilldhet och att trygga
kompetensforsdrjningen for framtidens vélfard ar viktigt. En del

1 det dr goda arbetsvillkor och arbete med trygga anstillningar
genom att minska allménna visstidsanstdllningar och minimera
ofrivillig deltid. Forvaltningens arbete med att minska antalet
timanstillda fortsétter. Dagens konverteringsregler for bade
tidsbegriansade anstdllningar och timavlonade bygger pa lagstiftning
och kollektivavtal.

Forvaltningen ser det som nddvéndigt att kunna anstélla
timavlonade medarbetare for att hantera tillfélliga arbetstoppar och
vid tillféllig franvaro. Om konverteringsreglerna dndras kan detta
over tid leda till ett for stort antal tillsvidareanstéllda i forhallande
till verksamhetens behov och forutséttningar.

Forvaltningen bedomer att stadens regler vid allmén
visstidsanstéllning (AVA) ar tydliga och nér anstédllningsformen ska
overga till en tillsvidareanstéllning.
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Forvaltningen &r positiv till att rligen redovisa anvdndningen av
otrygga anstéllningar och arbetet for att minska desamma.
Forvaltningen har under ldngre tid ménadsvis foljt antalet
visstidsanstéllda och timanstillda. De vidtagna dtgérderna har
resulterat 1 att allt farre medarbetare har en ofrivillig
deltidsanstéllning.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Ann-Christine Jenvén Ann-Catrine Hagner
Stadsdelsdirektor HR-chef
Bilagor

Motion om att 6ka takten for tryggare anstéllningar.
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