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Naringslivspolicy for Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr 2019/273

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har tillsammans med Stockholm Business
Region AB och i samverkan med berérda nimnder och
bolagsstyrelser tagit fram ett forslag till niringslivspolicy for
staden. Stockholms stads néringslivspolicy ska végleda stadens
niringslivsarbete och vara ett strategiskt verktyg for att verka for
kommunfullméktiges mél ”Stockholm &r en héllbart vdaxande och
dynamisk storstad med hog tillvaxt” samt att ’Stockholm ska ha
Sveriges bédsta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt néringsliv”.

Policyn dr i forsta hand ett internt dokument for Stockholms stad.
Forslaget lagger fast stadens Overgripande inriktning, definierar
ansvarsomraden och ska ge tydlig vigledning och lagga grunden for
okad insikt och kunskap hos stadens medarbetare om naringslivets
betydelse.

Forvaltningen ar positiv till att det tagits fram en néringslivspolicy
for Stockholms stad. Det &r positivt att det 1 policyn lyfts fram att
stadens alla medarbetare har central betydelse och behover fa en
forstaelse for vad som har betydelse for ett gott foretagsklimat.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Néaringslivspolicy for
Stockholms stad till S6dermalms stadsdelsndmnd for yttrande
senast den 30 oktober 2019.

Arendet har remitterats till samtliga stadsdelsnimnder och
fackndmnder, stadsledningskontoret, lansstyrelsen i Stockholm, till
lanets ovriga kommuner med flera.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom stadsdelsdirektorens stab i samverkan med
forvaltningens samordnare for Séderandan. Arendet har behandlats i
forvaltningsgruppen och pensionérsradet den 14 oktober och i radet
for funktionshinderfragor den 15 oktober 2019.

Arendet

Kommunstyrelsen fick i kommunfullméktiges budget 2019 i
uppdrag att tillsammans med Stockholm Business Region

AB och 1 samverkan med berérda ndmnder och bolagsstyrelser ta
fram ett forslag till en stadsdvergripande niringslivspolicy.

Stockholms stads néringslivspolicy ska végleda stadens
ndringslivsarbete och vara ett strategiskt verktyg for att verka for
kommunfullméktiges mél ”Stockholm dr en héllbart vixande och
dynamisk storstad med hog tillvdxt” samt att ’Stockholm ska ha
Sveriges bésta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt naringsliv”’. Policyn &r i1 forsta hand ett internt
dokument for Stockholms stad och malgruppen ér frimst anstéllda i
stadens egna verksamheter.

Forslaget till ndringslivspolicy ldgger fast stadens dvergripande
inriktning, definierar ansvarsomraden och ska ge tydlig vigledning
och lagga grunden for 6kad insikt och kunskap hos stadens
medarbetare om néringslivets betydelse. Fyra fokusomridden har
definierats dér staden behover stéirka sitt naringslivsarbete:

1. Stimulera tillvéxt och foretagsamhet

2. Forbittra service, tillgdnglighet och myndighetsutovning
3. Attraktivare miljoer och béttre framkomlighet

4. Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Stadens medarbetare har central betydelse for ett gott foretagsklimat
och behdver fa en djupare forstaelse for naringslivets betydelse.
Servicefaktorer som tillgdnglighet, attityder, rittssdkerhet,
kompetens och bemdtande behover ses 6ver och utvecklas
kontinuerligt. Ett annat viktigt utvecklingsomrade &r att gora
stadens information lattillgdnglig och begriplig.

Stadens organisation och arbetssétt ska vara nédringslivsfraimjande
och forstéelsen for nédringslivets forutsittningar och behov ska vara
hog 1 stadens verksamheter. Hela Stockholm ska kunna erbjuda
trygga, vilfungerande och innovativa miljder for foretagande.
Intern samverkan ska 6ka for att staden ska kunna vara proaktiv,
smidig och serviceinriktad i relationerna med néringslivet.
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Kommunikation och kontaktvdgar ska utvecklas for att skapa
tydliga ingangar, béttre service och effektivare myndighetsutovning.

Néringslivsperspektivet ska stirkas i stadsutvecklingen for att
sdkerstdlla att ndringslivets behov tas med 1 ett tidigt skede 1
planeringsprocessen och ges goda forutsittningar att langsiktigt
verka 1 staden. Naringslivet ska ses som mdjliggorare 1 arbetet med
att uppfylla stadens mal kring platssamverkan, integration och
hallbarhet. Langsiktiga samarbeten ska finnas kring
kompetensforsorjningsfragor.

Néringslivspolicyn pekar ut ansvarsfordelning for det kommunala
ndringslivsuppdraget och hur samverkan i staden ska dka.
Utgangspunkten &r att samtliga nimnder och bolagsstyrelser ska
bidra till kommunfullmiktiges mal att Stockholm ska vara en
héllbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvixt samt ha
Sveriges bédsta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt néringsliv.

Kommunstyrelsen ska genom stadsledningskontoret leda och
samordna stadens strategiska néaringslivsarbete, klargora ansvar
samt folja upp arbetet. Kommunstyrelsen ska dven foresla storre
satsningar. En styrgrupp for naringslivsfragor under
stadsdirektorens ledning ska leda stadens strategiska
ndringslivsarbete med representanter fran relevanta nimnder och
bolag.

Huvudansvar for stadens niringslivsuppdrag ligger pa Stockholm
Business Region AB. Bolaget ska samordna och utveckla regionen
tillsammans med néringslivet och investerare och leda stadens
ndringslivsarbete med berérda nimnder och bolagsstyrelser.

Samtliga nimnder och bolagsstyrelser har uppdraget att sdkerstélla
att deras arbetssétt genomsyras av ett naringslivsperspektiv samt att,
inom ramen for sina budgetuppdrag, méta kommunstyrelsen och
Stockholm Business Region AB i néringslivsfragor som beror deras
verksamhet.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen &r positiv till att det tagits fram en néringslivspolicy
for Stockholms stad. Forvaltningen instdmmer 1 att ett gott
foretagsklimat ar viktigt for en véixande stad och bidrar till jobb,
okad skattekraft och béttre valfard.
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Naringslivspolicyn pekar pa ett tydligt sitt ut ansvarsfordelning for
det kommunala néringslivsuppdraget och hur samverkan i staden
ska oka. Det lagger fast stadens 0vergripande inriktning och ger
tydlig vigledning for forvaltningarna.

Det ér positivt att det 1 ndringslivspolicyn lyfts fram att stadens alla
medarbetare, oavsett funktion, har central betydelse och behover fa
en forstaelse for servicefaktorer som har betydelse for ett gott
foretagsklimat till exempel tillganglighet, attityder, rattssdkerhet,
kompetens och bemotande.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Ann-Christine Jenvén
Stadsdelsdirektor

Bilaga
Stockholms stads néringslivspolicy
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