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Stadsledningskontoret Ansokan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

712

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Gosia Holmberg | gosia.holmberg@stockholm.se | 08-50812088

Avdelning/enhet: Avdelning for dldreomsorgen, Utvecklingsenheten

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Annegret Wallin | annegret.wallin@stockholm.se | 08-50812023

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen

Forsta hjdlpen till psykisk hélsa dldre

Ange onskad summa for insatsen

212 600 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietickning | Totalt: 147 600 kr | Kr/timme: 246 kr
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Antal timmar: 12 Befattning: Sjukskdoterska,

tim. for 50 underskdterka,

medarbetare (600 vérdbitrade,

timmar) bistdndshandlidggare,
chefer

Lokalkostnad: 25 000 kr

Ovriga kostander: 40 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Material i form av obligatorisk
kurslitteratur samt fika

Beskrivning av behov

Miénga dldre lider av psykisk ohélsa och kompetens inom geriatrik
med fokus pa dldres psykiska ohélsa/hilsa behover hojas inom
avdelningen for dldreomsorg. Medarbetare behover kunskaper och
metoder for att beméta dldre med psykisk ohélsa pa ett
professionellt, salutogent sétt samt ge stéd och information sé att
den dldre kan fa specialisthjélp och dven forbéttra sin psykiska
hilsa. Medarbetare ska kunna kénna igen symptom av psykisk
ohilsa, vaga stilla fragor under svédra samtal och hérleda vidare for
fortsatt hjilp och stod.

Vi ansoker i kompetensutvecklingssatsningen stdd kring
vikariekostnaderna (147 600 kr) for att kunna genomftra
utbildningarna, for lokal (20 000 kr) och kurslitteratur samt fika
(35 000 kr). Totalbelopp 212 600 kr.

Kostnader for utbildning dr inom befintlig budget.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Tv4 dagars licensgivande kurs "Forsta hjélpen till psykisk hélsa
dldre" (MHFA) for 50 medarbetare.

Stadsledningskontoret Tidplan fér genomférandet av insatsen

Personalstrategiska avdelningen Narech host 2020

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Omraden: Insatsen omfattar dldreomsorgens verksamheter:
hemtjénst, vard- och omsorgsboenden, férebyggandeenheten och
bestéllarenheten.

Befattningar: Vardbitraden, underskoterskor, sjukskoterskor,
bistdndshandldggare och chefer.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Ca 50 medarbetare

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Relevant kunskap ger kompetenta medarbetare. Kursen i sig ger
omedelbara effekter for medarbetaren som okar sin kompetens och
lar sig en metod som kan anvindas i arbete med de dldre frén dag
ett. Pa kort och lang sikt paverkar det kvaliteten i arbetet genom att
de dldre far battre vard och medarbetarna 6kar sin kompetens,
kénner sig kompetenta och trygga. Tack vare den nya kompetensen
kan #ldre med psykisk ohélsa fangas upp i tidigt skede, fa hjélp
vilket kan forbittra deras livskvalite och vélbefinnande. De &ldre
kommer att bemd&tas pa ett sétt som &r relevant for de aktuella
maélgruppen, dvs personer med psykisk ohélsa.

Finns majlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Genom olika fokusgrupper, bade pa chefsnivé och tvérgrupper
sociala avdelningen och dldreomsorg. Kunskapen sprids inom
utférarenheterna nér de indivanpassade insatser planeras och f6ljs
upp, till exempel inom teamen.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Grundldggande kunskaper om psykisk ohélsa, diagnoser och vikten
av individanpassade insatser finns hos de flesta medarbetare inom
dldreomsorgen men det saknas kunskaper och praktiska verktyg for
Stadsledningskontoret att finga upp och bemdota dldre med psykisk ohélsa bland annat
RERGIEISales]skalamgliigen med suicidala tankar och erbjuda stod.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Genom skriftlig utvardering efter genomftrd kurs/utbildning, samt
uppfoljningstraffar efter en periods praktiserande.

Om nidmnden anstker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 ska anstkan signeras av
forvaltningsdirektor:

Ann-Christine Jenvén

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
U stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

105356 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansoékan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2019-01-15

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ans6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

712

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Gosia Holmberg | gosia.holmberg@stockholm.se | 08-50812088

Avdelning/enhet: Aldreomsorgen, Utvecklingsenheten

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Annegret Wallin | annegret.wallin@stockholm.se | 08-50812023

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Lagaffektivt bem&tande av dldre med demenssjukdom

Ange onskad summa for insatsen

128 400 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 0 kronor

Vikarietickning | Totalt: 98 400 kr Kr/timme: 246 kr
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Antal timmar: 8 Befattning: Sjukskoterska,
timmar for 50 underskoterka,
medarbetare (400 vardbitréde,

timmar) bistandshandldggare

Lokalkostnad: 15 000 kr

Ovriga kostander: 15 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Material i form av obligatorisk
kurslitteratur samt fika

Beskrivning av behov

Kompetens kring lagaffektivt beméotande av dldre personer med
demenssjukdom behdver hojas bland personal inom
dldreomsorgen. Gruppen #ldre med demenssjukdom okar, fler édldre
vill bo hemma vilket stéller hégre krav pa personalen inom vérd
och omsorgsboenden samt hemtjinst. Aldreomsorgens medarbetare
behdver mer kunskap, strategier och konkreta tips for att bemoéta
dldre med demenssjukdom och 4ldre med psykisk ohélsa pé ett
professionellt, individanpassat sétt som minskar risken och
foregygger utagerandet Personalen behover forsté betydelse och
konsekvenser av sitt eget agerande gentemot &ldre. Ett 1agaffektivt
bemétande kan dven forbittra personalens arbetsmiljo. Vi ansoker i
kompetensutvecklingssatsningen stdd for vikariekostnaderna (98
400 kr) for att kunna genomfora utbildningarna, for lokal (15 000
kr) samt for kursliteratur och fika (15 000 kr) Totalbelopp 128 400
kr.

Kostnader for utbildningar bekostas inom befintlig budget.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildning i "Férebygg och bemét utagerande beteenden inom
demens" for 50 medarbetare.

Utbildningar halls av instruktorer utbildade av Durewall Institutet.

Stadsiedningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . < 3 .
8 J Tidplan for genomférandet av insatsen

10535 Stockholm @20

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Aldreomsorgen: Vard- och omsorgsboenden dldreomsorg,
hemtjénst och bestillarenheten.
Befattningar: Vardbitrdden, underskoéterskor, sjukskoterskor,
bistdndshandldggare, fysioterapeut och arbetsterapeut

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Ca 50 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Medarbetare okar sin kompetens och stérks i sin yrkesroll.
Medvetenhet om sitt eget bemotande och kroppsprék bidrar till att
utdtagerade situationer kan forebyggas och hanteras pa ett tryggare
sdtt. De dldre beméts pa ett dnnu mer individanpassat sétt och rétt
bemdtande kan forbittra deras livskvalitet och vélbefinnande.
Personalen far mer kunskap och praktiska tips som kan anvéndas
fran dag ett. De kan forebygga och hantera utatagerande situationer
och samtidigt kdnna sig trygga t.ex nér det arbetar ensamma. Pa
lang sikt kan denna satsning dka personalens trygghet, minska
stress och bidra till att sdkra kompetensforsorjning.

Finns mdéjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Genom olika fokusgrupper, bade pé chefsnivé och tvirgrupper
sociala avdelningen och dldreomsorg. Kunskapen sprids inom
utférarenheterna nir de individanpassade insatser planeras och foljs
upp, till exempel inom teamen.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Grundldggande kunskaper i demens, BPSD, bemé&tande och vikten
av individanpassade insatser finns hos medarbetare inom
dldreomsorgen. Bemétandefragor diskutteras utifran
Stadsledningskontoret dldreomsorgens virdegrund och i samband med bemdotandeplaner.
RorS oIS Rl atEvec ingEn Det saknas dock kunskaper och praktiska verktyg for att frimja

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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lagaffektivt bemétande, forebygga och hantera utitagerande
personer med demenssjukdom.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Genom skriftlig utvirdering efter genomf6rd kurs/utbildning,
enhetstriffar och medarbetarsamtal. Statistik for tillbud och
olyckor pa grund av utagerande brukare.

Om nd@mnden anstker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska ansékan signeras av
forvaltningsdirektor:

Ann-Chris{Kle Jenvén

Stadsiedningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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