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Handlaggare Till
Eva-Lena Eirefelt Sodermalms stadsdelsnamnd
Telefon: 0850812192 12 december 2019

Stockholms stads sakerhetsprogram 2020-2023

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2019/1543

Forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden 6verldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ’Stockholms stads
sakerhetsprogram 2020-2023.” till S6dermalms stadsdelsndmnd for
yttrande. Stadsledningskontorets forslag till nytt sikerhetsprogram
ar en revidering av For ett tryggare och sékrare Stockholm —
Stockholms stads trygghets- och sidkerhetsprogram 2018-2021 som
antogs av kommunfullméktige 2018. Den tydligaste forandringen &r
att det brottsforebyggande arbetet brutits ut for att samlas
tillsammans med andra trygghetsrelaterade fragor i det sérskilda
trygghetsprogram som haller pa att tas fram.

Forvaltningen delar stadsledningskontorets synpunkt att en
forutsittning for att nd framgéang 1 arbetet med sikerhetsfragorna ar
att samla styrningen av dessa fragor i ett stadsovergripande
styrdokument. Principerna om ansvar, niarhet och likhet, som ska
anviandas som vigledning for arbetet vid en krissituation ar viktiga
for att sdkerhetsarbetet ska vara effektivt. Detta innebér, i stora
drag, att de som ansvarar for en verksamhet under normala
forhdllanden gor det ocksé under en kris.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ’Stockholms stads
sakerhetsprogram 2020-2023.” till S6dermalms stadsdelsndmnd for
yttrande senats den 13 december 2019.

Arendet har remitterats till samtliga stadsdelsnimnder, samtliga
fackforvaltningar och Storstockholms Brandforsvar.

Arendets beredning
Arendet har beretts i stadsdelsdirektdrens stab i samarbete med
forvaltningens sdkerhetssamordnare, HR-avdelningen och
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informationssikerhetssamordnaren. Arendet har behandlats i
forvaltningsgruppen och i pensiondrsradet den 2 december och i
radet for funktionshindersfragor den 3 december.

Arendet

Stadsledningskontorets forslag till nytt sdkerhetsprogram ar en
revidering av For ett tryggare och sdkrare Stockholm — Stockholms
stads trygghets- och sédkerhetsprogram 2018-2021 som antogs av
kommunfullméktige 2018. Den tydligaste forandringen &r att det
brottsforebyggande arbetet brutits ut for att samlas tillsammans med
andra trygghetsrelaterade fragor i det sérskilda trygghetsprogram
som haller pa att tas fram. I 6vrigt har revideringar gjorts for att
anpassa programmet till ny lagstiftning samt nya dverenskommelser
for kommunerna som kompletterar lagstiftningen. Bland annat har
en ny sikerhetsskyddslag borjat gélla under 2019 och MSB och
SKL har slutit nya 6verenskommelser om kommunernas arbete med
krisberedskap och civilt forsvar. Den snabba fordandringen av det
sdkerhetspolitiska ldget 1 omvarlden samt stédndig teknisk utveckling
ar ocksa faktorer som péaverkat innehéllet i programforslaget.

I forslaget till nytt sdkerhetsprogram anges att stadens samlade
sdkerhetsarbete ska leda mot kommunfullméktiges overgripande
mal om en trygg, sidker och vilskdtt stad att bo och vistas i. Mer
specifikt handlar programmet om att stadens forméaga att forutse,
forebygga och motstd odnskade hindelser genom hela hotskalan ska
vara stark och nér en oonskad hindelse d4nda intraffar ska staden
vidta rétt atgarder for att minimera dess konsekvenser och
sdkerstdlla en snar atergang till ordinarie verksamhet. Detta ska
sakerstdllas genom att samtliga nimnder och bolagsstyrelser inom
ramen for ordinarie planerings- och styrningsprocesser ska ange
egna mal och aktiviteter som tydligt leder mot maluppfyllnad.

Sdkerhetsprogrammet foreslas utova dvergripande styrning av
stadens ataganden inom ramen for Lag (2006:544) om kommuners
och landstings atgérder infor och vid extraordinira hindelser i
fredstid och hojd beredskap, samt utgora det styrdokument for
arbetet med krisberedskapen som alla kommuner ska ha i enlighet
med Myndigheten f6r samhéllsskydd och beredskaps (MSB) och
Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) 6verenskommelse om
kommunernas krisberedskap for aren 2019-2022. Programmet
innehéller dessutom overgripande samordning av det
olycksforebyggande arbetet. Det innebér att sdkerhetsprogrammet
och Storstockholms brandforsvars handlingsprogram tillsammans
utgor det handlingsprogram for olycksforebyggande arbete som
staden ska ha enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
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Dérutover innehaller programmet 6vergripande inriktning for
arbetet med civilt forsvar, sédkerhetsskydd samt otilldten paverkan
och hot och vald mot anstillda. Aven arbetet med
informationssdkerhet belyses 6vergripande i programmet.

Forslaget anger vad som ska vérnas i sdkerhetsarbetet och synliggor
den overgripande hot- och riskbilden for staden i det
sakerhetspolitiska 14ge som rader. Forslaget till sdkerhetsprogram
anger att sdkerhetsarbetet ska ske samordnat och med en tydlig
ansvarsfordelning si att stadens samlade resurser anvinds i relation
till de mest framtradande behoven. Det beskriver att ansvaret &r
tvddelat, vilket betyder att sdkerhetsarbetet ska bedrivas pa savil
central som lokal nivé och att ansvaret for det verksamhets- och
omradesspecifika sdkerhetsarbete som avilar samtliga nimnder och
bolagsstyrelser dr langtgaende. Nyckeln till ett effektivt
sakerhetsarbete dr systematik och helhetstinkande dér arbetet i sa
stor utstrackning som mojligt integreras 1 stadens ordinarie styr- och
uppfoljningsmodell. I det systematiska sikerhetsarbetet ingar ocksa
att omvérldsbevakning, utvirdering, kommunikation, samverkan
och geografiskt omrddesansvar ska genomsyra och vara en
integrerad del 1 arbetet samt att arbetet ska grunda sig pa
verksamhetsspecifika risk- och sérbarhetsanalyser.

I sidkerhetsprogrammet gors en uppdelning av arbetet i fem
sammanlidnkade fokusomraden; 1) krisberedskap, 2) civilt forsvar,
3) sdkerhetsskydd & informationssédkerhet, 4) forebygga olyckor
samt 5) otilldten paverkan samt hot och vald mot anstillda. For
respektive fokusomrade anges dvergripande méal for den period
programmet géller. For respektive omrade beskrivs ocksa hur
stadens arbete ska bedrivas for att nd resultat.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att en forutsittning for att nd framgang 1 arbetet
med sdkerhetsfragorna dr att samla styrningen av dessa fragor i ett
stadsovergripande styrdokument. Forvaltningen menar att
sdkerhetsprogrammet ger en tydlig och bra vigledning som
beskriver inriktningen, syftet och mélet med sékerhetsarbetet och
vad staden ska uppna.

Det brottsforebyggande arbetet har brutits ut ur det nya
sdkerhetsprogrammet for att samlas tillsammans med andra
trygghetsrelaterade fragor 1 det sérskilda trygghetsprogrammet som
héller pa att tas fram. Forvaltningen tycker att detta &dr bra men delar
stadsledningskontorets synpunkt att da frdgorna ar néra
sammanldnkade &dr det viktigt att bdda programmen implementeras
parallellt eftersom de syftar till samma dvergripande malséttningar.
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Forvaltningen anser att det dr angeldget med samordning,
helhetstink och tydlig ansvarsfordelning nér det géller
sakerhetsarbetet. Principerna om ansvar, niarhet och likhet, som ska
anvéndas som végledning for arbetet vid en krissituation ar viktiga
for att sikerhetsarbetet ska vara effektivt. Detta innebér, i stora
drag, att de som ansvarar for en verksamhet under normala
forhallanden gor det ocksa under en kris.

Att sdkerhetsarbetet i s stor utstrdckning som mdjligt integreras i
stadens ordinarie styr- och uppf6ljningsmodell menar forvaltningen
ar en styrka.

Forvaltningen har under ar 2019 tagit fram nya rutiner vid hot och
vald. Alla chefer ska i det systematiska arbetsmiljoarbetet
forebygga risker for véald och hot om vald. Chefen ansvarar dven for
att ta fram en lokal handlingsplan med rutiner och instruktioner om
en vald- eller hotsituation uppstar. Det ska ske i samverkan med
medarbetare och skyddsombud. I stadsdelsnimndens
verksamhetsplan for 2020 finns en aktivitet som dr att implementera
rutiner for att hantera och motverka, diskriminering, hot och véld,
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krinkande
sdarbehandling.

Forvaltningen har en informationssédkerhetssamordnare som bland
annat ser till att lagstiftningen inom omradet f6ljs. I
stadsdelsndmndens verksamhetsplan for 2020 finns en aktivitet som
ar att ta fram rutiner for effektivt informationssékerhetsarbete.

Forvaltningen foreslar att tjansteutlatandet Gverldmnas till
kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Ann-Christine Jenvén
Stadsdelsdirektor

Bilagor
Stockholms stads sékerhetsprogram 2020-2030.
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