Stockholms

a4

Sddermalms
stadsdelsforvaltning

Protokoll
Nr 8/2020
Sida 1 (4)

Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

12 oktober 2020.

Plats: Linnésalen samt via Skype, Gota Ark, plan 8

klockan 13:15

Narvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund

Maria Klemets Hellberg
Andreas Evestedt
Emma Liljenberg

Sofia Schilken

FoOr arbetstagarna:
UIf Bjerregaard
Bengt Olsson

Kjell Skaraas

UIf Fogelstrom
Cecilia Bross

Sanaz Kahlili

Vid protokollet

Justerats

Ann-Christine Jenvén
Stadsdelsdirektor

Stadsdelsdirektor

Avd.chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Auvd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef,stadsmiljo

Avd.chef, stab och kansli
HR-avdelningen

Kommunal

Kommunal
Vision

SSR
Lararforbundet
Vardforbundet
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Vision SSR
Kommunal Lararforbundet
Ledarna Vardforbundet

Foregaende protokoll.
Justeras.

Facklig information.

Kommunal har behdvt stélla in en skyddsombudsdag pga.
covid-19. Informerar dven om att verksamheter ligger efter
i arshjulet i och med pandemin.

Arbetsmiljo och hidlsa

Aktuellt med anledning av Covid 19.
Forvaltningsledningen har fortfarande veckovisa méten
vars anteckningar vidarebefordras till de fackliga.

Verksamhet och budget.

a. Arenden till stadsdelsnamndens sammantréade 22
oktober
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sode
rmalms-stadsdelsnamnd

Snorre informerar om manadsrapporten som visar att
overskottet 6kar. Forvaltningen erhaller en hog grad av
ersattning under pandemin, t.ex. ersattning for
sjuklonekostnader.

Forsorjningsstddet har inte 6kat lika mycket som man
trott. Arets snitt kommer ligga lite lagre &n prognos.
Minskad efterfragning fran hemtjansten som en effekt av
pandemin.

UIf, Kommunal, har fatt signaler om att vi inte ska ta in
vikarier i dldreomsorgen, samt minska nattbemanningen
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inom hemtjénsten, trots ett dverskott i budget. UIf menar
att Sodermalm ligger lite lagt och att det &r fel att utga
ifran ett genomsnitt av arbetstimmar nar man ser ett
behov. Vidare har han fatt signaler om att
bestallarenheten inom &ldreomsorgen har
uppmarksammats pa att vi pa Sédermalm har borjat titta
pa och analysera att vi har 6kat antalet snittimmar i
hemtjansten. UIf menar att det skulle vara fel att gora
bistandsbedomingarna utifran snittimmar, eftersom
bedémningarna ska goras utifran individens behov.

Arbetsgivaren svarar att forvaltningen givetvis tar beslut
utifran individuella bedomningar men har konstaterat att
snittimmarna okat successivt dver en langre tid och det ar
en omstandighet som behdver analyseras. Den 13 oktober
ska forvaltningsledningen ga igenom
beredskapsplaneringen dar bemanningsfragan ingar.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling
HR genomfor utbildningar via Skype, bland annat i
arbetsmiljo och arbetsratt.

Bengt, Kommunal och Ulf, SSR menar att information om
utbildningarna inte har natt ut till skyddsombuden via
cheferna.

Arbetsgivaren svarar att information om utbildningarna

bade har skickats ut till de fackliga organisationerna och
till alla chefer, men haller med om att man behéver hitta
andra vagar for att na ut till alla som berors.

6. Balanslistan
Balanslistan har pausats pga. pandemin.
Forvaltningsledningen har sett 6ver balanslistans punkter
och kommenterat de flesta punkterna. Nésta steg blir att
fordela punkterna till respektive SG och behalla de som ar
forvaltningsovergripande i FG. Forvaltningsledningen
kommer att fordela sérskilda punkter till de berérda SG.
De overgripande fragorna kommer att hanteras i FG.

UIf, Kommunal, saknar yrkandet om att arbetsgivaren ska
se over de personalbeframjande atgarderna och undersoka
om det de ar likvardiga dver hela forvaltningen, inklusive
forvaltningskontoret. Det kan t.ex. handla om att alla ska
ha fruktkorgar. Vill att det ska ldggas in i balanslistan.

Kommunal vill dven paminna och lyfta yrkandet om att
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arbetsgivaren infor ett sko-bidrag pa 300 kronor per
tillsvidareanstalld i alla verksamheter dar man star och gar
mycket.

7. Ovriga allmilda fragor
Loneskulder:
UIf pa Kommunal upplever att I6neskulderna har 6kat och
vill att det ska uppmarksammas. UIf skulle vilja att
arbetsgivaren gar ut med information och uppmanar
arbetstagarna att skaffa sig en digital 16nespecifikation via
Kivra for att ha koll pa sina loneutbetalningar. I Lisa tid
kan man inte se sin lonespecifikation lika detaljerat.

Arbetsgivaren haller med om att information kring detta
kan vara en god idé, men menar att I6neskulderna har
minskat.

Budget 2021:
Forvaltningen vet fortfarande inget kring nasta ars budget
och har inget besked att lamna.

8. Ovriga fragor
UIf B, Kommunal, har anmalt en fraga om den rapport
som har kommit frén Aldreforvaltningen angaende bl.a.
andelen avslag inom &ldreomsorgen och dar S6dermalm
sticker ut. Fragan tangerar en sedan tidigare inskickad fran
UIf F, SSR, och bada lyfts darfor vid nasta FG.

Forvaltningsledningen ska utvérdera sitt ledningsarbete sa
har langt under pandemin. Just nu pagar upphandling av en
konsult som ska hjélpa till att utvéardera arbetet.
Utvérderingen kommer &ven att inkludera ett samtal med
de fackliga organisationerna.



