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Handlaggare Till
Josefin Lokvist Sodermalms stadsdelsnamnd
Telefon: 0850812197 22 oktober 2020

Skrivelse fran (Fi) om att motverka strukturell
rasism och diskriminering samt ta tillvara pa
ungas engagemang i rattighetsfragor

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Forvaltningen har fatt en skrivelse fran Antonia Simon (F1).
Skrivelsens forfattare onskar fa svar pa ett antal fragor géllande
forvaltningens arbete for att motverka rasism och diskriminering
samt ta tillvara pd ungas engagemang i réttighetsfragor. Fragorna
besvaras i detta tjansteutldtande.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden gav den 16 juni 2020 stadsdelsforvaltningen i
uppdrag att bereda en skrivelse fran Antonia Simon (F1).
Skrivelsens forfattare onskar fa svar pé ett antal fragor gillande
forvaltningens arbete for att motverka rasism och diskriminering
samt ta tillvara pd ungas engagemang i réttighetsfragor. Forfattarens
frdgor samt forvaltningens svar redovisas under synpunkter och
forslag.

Arendets beredning

Arendet har beretts i stadsdelsdirektorens stab i samverkan med
HR-avdelningen och sociala avdelningen. Arendet har behandlats i
forvaltningsgruppen och i pensiondrsradet den 12 oktober och i
radet for funktionshindersfrdgor den 13 oktober.

Synpunkter och forslag
Hér redovisas fragorna i skrivelsen och forvaltningens svar.

Fraga 1: Vilka atgarder har vidtagits i stadsdelen sedan rapporten
om diskriminering i Stockholms stad sldpptes, och vilka dtgirder ar
planerade framdver for att motverka rasism i de egna
verksamheterna?
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Svar: I forvaltningen rader nolltolerans mot alla typer av kridnkande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
diskriminering. Arbetsforhéllanden inom stadsdelsforvaltningen ska
priaglas av mangfald, tolerans och inkludering vilket
verksamheterna arbetar aktivt med och lyfter fram i bland annat
verksamhetsberittelser och medarbetarundersdkningar.

Exempelvis finns det fragor om diskriminering i
medarbetarundersokningen och flera informations- och
utbildningsinsatser till forvaltningens chefer géllande
diskriminering har genomforts och planeras dven fortsittningsvis.

Fraga 2: Hur ser upplevelsen av diskriminering ut enligt
brukarundersokningar och medborgarenkiter 1 dagsldget, gar det att
se en 0kning eller minskning i stadsdelens siffror sedan rapporten
skrevs?

Svar: Upplevelsen av diskriminering méts exempelvis genom
fragestéllningar om diskriminering i stadens brukarundersokningar
gillande dagverksamhet dldreomsorg, socialpsykiatri och omsorg
for personer med funktionsnedsittning. Under de senaste fyra dren
har forvaltningens utfall varit foljande:

Andel brukare i dagverksamhet for Utfall
dldre som inte upplever diskriminering

Ar 2017 96 procent
Ar2018 96 procent
Ar 2019 93 procent
Ar 2020 98 procent

Andel brukare inom socialpsykiatrin
som inte upplever diskriminering

Ar 2017 90 procent
Ar 2018 91 procent
Ar 2019 92 procent
Ar 2020 Utfall kommer senare

under hosten.

Andel brukare inom omsorgen for
personer med funktionsnedsittning som
inte upplever diskriminering

Ar 2017 88 procent
Ar 2018 94 procent
Ar 2019 75 procent
Ar 2020 Utfall kommer senare

under hosten.
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Som framgér av ovan ér det framst inom omsorgen for personer
med funktionsnedséttning som utfallet av upplevelsen av
diskriminering har forsdmrats. Forvaltningen fortsétter arbetet med
att identifiera vilka eventuella problem och risker som finns
avseende diskriminering i métet med personer med
funktionsnedsdttning. Exempelvis har en av verksamheterna
utvecklat en egen undersokning med fragor géllande brukarnas
kénsla av delaktighet, inflytande och sjélvstindighet. Detta &r
viktiga fragor i1 arbetet med att motverka diskriminering och utifran
resultatet arbetar verksamheten med bemd&tandeplaner och
trygghetsskapande insatser for brukarna. Forvaltningen fortsitter
med de kompetensh6jande insatserna pa omradet genom att erbjuda
fler medarbetare mojlighet till utbildning.

Fraga 3: Hur ser det kompetenshojande arbetet ut kring strukturell
rasism och diskriminering bland stadsdelens chefer och
medarbetare?

Svar: Forvaltningen utbildar arligen chefer och skyddsombud inom
arbetsmiljofragor dir dven frdgor om diskriminering lyfts. Separata
utbildningar inom organisatorisk och social arbetsmiljé har
genomforts och planeras dven framdver. Information, rutiner och
material kring diskriminering och méngtald finns tillgdngligt for
alla medarbetare och chefer pé intranitet. Verksamheterna arbetar
bland annat med dessa fragor pd APT-moten under aret. Alla
medarbetare och chefer uppmuntras till att gd webbutbildningen
”Allas rétt” som handlar om att forebygga och motverka
diskriminering i Stockholms stad. Forvaltningen arbetar aktivt for
att sdkerstélla att bdde chefer och medarbetare vet vart de ska vinda
sig om de upplever sig utsatta, vilket stod som finns att fa samt hur
eventuella handelser ska hanteras. En medarbetarundersokning
genomfors dven och f6ljs upp arligen.

Fraga 4: Hur ser representationen av utrikesfodda chefer ut i
stadsdelen? Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sékerstélla
rekryteringsprocesser fria fran diskriminering och for 6kad
mangfald p&d hoga positioner?

Svar: Forvaltningen for inte statistik kring utrikesfédda chefer.
Utifrn Stockholms stads dvergripande statistik framgér att
utrikesfodda medarbetare och chefer forekommer 1 storre
utstrackning inom dldreomsorgen. Stockholms stad liksom
forvaltningen arbetar med kompetensbaserad rekrytering som ska
bidra till att alla sokande behandlas likvérdigt och att ingen
diskriminering forekommer. Utbildning i kompetensbaserad
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rekrytering erbjuds bade pa stadsdvergripande niva och inom
forvaltningen.

Fraga S: Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sdkerstélla en
fritidsverksamhet fri fran rasism och diskriminering for stadsdelens
barn och unga?

Svar: Forvaltningen utbildar och fortbildar kontinuerligt
medarbetare inom de verksamheter som arbetar med
stadsdelsomradets barn och unga. Detta for att se till att dessa
motesplatser genomsyras av likabehandling och ér fria fran
diskriminering och rasism.

Fritidsverksamheterna fokuserar i forsta hand pa att forebygga
diskriminering och rasism genom att skapa en vidlkomnande, varm
och inkluderande milj6. Det forebyggande arbetet handlar bland
annat om att ha medarbetare med olika etnisk bakgrund, olika
sexuell laggning, konsoverskridande identitet och uttryck samt att
skapa ett klimat av mangkultur dér unga far ta del av flera kulturer
och positiva upplevelser av detta. Det forebyggande arbetet mot
rasism hénger ocksa ihop med Ovrigt forebyggande arbete kring
diskrimineringsgrunderna. Darfor stravar verksamheten efter att
skapa en inkluderande miljo generellt genom bland annat séttet att
bemota unga. I andra hand finns en tydlig handlingsplan for hur
verksamheterna ska agera om uttryck for rasism och diskriminering
forekommer.

Fraga 6: Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att frdmja ungas
egenmakt, kunskap om rasism och diskriminering samt mgjligheten
att paverka genom organisering?

Svar: Inom forvaltningens fritidsverksamhet bedrivs
ledarutbildningar for unga som stirker deras egenmakt och ger dem
nitverk av andra engagerade ungdomar. Forvaltningens samtliga
fritidsledare har genomgatt HBTQ-certifieringskursen med RFSL.

Fritidsverksamheterna arbetar med att inkludera barn och ungdomar
i verksamhetens utformning genom diskussion och samtal om deras
mojligheter att paverka innehallet. Detta for att frimja deras
egenmakt och visa pa deras mdjligheter att sjdlva organisera sig for
att astadkomma Onskvérda forandringar eller tilldgg 1 verksamheten.
Genom gardsrad pé fritidsgdrdarna dr ungdomarna med och
paverkar innehall, aktiviteter och inkop.
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Inom féltverksamheten arbetar man exempelvis med att besoka
skolklasser dér teman som barnkonventionen och ungas ritt till
egenmakt, rasism, diskriminering och utanforskap diskuteras.

Fraga 7: Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att skapa utbyten
mellan unga i olika stadsdelar, som ett sétt att motverka segregering
och skapa erfarenhetsutbyten mellan unga?

Svar: Forvaltningens fritidsgérdar dr 6Oppna for alla oavsett vilket
stadsdelsomrdde ungdomen bor i och detta skapar en métesplats for
stadens alla unga.

Fryshusets fritidsverksamheter samarbetar med andra verksamheter
och har pé sé vis skapat utbyten mellan ungdomarna fran olika
omraden. Bland annat har Fryshuset Skiarholmen och Fryschillet i
Hammarby-Sjostad arrangerat gemensamma aktiviteter sd att unga
frén olika stadsdelsomrdden har motts.

Forvaltningen har varit delaktig i att initiera ”Natverk for
Fritidsledare i Innerstan” dér en grundstruktur har satts for
samverkan mellan stadsdelsforvaltningarnas fritidsgardar.

Inom féltverksamheten moter man under det uppsokande arbetet
kvallstid unga frdn manga olika stadsdelsomraden och samverkar
med andra féltgrupper for att nd likabehandling av stadens alla unga
oavsett bostadsort, etnicitet med mera.

Ann-Christine Jenvén Maria Klemets Hellberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

Skrivelsen.
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