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Handlaggare Till
Nicoletta Zoannos Sodermalms stadsdelsnamnd
Telefon: 0850812779 28 januari 2021

Remiss av Motion om minskning av allman
visstidsanstallning i forskola och skola

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2019/1291

Forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande
som svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fitt en
motion om minskning av allmén visstidsanstillning i forskola och
skola. Forfattarna till motionen att staden ska vara en bra
arbetsgivare med trygga anstillningar och goda arbetsvillkor for alla
medarbetare. Vidare skriver motionérerna att det &r forskolan och
skolan som har flest allménna visstidsanstdllningar. I motionen
lyfter motiondrerna stadens handlingsplan for att forbéttra
arbetssituationen for forskolldrare och barnskotare och slutrapporten
som kom under varen 2019. Motionérerna vill koppla samma
atgardsforslag i slutrapporten med arbetet for trygga anstdllningar.

Forvaltningen anser att trygga anstéllningar och goda arbetsvillkor
for alla medarbetare ar viktigt. Inom forvaltningens forskolor pagar
ett medvetet arbete for att minska de allménna
visstidsanstéllningarna for alla personalgrupper. Forvaltningen ser
att det finns en utmaning att hitta en bra niva i
forskoleverksamheterna kopplat till grundbemanningen och det
varierande antalet barn under ett verksamhetsér. Av den
anledningen, anser forvaltningen, att det behdver finnas ett lokalt
utrymme att anvanda anstillningsformen allmén visstidsanstillning.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fitt en
motion om minskning av allmén visstidsanstillning i forskola och
skola. Motionen &r skriven av Clara Lindblom och Tina Kratz (bada
V).
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Motionen har forutom till S6dermalms stadsdelsndmnd remitterats
till Skarpnicks och Spanga-Tensta stadsdelsndmnder,
stadsledningskontoret, Kommunal Stockholm, Léararforbundet
Stockholm och Léararnas riksforbund Stockholm. Remissvaret ska
vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 30 januari 2021.

Arendets beredning

Arendet har beretts i stadsdelsdirektdrens stab och kansli i
samarbete med forskoleavdelningen och HR-avdelningen. Arendet
har behandlats i férvaltningsgruppen och pensionérsraden den 18
januari och i radet for funktionshinderfragor den 19 januari.

Arendet

I motionen skriver Clara Lindblom och Tina Kratz (bada V) att
staden ska vara en bra arbetsgivare med trygga anstillningar och
goda arbetsvillkor for alla medarbetare. Vidare skriver motionérerna
att det dr forskolan och skolan som har flest AV A-anstéllningar
(allménna visstidsanstéllningar). I motionen lyfter motiondrerna
stadens handlingsplan for att forbéttra arbetssituationen for
forskolldrare och barnskotare och slutrapporten som kom under
varen 2019.

Motionérerna vill koppla samman atgirdsforslagen i slutrapporten
med arbetet for trygga anstillningar. For att minska allmén
visstidsanstéllning och forbattra savil arbetsforhallanden som
kontinuitet i verksamheten foreslar motiondrerna foljande:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att initiera en
partsgemensam overenskommelse for att minimera AVA,
med prioritet av barnskdtare och elevassistenter i forskola
och skola.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillse att nddvéandiga
kompetensutvecklingsinsatser for savil chefer som
barnskotare och elevassistenter som arbetar med barn i
behov av sirskilt stod finns tillgéngliga.

3. Kommunstyrelsen fir i uppdrag att darutover vidta lampliga
atgirder for att tydligt minska AV A i alla verksamheter dar
anstéllningsformen forekommer, exempelvis i1 kultursektorn.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att trygga anstéllningar och goda arbetsvillkor
for alla medarbetare dr viktigt. Inom forvaltningens forskolor pagér
ett medvetet arbete for att minska de allménna
visstidsanstéllningarna for alla personalgrupper. Utbildningsinsatser
inom det arbetsrittsliga omrddet har genomforts under ar 2020 och
uppfoljning av insatserna sker 16pande. Med syfte att stirka
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personalkontinuiteten i forvaltningens forskolor har exempelvis
flera forskolor inom samma forskoleomrade gemensamma fasta
vikarier.

Forvaltningen ser att det finns en utmaning att hitta en bra niva i
forskoleverksamheterna kopplat till grundbemanningen och det
varierande antalet barn under ett verksamhetsar. Detta innebir att
det, 1 perioder av arbetstoppar med fler barn i verksamheten eller
ndr en extra resurs behovs, dr nddvéndigt att tillfalligt starka upp
med personal for att kunna erbjuda en utbildning av hog kvalitet.
Av den anledningen, anser forvaltningen, att det behdver finnas ett
lokalt utrymme att anvinda anstéllningsformen allméin
visstidsanstéllning.

Vad giller kompetensutvecklingsinsatser inom omradet barn 1
behov av sdrskilt stod s har forvaltningens kommunala

forskolor mojlighet att f4 kontinuerligt stod av specialpedagoger,
psykolog och socionom som tillhor forskoleavdelningens stodenhet.
Stodenheten ger dven stdd, 1 form av tva till fyra
handledningstillfdllen, till de arbetslag som har barn i behov av
sarskilt stod 1 sin verksamhet. Under ar 2020 har dven en sérskild
kompetensutvecklingssatsning inom neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar genomforts pa forvaltningens kommunala
forskolor.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Ann-Christine Jenvén Lena Kullberg-Boman
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor
Motionen.
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