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Remiss av Motion om
minskning av allmén
visstidsanstéllning 1 forskola
och skola

Dnr. SOD 2020/1076
Charlotte Lilja Pittuco m.fl. V
Forslag till beslut

- att tillstyrka motionen
- att ddrutover anfora:

Motionen utgér fran att staden ska vara en bra arbetsgivare med trygga anstillningar och goda
arbetsvillkor. Vi kan konstatera att flest allménna visstidsanstéllningar (AVA) i dag finns
inom forskolan och skolan, i synnerhet bland barnskotare och elevassistenter, och inte minst
hos resurspersoner for barn i behov av sérskilt stod. D4 trygga anstéllningar ar en
forutséttning for kontinuitet och kvalitet 1 verksamheten delar vi motionérernas asikt att en
partsgemensam Overenskommelse for att minimera AV A ska initieras av kommunstyrelsen,
som ocksa maste tillse att kompetensutvecklingsinsatser tillgangliggors for savil chefer som
de barnskotare och elevassistenter som arbetar med barn 1 behov av sirskilt stod. Darutover
bor kommunstyrelsen vidta atgirder for att minska AVA dven 1 exempelvis kultursektorn.

Det &r positivt att ett arbete for att minska AVA inom S6dermalms forskolor pagar, liksom att
Sodermalms kommunala forskolor har tillgang till forskoleavdelningens stodenhet och fatt ta
del av kompetensutvecklingssatsningar inom neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.
Motionen synliggor dock att det behdvs ett helhetsgrepp kring dessa fragor inom staden da
vikariaten pa sina hall fortfarande d4r ménga och riskerna ar stora for betydande skillnader
mellan stadsdelar och mellan kommunala och privata utforare.



