~-4 Stockholms Sédermalms Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Nr 1/2021
Sida 1 (23)

Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
11 januari 2021, Samverkan kring VP
2021.

Plats: Genomfors via Skype kl 9.00.

Nérvarande:

Ann-Christine Jenvén Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd.chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Snorre Berglund Ekonomichef

Maria Klemets Hellberg ~ Avd.chef, sociala avdelningen
Emma Liljenberg Avd.chef, stab och kansli

Andreas Evestedt Avd.chef, stadsmiljo

Sofia Schilken HR avdelningen

For arbetstagarna:

Ulf Bjerregaard Kommunal
Bengt Olsson Kommunal
Kjell Skaraas Vision

Per Broman Vision

Ulf Fogelstrom SSR

Cecilia Bross Lararforbundet
Sanaz Kabhlili Vardforbundet
Dick Moren Saco

Karin Wrannvik Ledarna

Josefin Thavlin Tedfelt HSO

Vid protokollet

Justerats

Ann-Christine Jenvén
Stadsdelsdirektor
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Vision SSR
Kommunal Léararforbundet
Ledarna Vardforbundet
Saco HSO

I. Samverkan kring S6dermalms
stadsdelsforvaltnings Verksamhetsplan for 2021

Vid Forvaltningsgruppens méote den 7 december 2020
presenterades tidsplanen for verksamhetsplan 2021.
Samverkansutgavan av verksamhetsplanen distribuerades
till de fackliga organisationerna den 16 december.

Den 23 december 2020 skulle de fackliga organisationerna
ha inkommit med sina yrkanden.

Arbetsgivaren gdr igenom de fackliga organisationernas
yrkanden vid det extra métet 11 januari.
Vision och Ledarna har inte inkommit med nagra

yrkanden.

Kommunal har f6ljande yrkande avseende dverforing av
pengar fran dldreomsorgen till andra verksamheter:

Kommunal 4r oeniga till att forvaltningen foreslar att flytta
75 miljoner kronor som Kommunfullméktige har avsatt for
dldreomsorg pd Sodermalm till andra
verksamhetsomréaden.

Kommunal menar att dldreomsorgen pd S6dermalm
behover forstirkas. Bemanningen behover hojas generellt
for att klara pandemins utmaningar. Sérskilt behover
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bemanningen hdjas pa Katarinagdrden pa helgerna.
Cheferna 1 dldreomsorgen behover béttre arbetsmiljé med
farre understéllda.

De svérast sjuka édldre behdver f4 mer bistdndstid beviljad
pa servicehuset och 1 hemtjdnsten. Fler dldre behover fa
komma in pa vard och omsorgsboende pa Sodermalm.

De fackliga organisationerna yrkanden for 2021 samt
arbetsgivarens forslag och noteringar bifogas.
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Kommunals yrkande infor VP 2021

Arbetsgiv
arens
forslag

Fackliga
organisationen
s yrkande

Tillst
yrkt

Avs

Del
vis

Kommentar

Till SG soc
avd

Kommunal
yrkar att

1. personalen
inom
Gruppbostader/
Dagliga
verksamheter
och
Boendestod
erbjuds
fortbildning i
Specialpedago
gk 1+ 2.

2. Vill att
arbetsgivaren
inventerar
behovet av
datakompetens
en pa
Gruppbostader/
Dagliga
verksamheter
och
Boendestod
och erbjuder
grundlaggande
datautbildning
dar behov finns.

Har redan
utbildning. Ar
inget krav for
fortbildning
for att utfora
sitt uppdrag.

Actiway
férsvinne
r1i
Januari
2021 och
ersétts

Vill att AG ska
se Over utbkade
mojligheter med
Actiway

Vi foljer
skatteverket
s regelverk.
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Arbetsgiv | Fackliga Tillst | Avs | Del | Kommentar

arens organisationen | yrkt | lag | vis

forslag s yrkande

av

sjélvregis

trering av

utldgg i

Lisa,

vilket

innebér

fler

valmdjlig

heter.

Till SG Yrkar att AG Forskolorna

férskolan | inventerar och har likartade
sakerstaller att arbetsklader
alla férskolor X . Men ska
erbjuds och har inventera
likvardiga fragan.
arbetsklader

Till SG Yrkar att Arbetsgivar
samtliga en bekostar
medarbetare i skyddsmate
forskolan riel, men
erbjuds X inte skor i
lampliga skor ovrigt.
for
utomhusverksa
mhet

Till SG Yrkar pa att Finns redan

férskolan | medarbetare i beskrivet i
forskolan med handlingspl
obligatoriska anen for
arbetsuppgifter barnskotare
(som avser och

; X .. N

annat an forskollarare
uppgift direkt
med barn)
tilldelas tid for
att utfora
dessa.

Till SG Yrkar pa att X

férskolan | forvaltningen
sakrar att
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Arbetsgiv
arens
forslag

Fackliga
organisationen
s yrkande

Tillst
yrkt

Avs

Del
vis

Kommentar

forskolans
arsmal om antal
barn per grupp
ar ratt
rapporterat i
BER sa att det
darmed ocksa
blir ratt resultat i
avstamningen
till KF:s arsmal.

Till SG
Aldreoms
org

Yrkar att
arbetsgivaren
foljer upp om
regleringen i
LOU-
upphandlingsdo
kumenten om
heltid som norm
foljs av
entreprendrern
a for
dagarbetare.

Till SG
aldreoms
org

Yrkar att
arbetsgivaren
tillgodoser
behovet av
datorer for
hemtjanstmeda
rbetarna da det
saknas lediga
datorer.

Det ska
finnas
tillracklig
tillgang till
datorer.
Fragan har
borjat
hanteras.

Till SG
dldreoms
org

Yrkar att
forvaltningen
Okar den
bistandsbedom
da tiden for de
svarast sjuka
aldre i
hemtjanst och
servicehus.

Det ar
individuella
bedomninga
r, kopplat till
lagar och
stadens
riktlinjer och
bistandsbed
omning.

Till SG

Yrkar att den

Det ar
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Arbetsgiv | Fackliga Tillst | Avs | Del | Kommentar
arens organisationen | yrkt | lag | vis
forslag s yrkande
aldreoms | bistandsbedoém individuella
org da tiden for bedémninga
dubbelbemanni r, kopplat till
ng i hemtjanst lagar och
och servicehus stadens
okas. riktlinjer och
bistandsbed
Omning.
Till SG Yrkar att X Det ar
&ldreoms | avslagen for att individuella
org fa komma in pa bedomninga
Vard och r, kopplat till
Omsorgsboend lagar och
e och stadens
Servicehus riktlinjer och
minskas. bistandsbed
omning.
Till SG Yrkar att X
dldreoms | Aldreomsorgsa
org vdelningen
hjalper
cheferna att
organisera
Aldreomsorgsly
ftet sa att sa
manga
tillsvidareanstall
da och
visstidsanstalld
a som mojligt
far utbilda sig
till
underskoterska
under 2021.
Yrkar att X Antalet
medarbetarna medarbetar
ska ha e per enhet
likvardiga beror pa
férutsattningar. olika
Cheferna i

forutsattning
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Arbetsgiv | Fackliga Tillst | Avs | Del | Kommentar
arens organisationen | yrkt | lag | vis
forslag s yrkande
utférarenhetern ar och styrs
a ska hogst ha av
samma antal uppdragets
understallda karaktar.
som cheferna i Chefsrollern
forvaltningshus a ar ocksa
et. valdigt olika.
Yrkar att Fragan
forvaltningen ajourneras.
redovisar vilka Kommunal
overforingar aterkommer
mellan beroende
verksamhetsom pa svar fran
raden man namnden
foreslar den 21/1.
namnden. AG tar
fragan med
Kommunal
separat.
Yrkar att X Forvaltninge
forvaltningen n kan inte
Okar tillmotesga
grundkostnade yrkandet.
n fér servicehus
i samma niva

som hemtjanst
Okar.

Lararforbundets yrkande infor VP 2021

Arbetsgiv | Fackliga Tillst | Avsl | Del | Kommentar

arens organisationen | yrkt | ag vis

forslag s yrkande

Till SG Yrkar att Kopplas till

férskolan | stadsdelen det
beskriver hur

systematiska
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Arbetsgiv
arens
forslag

Fackliga
organisationen
s yrkande

Tillst
yrkt

Avsl
ag

Del
vis

Kommentar

forskolorna i
sitt
verksamhetso
mrade ska bli
de basta i
Sverige med
arets
schablonoknin

g.

kvalitetsarbe
tet.
Uppfoljning
av resultat
ingar.

Till SG
férskolan

Yrkar att
stadsdelen
redogor for hur
schablonen ska
anvandas for
att starka
resurser och
stod till barn
med sarskilda
rattigheter.

Till SG
férskolan

Yrkar att
stadsdelen
redogor for hur
de ska uppfylla
Stockholms
Stads mél om
max 14 barn i
grupper for de
yngre barnen
och max 18
barn i grupper
for de aldre
barnen.

Till SG
férskolan

Yrkar att
stadsdelen
tillsammans
med
Lararforbunde
t, inom ramen
for samverkan,
specificerar
vilka
arbetsuppgifte
r som snarast
kan lyftas av

Behover ta
hansyn till
forskolorna
s lokala
forutsattnin
gar
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Arbetsgiv
arens
forslag

Fackliga
organisationen
s yrkande

Tillst
yrkt

Avsl
ag

Del
vis

Kommentar

forskollararna
och som ej
tillhor
lararuppdraget

Till SG
férskolan

Yrkar att
stadsdelen ser
over
mojligheter att
inratta
karriartjanster
for larare i
forskolan.

Forvaltning
en beddmer
att fragan
hanteras
stadsovergr
ipande

Till SG
férskolan

Yrkar att
stadsdelen tar
fram en
handlingsplan
for hur
riktlinjerna for
forskollararnas
planeringstid
ska foljas.

Foljer upp i
tertialuppfol]
ning och VB

Till SG
férskolan

Yrkar att
stadsdelen
redogor for hur
arbetet med att
implementera
handlingsplane
n for
forbattrad
arbetssituation
for
forskollarare
och
barnskotare
fortgar.

Foljer upp i
tertialuppfol]
ning 2 och
VB

Till resp

Yrkar att
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Arbetsgiv
arens
forslag

Fackliga
organisationen
s yrkande

Tillst
yrkt

Avsl
ag

Del
vis

Kommentar

LSG
férskolan,
ddrefter
till SG

stadsdelen
tillsammans
med
Lararforbunde
t, inom ramen
for samverkan,
tar fram en
plan for hur
introduktionsp
eriod med
mentor ska se
ut for
nyexaminerade
larare som
borjar inom
stadsdelens
forskolor.

Till SG
férskolan

Yrkar att Lokal
samling for
lararyrket
delas och
horsammas av
stadsdelsnamn
den och
darigenom
stadsdelsforval
tningen.

Ser positivt
pa delar av
punkterna

SACO:s yrkande infor VP 2021

Arbetsgiv
arens
forslag

Fackliga
organisatione
ns yrkande

Tillst
yrkt

Avsl
ag

Del
vis

Kommentar

Yrkar att 1.
arbetsgivaren

Forvaltningen
arbetar arligen
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Soédermalms
stadsdelsforvaltning

ﬁ stockholms
stad

Arbetsgiv
arens
forslag

Fackliga
organisatione
ns yrkande

Tillst
yrkt

Avsl
ag

Del
vis

Kommentar

avsatter
utrymme for
I6bnedkningar
baserat pa
I6nekartlaggni
ng och analys
av
I6nedkningsb
ehov for
forvaltningen
som helhet.
2. yrkar att
forvaltningen
tillskjuter
riktade medel
for goda
ingangsléner
och fortsatt
god
I6neutvecklin
g

med
I6nekartlaggni
ng och
I6neanalys for
att sakerstalla
ratt
|6neforhalland
en, utifran
stadens
[6neprocess

Till SG
soc avd

Yrkar att
forvaltningen
sakerstaller
tillgang till
administrativt
stod for
socialsekreter
are och
bistandshandl
aggare for att
forbattra
deras
arbetssituatio
n. | synnerhet
mot bakgrund
av inforandet
av nya
sociala
system, vilket
kan medfdra

En viktig fraga
handlar om att
hitta ratt
avlastning. Det
ar ett standigt
pagaende
arbete.
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Arbetsgiv
arens
forslag

Fackliga
organisatione
ns yrkande

Tillst
yrkt

Avsl
ag

Del
vis

Kommentar

okad
arbetsbelastni

ng.

Till SG
soc avd

Yrkar att
arbetet med
att genomféra
handlingsplan
en for
socialsekreter
are och
bistdndshandl
aggare
konkretiseras,
att
ansvarsfordel
ningen blir
tydligare och
att uppféljning
av
handlingsplan
en skarps,
mot bakgrund
av reviderad
handlingsplan
antagen i juni
2019

Nar det galler
ovriga
medlemsgrup
pers
arbetssituatio
n och
arbetsvillkor
yrkar Saco pa
att
forvaltningen
sakerstaller
en god
arbetsmiljo
och majlighet
till

Forvaltningen
arbetar aktivt
med
arbetsmiljofra
gorna och
jobbar aktivt
med
kompetensutv
eckling.
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Arbetsgiv | Fackliga Tillst | Avsl | Del | Kommentar
arens organisatione | yrkt | ag | vis
forslag ns yrkande
kompetensutv
eckling.
SSR:s yrkande infor VP 2021
Arbetsgi | Fackliga Tillst | Avs | Del | Kommentar
varens organisationen | yrkt |lag | vis
forslag s yrkande
1. Yrkar att Det finns inga
forvaltningen generella
inom ramen effektiviseringar
for 2021, men
Forvaltningsgr ddaremot ska
uppen verksamheterna
sarredovisar halla sina
vilka enheter budgetar.
och hur dessa
planerar att
anpassa sig
efter de
generella
effektivisering
arna.
2. Yrkar att Diskriminering
forvaltningen ingar i
utbildar forvaltningens
medarbetarna arbetsmiljoutbil
i dning for nya
diskriminering x | chefer och
pa skyddsombud.
arbetsplatsen Diskrimineringsf
utifran ragorna finns
hudfarg. med i olika

sammanhang,
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Arbetsgi | Fackliga Tillst | Avs | Del | Kommentar
varens organisationen | yrkt | lag | vis
forslag s yrkande
tex APT arshjul
ochi
medarbetarund
ersdkningen.
3. Yrkar att Saco staller sig
forvaltningen bakom
tillsammans yrkandet.
med de
fackliga Forvaltningen
organisationer ska uppmuntra
na tar fram ett fler att
informationsm engagera sig i
aterial om rollen, vilket bla
skyddsombud har skett vid
ens roll samt skyddsombuden
gemensamt X | sdag. Manga
uppmuntrar utbildningar
fler sker ocksa
medarbetare gemensamt for
att ata sig skyddsombud
uppdrag som och chefer.
skyddsombud. Skyddsombude
n har en mycket
viktig roll i
forvaltningens
arbetsmiljoarbe
te.
Till resp | 4-5. Yrkar pa Saco staller sig
SG att man 1. bakom
arligen har en yrkandet.
genomgang
gallande
domar i
forvaltningsrat X
ten pa
respektive
samverkansgr
upp.
2. Yrkar att

dessa domar
skall
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Arbetsgi | Fackliga Tillst | Avs | Del | Kommentar
varens organisationen | yrkt | lag | vis
forslag s yrkande
anvandas
aktivt i
utvecklingsarb
etet.
Till resp | 6. Yrkar att Saco staller sig
SG arbetsgivaren bakom
tar i beaktning yrkandet.
vid
budgetarbete, Chefer och
medarbetarsa skyddsombud
mtal och utbildas i OSA,
andra forum vilket till stor
vad rollstress del handlar om
eller etisk stress och
X .
stress kan arbetsbelastnin
innebara for g. Arbetet med
medarbetares karnvarden ska
engagemang, bidra i fragan.
professionalite Det ska finnas
t och ett standigt
nytankande. pagaende
arbete kring
belastningfraga
n.
Till SG 7. Yrkar pa Arbete pagar
dldreom | kompetensutv inom ramen for
sorgen eckling och en handlingsplanen
oversyn av avseende
arbetssituation arbetssituatione
en for n for
aldreomsorge bistandsbedom
ns are mm (VP).
handlaggare Xx | Arbetsgivaren
pga hog delar inte

personalomsa
ttning

uppfattningen
att
personalomsatt
ningen ar hog
(10 procent — 6
personer under
2020).
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Arbetsgi
varens
forslag

Fackliga
organisationen
s yrkande

Tillst
yrkt

Avs

Del
vis

Kommentar

Till SG
Sociala
avd

8. Yrkar pa att
man ser over
hur man kan
forbattra de
digitala
motena med
klienterna.

20. yrkar pa
att datorerna i
receptionen ar
anpassade till
klienternas
behov.

Saco staller sig
bakom
yrkandet.

Till SG
Sociala
avd

9. Yrkar pa att
nar man
planerar
genomfoéra
vissa projekt
eller riktade
satsningar ser
over
mojligheterna
om inte det
kan goras
stadsovergrip
ande. Dels av
resursskal,
rattssakerhet
samt klient
och
barnperspekti
\

Saco staller sig
bakom
yrkandet.

Till resp
SG

10. Yrkar att
organisationsf
orandringar
foljs upp
utifran bade
syfte och
arbetsmiljo —
har

Saco staller sig
bakom
yrkandet.

Arbetsgivaren
delar helt
uppfattningen
att vi ska ha bra
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Arbetsgi | Fackliga Tillst | Avs | Del | Kommentar
varens organisationen | yrkt | lag | vis
forslag s yrkande
forandringen uppfdéljningar/ut
uppnatt det varderingar,
resultat man men ibland
onskat och att finns det brister
dessa i
uppfdljningar genomforandet.
redovisas i Viktig fraga
samverkan framover.
Behover finnas
med pa SG:s
balanslista el
motsvarande.
Till SG 11-12. yrkar x | Saco staller sig
Sociala | pa att 1. bakom
avd och | chefer erbjuds yrkandet.
dldreom | handledning.
sorg 2. yrkar pa att Det ser olika ut i
bitradande soc avdelningen
enhetschefer och i
far mer dldreomsorgen,
administrativ och fragan far
avlastning. darfor hanteras
i resp. SG. En
viktig fraga
handlar om att
hitta ratt
avlastning.
Tillresp | 13. Yrkar pa x | Saco stéller sig
SG, att man bakom
ddrefter | inventerar yrkandet.
till FG? | utbildningsbeh
oven pa Utbildningsbeho
respektive ven ses over
enhet. I6pande, utifran

olika
forutsattningar,
sasom
uppdragen i
stadens budget.
Det finns ocksa
kompetensutve
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Arbetsgi | Fackliga Tillst | Avs | Del | Kommentar
varens organisationen | yrkt | lag | vis
forslag | s yrkande

cklingsplaner
for alla delar (bil
till VP).

Till SG 14. Yrkar pa X Behoven styr.
Socavd | att
socialsekreter
arna och
bistandsbedd
marna far en
utbildningsdag
i manaden.

Till SG 15. Yrkar pa X
socavd | att de tillfalliga
neddragningar
na av tjanster
pa
bestallarsidan
och
Oppenvarden
ses Over och
upphor.

Till SG 16. Yrkar pa X Vi gor

socavd | att man har riskbedéomninga
balans mellan r lopande och
krav och bevakar fragan.
resurser Ett standigt
(tidskravande pagaende
uppgifter for arbete, i dialog
att na med fackliga
uppsatta mal foretradare och
samtidigt som skyddsombud.
grupper inom
soc avd har
personalbrist)

Till SG 17. Yrkar pa X
socavd | att man
omprovar
beslutet om
en chef for tva
grupper med
vitt skilda
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Arbetsgi
varens
forslag

Fackliga
organisationen
s yrkande

Tillst
yrkt

Avs

Del
vis

Kommentar

omraden,
familjevard
och familjeratt.

Till resp
SG

18. Yrkar pa
att
introduktionen
for nya
personer
prioriteras,
och att de
som lar upp
nya samt
praktikanter
far anpassad
arbetsbelastni

ng.

Saco staller sig
bakom
yrkandet.

Fragan ska
hanteras lokalt.

Till soc
avd SG

19. Yrkar pa
att
Sodermalms
SDF gor det
mojligt att
erbjuda
avtalat
boende hos
SHIS till de
familjer som
av Barn och
ungdomsenhe
ten bedoms
inte kunna
I6sa sin
boendesituatio
n pa egen
hand och vars
boendesituatio
n leder till
sociala
problem.

Bygger pa
individuella
beddmningar.

20. se punkt
8

Till SG

21. Yrkar pa
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Soédermalms
stadsdelsforvaltning

ﬁ stockholms
stad

Arbetsgi
varens
forslag

Fackliga
organisationen
s yrkande

Tillst
yrkt

Avs

Del
vis

Kommentar

Soc avd

att stadsdelen
arbetar for en
likvardig
beddmning
gallande
beroendevard
over staden.

Till SG
soc avd

22. Yrkar pa
att
forvaltningen
arbetar for att
fa en hogre
tilldelning av
Bostad Forst
lagenheter
samt att kotid
till Bostad
Forst minskas.

23. Yrkar pa
att man har en
sakerhetsplan
ering kring
digitalisering,
till exempel att
man har
beredskap om
funktioner gj
fungerar som
de ska samt
att man har
beredskap
infor
dvergangen till
Esset i form
av extra
resurser.

Saco staller sig
bakom
yrkandet.

24. Yrkar pa
att
forvaltningen
arbetar for ett
fordjupat

Saco staller sig
bakom
yrkandet.

Det finns ett
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Arbetsgi | Fackliga Tillst | Avs | Del | Kommentar
varens organisationen | yrkt | lag | vis
forslag | s yrkande
samarbete samarbete idag

med forskare
pa universitet
och hdégskolor.

och vi vill garna
gora mer av det
framover.

Vardforbundets yrkande infér VP 2021

Arbetsgi
varens
forslag

Fackliga
organisationens
yrkande

Tillst

Avs
yrkt | lag

Del | Kommentar
vis

Till SG
dldreoms
orgen

Vardférbundet
yrkar att flera
specialistsjuksk
Oterskor anstalls
inom
aldreomsorgen
for att skapa
god ledande
specialistkompe
tens inom
demenssjukdom
ar och geriatrisk
specialistkompe
tens.

Vidareutbild
ade
befintlig
anstallda

En fraga
till
staden

Yrkar att
Stockholm stad
avsatter ett eget
budgetutrymme
som gor det
mojligt att ar
2021 dka
I6nespridningsk
voten till 2,0 for
Vardférbundets
alla

Saco
staller sig
bakom
yrkandet
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Arbetsgi | Fackliga Tillst | Avs | Del | Kommentar
varens organisationens | yrkt | lag | vis
forslag yrkande
yrkesgrupper.
Detta gor att
huvuddverensko
mmelsens
intentioner om
god
I6neutveckling
blir majlig.
En frédga | Yrkar att X Positiva till
till heltidsanstallda utbildningsi
staden | sjukskoterskor nsatser
inom Stockholm inom
Stad ges demenssju
mojligheten att kdomar
kunna soka och
enligt modellen geriatrik.
akademisk Fokus pa
specialisttjanstg att utbilda
Oring for befintlig
sjukskoterskor, personal.
AST.

Utbildningsanst
allning med full
6n och villkor
enligt
kollektivavtal.
Detta i ett led att
vara ledande
inom
demenssjukdom
ar och geriatrik.
Men aven som
ett mal for att
kunna rekrytera
och behalla
sjukskotskotersk
or inom
Stockholm Stad.




