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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

15 februari 2021.

Plats: via Skype klockan 13:15

Niarvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Maria Klemets Hellberg
Andreas Evestedt
Emma Liljenberg
Sofia Schilken

Anki Palmhag

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Kjell Skaraas

Dick Morén

Ulf Fogelstrom

Josefin Thavelin Tedfelt
Sanaz Khalili

Karin Wrannvik

Cecilia Bross

Vid protokollet

Justerats

Ann-Christine Jenvén
Stadsdelsdirektor

Stadsdelsdirektor

Avd.chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, stab och kansli
HR-avdelningen

HR-avdelningen

Kommunal
Vision
Saco
SSR
HSO
Vardforbundet
Ledarna
Lararforbundet
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Vision SSR

Kommunal Saco

HSO Ledarna

Lararforbundet

1.

3.

Féregdende protokoll.
Justeras.

Facklig information.

Kommunal informerar om att 16neférhandlingarna startar i
veckan. Det 4r manga chefer som fortfarande inte har bokat
in sig pa forhandling med Kommunal.

Vision informerar om arsmote den 25 feb.

SSR informerar om &rsmote den 23 feb.

Vardforbundet: Genomforandeplanering dr inbokat infor
16nedversyn 2021.

Saco: Lonedversyn 2021 ar pa gang.

HSO: Ménga fragor kring skyddsutrustning och
vaccinationer.

Lararforbundet: Véntar pa ett nytt skolavtal.

Arbetsmiljé och halsa
Aktuellt med anledning av Covid 19.
Kommunal informerar om smitta pa arbetsplatser inom
forskolan. Arbetsgivaren svarar att det ar hanterat och har
varit i kontakt med Kommunal.
Vardforbundet undrar hur staden ska na ut till
medarbetarna om att vaccinera sig. Arbetsgivaren svarar
att alla medarbetare sjilva ansvarar for om de vill
vaccinera sig, men att vi alla hoppas att s& manga som
mdjligt viljer att vaccinera sig.

Redovisning av kopta insatser fran Feelgood 2020
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(Adna Osna, Feelgood).
Adna presenterar forvaltningens kopta insatser fran
Feelgood foregéende &r.

4. Verksamhet och budget.
- Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 25 februari
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermal
ms-stadsdelsnamnd

- VB och bokslut:
Arbetsgivaren visar graden av méaluppfyllelse kopplat till
Kommunfullméktiges inriktningsmaél for VB 2020 1 jmf
med VB 2019.

Ekonomichef Snorre Berglund gor en genomgang av
bokslutet f6r 2020.

Respektive avdelningschef beréttar kring sina indikatorer
och informerar hur de har arbetat med sina mal och
utmaningar.

SSR: Ev. fragor kring VB kan med fordel tas upp pa
respektive SG. Gruppen dr enig om att det dr en bra
hantering.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling
Inget nytt

6. Balanslistan

Aterkommer med en uppdaterad balanslista vid nista FG
mote.

7. Ovriga anmaélda fragor
Emma Liljenberg, avd. chef for stab och kansli, informerar
om tva planerade tilltdnkta tjénster i sin grupp. Snorre
Berglund informerar om en pégaende rekrytering till en
befattning som upphandlare. FG har inte négra synpunkter
kring tillsdttningarna.

8. Ovriga fragor
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Sweco rapport: Diskussion kring utvirderingen av
forvaltningens pandemiarbete.

Sammanfattningsvis dr forvaltningen ndjda med rapporten
och det resultat som presenteras. En viktig del som lyftes
fram var hur forvaltningen foljer upp fattade beslut.
Forvaltningen har redan formulerat ett nytt arbetssitt, en
beslutslogg, dir man tydligt tecknar ned vem som ar
ansvarig for ett beslut, eller hur information ska lamnas
samt hur och nér dterkoppling ska ske. Rapporten lyfter
dven stdd 1 arbetet, hur forvaltningen ska sédkerstélla ett
sdkrare och mer tydligt arbetssitt - att dialog och info sker
i alla led. Méinga delar som lyfts i rapporten finns dven
med i VP. Det handlar om ansvar och ledarskap, stod i
arbetet, kommunikation och information samt arbetsmiljo.
Vid FG i mars ska gruppen fa ta del av varandras
synpunkter.
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