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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

15 mars 2021.

Plats: via Skype klockan 13:15

Niérvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Maria Klemets Hellberg
Andreas Evestedt
Emma Liljenberg
Sofia Schilken

Anki Palmhag

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Kjell Skaraas

Dick Morén

Ulf Fogelstrom

Josefin Thavelin Tedfelt
Sanaz Khalili

Karin Wrannvik

Cecilia Bross
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Stadsdelsdirektor

Avd.chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, stab och kansli
HR-avdelningen

HR-avdelningen

Kommunal
Vision

Saco

SSR

HSO
Vardforbundet
Ledarna
Lararforbundet
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Vision SSR
Kommunal Saco
HSO Ledarna
Lérarforbundet

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Kommunal: Férsoker bli klara med de sista
|6neforhandlingarna under nésta vecka.
SSR: Haft arsméte pa Sodermalm. Vill se 6ver
flextidsavtalet, som kommer att tas upp pa FG i april.
Vérdforbundet: Genomforandeplanering infor [6nedversyn
2021 ér klar.
Saco: Har nyligen haft genomforandeplanering infor
16nedversyn 2021.
Lérarforbundet: Avtalsrorelsen &r igdng. Hoppas pa
skolavtal 21 i april.
HSO: Féar manga fragor som berdr flytten till Virkesvigen.

3. Arbetsmilj6é och hilsa
- Aktuellt med anledning av Covid 19.
Soc avd: Inget nytt.
AO: Finns ingen smitta pé i verksamheterna i nulsiget.
Forskolan: Manga forkylningar just nu.

Kommunal informerar om att Region Stockholm har
hérdare rekommendationer &@n folkhdlsomyndigheten.
Regionen vill att barn stannar hemma fran forskolan nér
nagon i hushallet har symtom som kan vara covid-19.
Folkhélsomyndigheten menar att barn kan ga till
forskolan sé ldnge det inte finns konstaterad smitta i
hushéllet. Arbetsgivaren svarar att staden foljer badas
information, men att man behover utgé utifran Regionens
rdd i forsta hand.



b4 Stockholms Sédermalms Protokoll
VY stad stadsdelsforvaltning r;rd3/230(2‘11)
1aa

HR informerar om att situation for gravida alltid ska
riskbedomas utifran arbetsmiljolagen. Eftersom gravida
fran v. 20 nu anses tillhora riskgrupp ska arbetsgivaren
dven bedoma om det finns en forhojd risk i arbetet
kopplat till covid 19. Frdgan ska hanteras i
forvaltningsledningen imorgon. Arbetsgivaren
aterkommer med ett fortydligande om hanteringen. Det dr
dven viktigt att stadsdelsforvaltningarna hanterar
riskbedomningar och atgérder kring arbetsmiljofragorna
pé ett enhetligt satt.

Arbetsgivaren informerar dven om att medarbetare som
far biverkningar av covid-vaccinering som har utforts pa
arbetet ska anmila det som arbetsskada i IA. Har man fatt
vaccinet utanfor arbetstid ska det inte anmélas. Ar man
osdker ar det alltid béttre att anmaéla.

Kommunal har sett négra felaktigheter i véra system kring
medarbetare med skyddad identitet. Kommunal undrar
darfor hur rutinen ser ut for medarbetare nér det géller att
anmdila/registrera skyddad identitet hos arbetsgivaren.
Arbetsgivaren informerar om att underlag frén
skatteverket ska skickas in till serviceforvaltningen. HR
behover fortydliga detta, samt informera chefer och
medarbetare om tillvigagangssittet. Aterkommer med
vidare info vid nésta FG.

- Sjukfranvaro, tillbud och arbetsskador 2020.
Anki Palmhag fr&n HR presenterar sjukfranvarostatistik
for 2020.
Sofia Schilken fran HR informerar om antal anmélda
tillbud och arbetsskador 2020, jamfort med 2019.

Kommunal efterfrégar utbildning i IA systemet dd@ ménga
chefer till exempel inte anmaéler arbetssjukdom vidare till
forsakringskassan.

Arbetsgivaren svarar att utbildningar i systemet finns och
uppmanar avdelningscheferna om att pdminna sina chefer
att alltid hantera anmélningar och att folja upp det som
kommer in.
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Verksamhet och budget.
Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 25 mars
hitps://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermal
ms-stadsdelsnamnd

Snorre Berglund, ekonomichef, informerar om
budgetrapporten.

Medarbetarfragor och kompetensutveckling
Inget nytt

Balanslistan
- Genomgang av balanslistan 2021.

SSR undrar éver utbildningar kring arbetsmiljo med mera.
Arbetsgivaren informerar om att utbildningar &r pa gang och
att information kommer att skickas ut s& snart datum &r
inplanerade.

Ovriga anmilda fragor

Emma Liljenberg, stab och kanslichef, informerar om att
stadsdelsarkivarierna som fysiskt sitter pd S6dermalm, ar en
funktion som tillhor samtliga stadsdelar. Det dr inlett ett
samarbete med stadsarkivet, och det har fattats beslut om att
medarbetarna p& Sodermalm kommer att sitta ddr framdver,
men att de fortsatt dr anstéllda p&4 Sodermalm. Tva tjdnster
som stadsdelsarkivarier dr pa gang att rekryteras, en
tillsvidaretjdnst och ett vikariat.

Kommunal undrar kring chefernas hantering av
foretradesritt och Winlas. Arbetsgivaren svarar att cheferna
har ett ansvar for hanteringen av sin personal och att
sikerstilla att det blir rétt i systemet. Utbildningar i
systemet holls ett flertal gdnger i hostas och dessa
utbildningar kommer &ven erbjudas under varen.
Arbetsgivaren arbetar vidare med att sékerstélla en bra
hantering kring systemet.

Ovriga fragor

Sweco rapport: Synpunkter.

Arbetsgivaren anser att de punkter som lyftes i rapporten dr

viktiga att ta till sig. Arbetsgivaren arbetar vidare med dessa
fragor, som bland annat handlar om att sékerstélla att fattade
beslut genomfors och efterlevs i alla delar av verksamheten.
Inga synpunkter lyftes.



