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Protokoll fran Foérvaltningsgruppen den 7

juni 2021.

Plats: via Skype klockan 13:15

Niarvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Emma Liljenberg

Maria Klemets Hellberg
Sofia Schilken

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard
Susan Pitkdnen
Dick Morén

Ulf Fogelstrom
Cecilia Bross

Karin Wrannvik
Sanaz Khalili

Vid protokollet
Sofia Schilken

Justerats

Ann-Christine Jenvén
Stadsdelsdirektor

Vision

Stadsdelsdirektor

Avd.chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, stab och kansli

Avd.chef sociala avdelningen

HR avdelningen

Kommunal

Kommunal
Vision

Saco

SSR
Lararforbundet
Ledarna
Vardforbundet

SSR
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Kommunal Saco
Ledarna Lararforbundet
Vardforbundet
1. Foregaende protokoll.

3.

Inga frégor pa det. Justeras.

HR informerar om att fordndringen i flextidsavtalet som
beslutades pa foregaende FG borjar att gélla fran 1 juli.
Information om dndringen skickas ut till chefer och
medarbetare.

Facklig information.

Vardforbundet: Sanaz avslutar sin anstéllning pa
Sédermalm och tackar sd mycket for sig.

Arbetsgivaren tackar Sanaz och dnskar henne lycka till i sin
fortsatta karriér.

Kommunal: Har borjat med 16neférhandlingar.

Ovriga forbund har inget nytt att informera om.

Arbetsmiljé och hélsa
Aktuellt med anledning av Covid 19.
Aldreomsorgen: Lugnt ldge utan smitta.
Sociala avdelningen: Ingen smitta forekommer och de
flesta boenden &r fullt vaccinerade.
Forskoleavdelningen: Laget dr under kontroll.

Stadsmiljo: Hogt besokstryck pga. det fina vidret, vilket
medfor att det r trdngt i parkerna. Det finns en Tyck till-
app”, bade for anstéllda och allménheten att
felanmila/ldimna synpunkter pd utemiljon inkl. trangsel.

HR: Enkéten kring hemarbete har nu géatt ut till
medarbetarna och sista svarsdatum ar den 18 juni.

Att de som har mgjlighet 1 forsta hand ska arbeta hemifran
ar forldngt och géller f.n. tom. 15 september.
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Forvaltningen invantar PAS och stadens forslag kring
arbete hemifrdn, och skapar sedan en lokal tillimpning.

Kommunal undrar i vilken utstrdckning vara medarbetare
har haft behov av att vaccinera sig pa arbetstid och hur det
1 sa fall har paverkat verksamheterna.

Avd. cheferna informerar om att det inte har paverkat
verksamheterna. Ménga har fatt vaccinationstid utanfor
arbetstid.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantriide 17 juni
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermal
ms-stadsdelsnamnd

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling
- Inget nytt.

6. Balanslistan
- Inget nytt.

7. Ovriga anmélda fragor
-Ingen anmald friga.

8. Ovriga fragor
Kommunal vill att beslut som tas pd FG/SG ska samlas pa
ndgot sétt for att lattare hitta dessa. De menar att det dr svért
att hitta gamla protokoll och att leta efter specifika beslut.
Arbetsgivaren foresldr att FG hittar en sdrskild rutin i fragan
och att vi behdver komma 6verens om vilka typer av beslut
som vi ska lyfta pa annat sétt.
Arbetsgivaren ser till att alla gamla FG protokoll fran 2012
laggs till pa samarbetsytan.

Kommunal lyfter frigan om resultatet av
medarbetarenkéten. De har fatt resultatet for forvaltningen
och for respektive avdelning, som har gett de en bild 6ver
medarbetarnas situation. Tidigare har de fackliga
organisationerna dven ftt tillging till enhetsspecifika
resultat, med alla detaljer, och begir nu med stéd av MBL §
19 att arbetsgivaren dtergdr till det arbetssittet.

SSR tilldgger att de inte har fatt till sig frdn chefer att det
finns oro att de fackliga foljer upp enheternas resultat.
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SSR, Saco, Vardforbundet och Vision star bakom
Kommunals begéran.

Arbetsgivaren svarar att det ska vara transparens i fragan
och att forvaltningen givetvis ska arbeta med
medarbetarenkiten. Forvaltningen har stimt av med andra
innerstadsforvaltningar dér man inte ldmnar ut
enhetsspecifika resultat, genom t.ex. inloggning till portalen
for medarbetarenkiten. Forvaltningen har tidigare meddelat
att man héller samma linje. Det ska ddremot ske en
aterrapportering till de fackliga forbunden pa FG, SG och
LSG dir fragor om resultatet ska besvaras.

Arbetsgivaren ajournerar Kommunals begéiran och
informerar sedan, via mejl den 8 juni, att man trots
avvikande uppfattning i sakfragan, viljer att gd Kommunal
och flera andra fack till moétes. Detaljinformation pé
enhetsniva kommer att skickas via mejl till alla fack i FG.

Ann-Christine Jenvén tackar sd mycket for gott samarbete
och stod i det gemensamma arbetet och Onskar alla en
véldigt trevlig sommar!
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