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§ 21

Remiss av Motion om ett stadsovergripande program
mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen Stockholms stad
(KS 2021/433)

SOD 2021/446

Beslut
Stadsdelsndmnden overlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen.

Ersattaryttrande
Antonia Simon (Fi) ldmnar ett eget ersittaryttrande frdn
Feministiskt initiativ.

Sammanfattning av arendet

Stadsdelsndmnden har pa remiss frdn kommunstyrelsen fatt en
motion géllande ett stadsdvergripande program mot rasism. |
motionen lyfter skribenterna problemet med att Stockholm ska vara
en stad fri frn rasism och dir ménskliga rattigheter respekteras men
att arbetet gér alldeles for langsamt.

Skribenterna papekar bland annat att Stockholms stad har ett flertal
program som behandlar allt frdn upphandling till jimstélldhet men
inget om rasism. Samtidigt som rasism skapar en stor otrygghet och
forsdmrade livsvillkor. Mot bakgrund av detta foreslar skribenterna
att kommunstyrelsen fér 1 uppdrag att ta fram ett stadsovergripande
program mot rasism samt att civilsamhéllet gors delaktiga i
framtagande av programmet mot rasism.

For att hilla nere andelen program i staden och samordna
diskrimineringsfrdgorna i sa stor utstrackning som mojligt vill
forvaltningen foresla att staden istillet for ytterligare ett program,
snarare vid revidering av Program for ett jimstallt Stockholm 2018-
2022, dvervager ett sammanhéllet program for jimlikt Stockholm
som inkluderar samtliga diskrimineringsgrunder.

Forslag till beslut
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens.
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Beslutsgang
Ordforanden finner att ndmnden beslutar enligt forvaltningens

forslag.

Handlingar i arendet
e SOD 2021/446-2 Tjinsteutldtande remiss av Motion om ett
stadsOvergripande program mot rasism
e SOD 2021/446-1.1 Motion om ett stadsdvergripande
program mot rasism
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Sédermalms
stadsdelsférvaltning

2021-06-17
Dnr SOD 2021/446

Remiss av Motion om ett
stadsdévergripande
program mot rasism

Antonia Simon (Fi)

Ersattaryttrande

Vi lever i en tid dar hdgerextremism och vit makt-rorelser vaxer. Samtidigt ar rasistiska
processer inte alltid synliga eller det vi forvantar oss nar vi tanker pa vad som ar rasistiskt -
speciellt for dem som inte drabbas direkt av dess konsekvenser. Rasism kan vara bade
fysiskt hotfullt men det kan ocksa vara valdigt subtilt och passera utan att nagon annan an
den drabbade noterat vad som skett.

Rasism tar sig olika uttryck beroende pa tid, rum och plats. Det sitter i strukturer, riktlinjer
och arbetsmetoder. | saval skola och arbetsplatser, som pa tunnelbanan och gatan. Vi ser
det i livslangd, folkhalsa, och i hushallskassan. Vi ser det i rubriker och i tv-rutan. Ibland ar
det s& pass inrotat att det, omedvetet, reproduceras bara for att det alltid har varit pa ett visst
satt.

For att kunna synliggdra alla dessa komplexa ménster kravs verktyg. | samverkan med
civilsamhallet och de som sitter pa personlig erfarenhet, men ocksa de som har faktiskt
kunskap om hur man kan bekdmpa rasism. Det kan till exempel innebéra att behdva
inhamta forskning och resultat fran hur andra stader eller lander jobbar.

Att bekdmpa rasism gar inte att géra genom att skriva en mening om diskriminering i ett
program som handlar om nagot helt annat - och hoppas pa att det ska racka. Det gar inte att
hanvisa till redan pagaende strategier - for faktum ar att det inte finns ett enda program om
rasism i Stockholms stad.

Om staden och stadsdelarna verkligen vill ta sig an uppdraget att arbeta mot rasism, sa
kravs det att alla verksamheter far ta del av det arbetet, det ska genomsyra allt som gérs
genom implementera, gemensamma langsiktiga insatser - bade forebyggande och direkta
atgarder.

Detta kan bara géras om det finns ett tydligt program med en val utformad, och
forskningsbaserad, strategi som arbetar stadsoévergripande. Dar racker det inte med att
faststalla ett perspektiv som man sen hoppas pa att verksamheterna ska kunna verkstalla.
Hur féljer man upp det? Finns nagon utvardering? Precis som forvaltningen har svarat - sa
ar rasism och dess konsekvenser en verklighet for manga av stadens invanare. Darfér kan vi
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inte luta oss mot att det som gors racker, inte ens for att man vill halla nere andelen
program. Arbetet mot rasism far inte reduceras till att bara vara nagot som kan buntas ihop
med redan aktuella eller pagaende strategier som pa olika satt ska ha relevans for arbetet
mot rasism. Det racker inte.
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