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§ 21
Remiss av Motion om ett stadsövergripande program 
mot rasism 
Svar på remiss från kommunstyrelsen Stockholms stad
(KS 2021/433)
SÖD 2021/446

Beslut 
Stadsdelsnämnden överlämnar förvaltningens tjänsteutlåtande som 
svar på remissen.

Ersättaryttrande
Antonia Simon (Fi) lämnar ett eget ersättaryttrande från 
Feministiskt initiativ.

Sammanfattning av ärendet 
Stadsdelsnämnden har på remiss från kommunstyrelsen fått en 
motion gällande ett stadsövergripande program mot rasism. I 
motionen lyfter skribenterna problemet med att Stockholm ska vara 
en stad fri från rasism och där mänskliga rättigheter respekteras men 
att arbetet går alldeles för långsamt.

Skribenterna påpekar bland annat att Stockholms stad har ett flertal 
program som behandlar allt från upphandling till jämställdhet men 
inget om rasism. Samtidigt som rasism skapar en stor otrygghet och 
försämrade livsvillkor. Mot bakgrund av detta föreslår skribenterna 
att kommunstyrelsen får i uppdrag att ta fram ett stadsövergripande 
program mot rasism samt att civilsamhället görs delaktiga i 
framtagande av programmet mot rasism.

För att hålla nere andelen program i staden och samordna 
diskrimineringsfrågorna i så stor utsträckning som möjligt vill 
förvaltningen föreslå att staden istället för ytterligare ett program, 
snarare vid revidering av Program för ett jämställt Stockholm 2018-
2022, överväger ett sammanhållet program för jämlikt Stockholm 
som inkluderar samtliga diskrimineringsgrunder.

Förslag till beslut
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag till beslut och det är 
förvaltningens.
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Beslutsgång
Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt förvaltningens 
förslag.

Handlingar i ärendet
 SÖD 2021/446-2 Tjänsteutlåtande remiss av Motion om ett 

stadsövergripande program mot rasism
 SÖD 2021/446-1.1 Motion om ett stadsövergripande 

program mot rasism
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Södermalms 
stadsdelsförvaltning

2021-06-17

Dnr SÖD 2021/446

Remiss av Motion om ett 
stadsövergripande 
program mot rasism 

Antonia Simon (Fi)

Ersättaryttrande

Vi lever i en tid där högerextremism och vit makt-rörelser växer. Samtidigt är rasistiska 
processer inte alltid synliga eller det vi förväntar oss när vi tänker på vad som är rasistiskt - 
speciellt för dem som inte drabbas direkt av dess konsekvenser. Rasism kan vara både 
fysiskt hotfullt men det kan också vara väldigt subtilt och passera utan att någon annan än 
den drabbade noterat vad som skett. 

Rasism tar sig olika uttryck beroende på tid, rum och plats. Det sitter i strukturer, riktlinjer 
och arbetsmetoder. I såväl skola och arbetsplatser, som på tunnelbanan och gatan. Vi ser 
det i livslängd, folkhälsa, och i hushållskassan. Vi ser det i rubriker och i tv-rutan. Ibland är 
det så pass inrotat att det, omedvetet, reproduceras bara för att det alltid har varit på ett visst 
sätt. 

För att kunna synliggöra alla dessa komplexa mönster krävs verktyg. I samverkan med 
civilsamhället och de som sitter på personlig erfarenhet, men också de som har faktiskt 
kunskap om hur man kan bekämpa rasism. Det kan till exempel innebära att behöva 
inhämta forskning och resultat från hur andra städer eller länder jobbar. 

Att bekämpa rasism går inte att göra genom att skriva en mening om diskriminering i ett 
program som handlar om något helt annat - och hoppas på att det ska räcka. Det går inte att 
hänvisa till redan pågående strategier - för faktum är att det inte finns ett enda program om 
rasism i Stockholms stad. 

Om staden och stadsdelarna verkligen vill ta sig an uppdraget att arbeta mot rasism, så 
krävs det att alla verksamheter får ta del av det arbetet, det ska genomsyra allt som görs 
genom implementera, gemensamma långsiktiga insatser - både förebyggande och direkta 
åtgärder. 

Detta kan bara göras om det finns ett tydligt program med en väl utformad, och 
forskningsbaserad, strategi som arbetar stadsövergripande. Där räcker det inte med att 
fastställa ett perspektiv som man sen hoppas på att verksamheterna ska kunna verkställa. 
Hur följer man upp det? Finns någon utvärdering? Precis som förvaltningen har svarat - så 
är rasism och dess konsekvenser en verklighet för många av stadens invånare. Därför kan vi 
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inte luta oss mot att det som görs räcker, inte ens för att man vill hålla nere andelen 
program. Arbetet mot rasism får inte reduceras till att bara vara något som kan buntas ihop 
med redan aktuella eller pågående strategier som på olika sätt ska ha relevans för arbetet 
mot rasism. Det räcker inte.
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