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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

16 augusti 2021.

Plats: via Skype klockan 13:15

Nérvarande:

Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Emma Liljenberg

Maria Klemets Hellberg
Sofia Schilken

Carina Holm

For arbetstagarna:
Bengt Olsson
Ulf Bjerregaard

Kjell Skaaras
Cecilia Bross

Vid protokollet
Sofia Schilken
Justerats

Olle Ingemarsson

HR-chef

Vision

Léararforbundet

Avd.chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, stab och kansli

Avd.chef sociala avdelningen

HR avdelningen

HR avdelningen

Kommunal
Kommunal
Vision
Lararforbundet

Kommunal
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Féregaende protokoll.

Justeras.

HR péminner om att de tidigare protokollen behdver
signeras. De finns i postrummet i den fackliga 1ddan pé
Virkesvigen, plan 8.

Facklig information.

Kommunal: Ulf och Bengt arbetar nu ndgot mer i ordinarie
tjénst 4n tidigare. Fernando Silva eftertrader Christer
Andersson.

Arbetsmiljé och hélsa
Aktuellt med anledning av Covid 19.

Forvaltningen foljer anvisningar frén
folkhdlsomyndigheten och PAS m.fl.
Forvaltningsledningen ses fortsdttningsvis varje tisdag fm
som tidigare. F.n. géller samma riktlinjer som tidigare, att
alla som kan ska arbeta hemma tom 15 september.
Arbetsgivaren invantar mer information fran PAS inom
kort.

Aldreomsorgen: Inget nytt utdver ldgesbilden.
Sociala avdelningen: Det dr lugnt inom avdelningen.

Forskoleavdelningen: Lugnt dven for forskolan. Man har
avslutat ett par kollon nagot tidigare med anledning av
covid smitta.

Verksamhet och budget

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 26 augusti
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermal
ms-stadsdelsnamnd

Medarbetarfragor och kompetensutveckling

- HR kommer inom kort att ligga ut utbildningar pa

Plandisc som chefer och skyddsombud kan anméla sig till,
vad géller t.ex. arbetsmiljoutbildningar.

Kommunal dnskar fa information sa snart utbildningarna ar
utlagda for spridning till skyddsombuden.
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6. Balanslistan
- Inget nytt.

7. Ovriga anmaélda fragor
-Ingen anmaild fraga.

8. Ovriga fragor
Aldreomsorgsavdelningen har genomfort upphandling kring
fyra demensverksamheter. Ersta vann upphandlingen men
har inte fatt IVO tillstand att bedriva verksamheten. De fyra
verksamheterna atergar dérfor i kommunal regi frn den 1
september. Mer information och forhandling kommer att ske
vid SG éldreomsorgen, den 17 augusti.
Kommunal vill gérna se IVO beslutet.
Odini skickar dver IVO-beslutet till Kommunal.

Kommunal undrar om det har hint ndgot sérskilt under
sommaren.

Aldreomsorgen svarar att det har varit en lugn sommar.
Sociala avdelningen meddelar att det har fungerat vil 1 alla
verksamheter.

Forskoleavdelningen meddelar att det har varit lugnt,
forutom att det har forekommit inbrott i ndgra forskolor dir
man har blivit av med datorer m.m.

HR informerar om en del svdrigheter med behorigheter
under sommaren, men 1 ovrigt lugnt.

Stadsmiljo informerar om att det har varit ett hart tryck 1
utomhusmiljon, men utan nigra storre konstigheter.
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