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Protokoll nr 10 fort vid
stadsdelsnimndens pensionirsrads

(SPR) sammantride via Skype mindagen

den 15 november 2021

Niérvarande:

Gun Sandqvist (PRO)

Astrid Kégedal (SPF Seniorerna)
Kerstin Tovesson (PRO)

Cecilia So6derman (SPF Seniorerna)
Per Rudin (PRO)

Maris Sedlenieks (SPF Seniorerna)
Britten Linnaeus (SPF Seniorerna)

Franvarande:

Marianne Elinsdotter (PRO)
Boel Holst (PRO)

Jan Cedergren (SPF Seniorerna)

Tjinstepersoner:
Odini Nzeribe, avdelningschef AO
Indra Jacobson, enhetschef AO

§ 1 Motets oppnande
Ordférande Gun Sandqvist 6ppnar motet.

§ 2 Val av justerare
Pensionérsradet utser Gun Sandqvist och Astrid Kagedal att justera
protokollet via e-post, 2021-11-16.

§ 3 Godkinnande av dagordning
Pensionérsradet godkénner dagordningen.

§ 4 Anmélan av justerat protokoll frén den 11 oktober 2021 for
S6dermalms stadsdelsndmnds pensionéarsrad
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Pensionérsradet godkédnner anmaélan.

§ 5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

e Medborgarforslagen nr 11
Pensionérsradet tillstyrker forslaget om fler parkbénkar . Det
ar viktigt att man som &ldre har mojlighet att sitta sig vid
promenader, det kan 6ka lusten till utevistelse.

e Remiss for hallbar plastanvindning
Man saknar en helikoptersyn dver foreslagna atgirder och
menar att fokus inte bor ligga pa plastbestick utan frimst pa
de stora posterna sasom handskar, inkontinensskydd och
blgjor, men man fér inte forsumma god hygien.

e Detaljplan for Yxan
Pensionérsradet tillstyrker forslaget

e Serveringstillstind och delegationsbeslut p. 24 sommarcafé
Pensionérsradet anser att satsningen fick ett mycket positivt

utfall och det finns ett starkt stod for fortsattning sommaren
2022.

§ 6 Information fran avdelningschefen

e VP-2022
Inkomna synpunkter fran radet har tagits med i arbetet som
aktiviteter utifrdn sprak, personalkontinuitet, anstdllnings-
former och 6ppna traffpunkter. Det har inforts en
kvalitetspeng kopplat till 1ag timanstillning och hog
kontinuitet.

e Covid—19
Vaccination dos 3 erbjuds alla dldre och sa dven inom
ordinért boende i det sistndmnda fallet via vardcentralen.
Snabbspér erbjuds vardpersonal via “alltid Gppet” appen.

e Ingen smitta pd boende och fortsatt hog vaksamhet for att
forhindra smittspridning

e Matkassen, ett nytt projekt pa Hornstull servicehus med
néringsriktig mat och maltider i samarbete med dietist och
sjukskoterska.
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e Fragor fran radet:

Det dr manga som dr missnojda med maten frdn restaurangen pad
Hornstulls servicehus.

Den beskrivs som undermdlig och ndr det dr gott tar det slut, inga
gronsaker. Hur ser det ut? Kan vi paverka?

- Restaurangen har ett hyresavtal direkt tecknat med
fastighetsdgaren Micasa och inte pa uppdrag av
ndmnden vilket 1 viss mén begrénsar
paverkansmojligheterna. Vi kommer ga vidare med de
synpunkter som inkommit till pensionarsradet. Det pagar
en utredning kring mat och maltider inom
dldreomsorgen och mojligheten att producera mer kost i
egenregi. Utredning &r klar 1 december.

Hur blev det med helgdppet pd vara oppna trdffpunkter, tas fragan
upp?
- Ja arbete pagdr kring detta och forhoppningsvis fungerar
det.

Kontaktperson — egen kontaktperson far man det?

- Ja, alla skall ha en kontaktperson bade inom vard och
omsorgsboende och inom hemtjdnsten. Personer inom
hemtjénsten med enbart trygghetslarm samt stid, véander
sig direkt till samordnaren pa Sodertjanst.

Kontinuiteter — dnnu ldgre mal for ndsta ar?
- Vi fortsitter arbeta med hoga mal hér for att rétt person
ska komma, vid rétt tid och att denne ger ritt omsorg.
Mycket viktigt att kommunicera fordndringar i tid, som
vid t ex sjukdom semester mm bland medarbetarna.

Hur mar de som avstdtt insatser hemtjdnst och vdard — och
omsorgsboende?
- Viser ett uppddmt behov som medfort kortare tid pa
VOB, in det var fore pandemin, Hemtjansten och
servicehusen har dnnu inte kommit igng helt. Analys av
just den hér situationen &r viktig framdver for att veta
hur vi méter upp likande situationer i framtiden och
infor framtida planering.

Vad innebdr att en enhet blir en egen resultatenhet?

- Resultatenhet 4r en konsekvens av att man kan hélla
budget vilket mojliggor att ta med sig dverskott till
ndstkommande &r.

Brott mot dldre och fraga kring telefonbedrdgeri, kan hemtjdnsten
stodja den dldre i detta?
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- Ja, och vi arbetar aktivt med fragan. Vi lamnar riktad
information till 4ldre och utforare, da information
kommit in frén bestéllarenheten, dldreforvaltningen el
hemtjanstutforare.

Utanforskap pga. digitaliseringen, hur kan vi hantera detta inom
Aldreomsorgen?

- Digital fixartjanst, Oppna traffpunkter, utbilda anhoriga.
Stodjer dven med digitala inkdp. Vi har dven
seniorhjdlpen (Seniornet) pa Rosenlundsgatan.

§ 7 Christoffer Jarkeborn ordforande 1 Stadsdelsnimnden deltar kl.
11.15-12.00

En kort information om aktuellt arbete kring budget och
verksamhetsplan for 2022. Fokus ligger mycket pd hur vi ska
aterstarta Stockholm efter pandemin. Det dr en stark budget, plus att
vi fortfararande far statliga stimulansmedel, utdver det ser man en
snabb aterhdmtning i Stockholmsregionens ekonomi. Dirav ett
starkt fokus 1 denna budget att satsa pa virden som ger héllbarhet
over tid. Viktiga omraden som lyfts &r: trygghet, klimatet, bryta
ofrivillig ensamhet samt digitaliseringsmojligheter. Exempel som
belyses i ovan dr 6kad samverkan med polisen, 6kad biologisk
mangfald 1 form av utokad dngsmark, bi-bon i stadsmiljon och
utbyggnad av infrastrukturen av laddningsstationer for el- bilar.

Fragor fran pensionirsradet
Din syn pad dldre och hur deras fragor kommer in?

- Ser inte dldre som en homogen grupp och ser 6kade klyftor
over staden kopplat till bland annat livsldngd.
Pensionsédldern i Sverige innebér ibland att vi ibland inte
tillrdcklig tillvaratar de resurser och den enorma kompetens
som &ldre kan bidra med, om man jamfor med till exempel i
USA.

Antalet som bor i vara boende och i hemtjdnsten dr inte tillbaka till
full kapacitet. Har du nagra funderingar kring det?

- Det har forts mycket samtal diskussioner i fridgan och
forhoppningarna r att vi snart dr tillbaka till det normala.
Det dr mycket viktigt att vi foljer Stadens riktlinjer dver
staden och att jamstdlldhetsperspektivet pd helheten
sakerstélls.
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Modjlighet till bra lokaler dr en viktig fraga. Vi ser idag stora
skillnader mellan de som arbetar i foreningar i innerstaden och i
kranskommunen ndr det gdller tillgang pa lokaler samt prisbild.
Enligt uppgift vill en av innerstadsdelarna dra ner pa mojligheter
att hyra billiga lokaler.

Ser man sddant dven for lokalen Puman, som dr en viktig lokal for
oss? Nya forvaltningshuset, kommer det finnas mojlighet att hyra?

- Det dr en viktig dterkommande fraga och vi har lagt ett
budgetuppdrag kopplat till Glashuset att se over
mojligheterna dir samt att vi alltid letar nya I6sningar.
Generellt ser man att vi kan utvecklas och bli béttre pa att
samutnyttja lokaler, sirskilt da det finns ett stort behov hos
foreningslivet.

Motesplatser 6ppna pa helgerna — kopplat till forslaget som lagts,
hur ser du pa det?

- Man héller med om att helgéppet ar ndgot positivt.

Kompetensutveckling, finns det tillgdngliga ldrare och
utbildningar? Kompetenshojning for gruppen som arbetar inom
boendestid efterfragas

- Det ér en stor satsning pd kompetensutveckling under nésta
ar, mer dn normalt for att mota framtiden.

- Viktigt dr dven arbetet med forebyggande atgérder
exempelvis kanske anpassade utomhusgym for éldre eller att
bredda och forbéttra promenadmdjligheterna kring
Arstaviken.

Det finns de som vill ga med och handa och inte anvdnda digitala
inkop hur tinker du kring det?

- Det handlar om att skapa mervérde for den enskilde och man
ser véldigt lite mervérde ndr hemtjénsten gér och handlar
utan att den enskilde gér och med, i de fallen kan digitala
inkdp ge mervirde.

Kan hemtjdnstpersonal fd lite mer tid for social samvaro nu ndr vi
har stark ekonomi i stadsdelen?

- Det ar viktigt att vi arbetar jamstéllt i hela staden, det ska
inte gora skillnad var du bor om man kan fa mer generdst
stod, vi ska arbeta likvardigt och jamstéllt. Vi kan och gor
nu stora satsningar pa andra varden, kompetenshdjande en
framtidsinvestering.
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Chefsrollen och struktur talar vi mycket om, vikten av att inte ha for
stora grupper. Frdagan dr, finns tillrdckligt med chefsdmnen i samt
far de bra stod enligt dig?

- Det satsas mycket pa chefer och stodet kring cheferna nu. I
ett ndra ledarskap finns inriktningen att inte ha for manga
direktrapporterande.

Ensamhet talar vi mycket om i vdara foreningar och hdr pd
pensiondrsrddet. Vad kommer ni satsa pa framéver?

Det ér en svér fraga som vi arbetar mycket med. Detta for att
fortsdtta skapa goda forutséttningar och mojligheter att
komma ifran ofrivillig ensamhet. Vi har redan idag ett
mycket stort utbud i vara traffpunkter och i de starka
foreningsliv som finns i stadsdelen. Ett viktigt arbete hér ar
att kommunicera ut information och motivera. Just nu
arbetar man bland annat med brevutskick och riktad
information 1 digitala kanaler.

Servicehusen pd Soédermalm kan mdnga av de dldre tdnka sig att ha
som mellanboendeform. Hur ser du pd framtiden ut for
Servicehusen?

- Det kan absolut i1 framtiden kanske finnas behov av mellan
boende form, det kommer med stor sannolikhet bli en
diskussion framover. I dessa diskussioner blir det mycket
viktigt att fi med alla digitala 16sningar och bejaka den
tekniska utvecklingen som kommer. Dar kommer vi sdkert
se stora mervardesmojligheter for individen om man 1
vilfarden finner sitt att ta tillvara detta.

- Nér man blickar framéat och funderar 6ver vilken omsorg vi
vill ha och vilka krav som kommer stéllas ser nog dessa
valdigt annorlunda ut 4n idag. Vi kommer behdva jobba
smartare och kanske mer individualistiskt for att skapa en
vérdig dldreomsorg i hela staden. En viktig del ar att
minimera tid som inte ger mervérde.

Hiér kan vi alla hjédlpa till genom att kandidera till politiska
uppdrag, vara med och forma framtiden.
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§ 8 Kontaktpersoner vard- och omsorgsboende - rapporter

Bergsunds vob — Cecilia Soderman

Verksamhetschefen som tilltrddde i mars presenterade
boendet. Boendet har en sjukskdterska dygnet runt och rond
varje vecka. Det finns dven tre aktivitetsansvariga och
schemat med aktiviteter ser ut att vara vilfyllt. Utover det ér
en kurator anstélld, tva sjukgymnaster och tvé arbets-
terapeuter. Mat levereras av Dafgard.

Ovrig info frin boendet - Smitta som inkommit i somras
kunde sparas till anhorig och de finns utmaningar kring att
anhoriga ska biara munskydd hela besoket.

Fortroenderad Hornstull — Astrid Kagedal

Nyligen uppstartat fortroenderad dir Astrid Kagedal sitter
med. Man har kommit igang med aktiviteter pa Lusthuset
och man Onskar storre utbud av aktiviteter exempelvis
samtal om bocker, existentiella samtal. Positiv aterkoppling
frdn projektet matkassen, mycket bra med god mat.

Guldbréllopshemmet - Per Rudin

Nytt kontaktmannauppdrag tilldelas Per Rudin for de
dagliga verksamheterna vid Guldbréllopshemmet, ansvarig
enhetschef ir Lisa Jansson vid forebyggande enheten AO.
Efter besok och Guldbrollopshemmet uppkom fragan kring
vikten av munhilsa och tandstatus dd man uppmérksammat
att de boende som flyttar in kan ha mycket dilig tandstatus.
Hur tacklar man detta da det ar en viktig del i nutritionen?
Svar fran forvaltningen

Pa vard — och omsorgsboende finns det upphandlat
utbildning 1 munhélsa. Inom hemtjénsten finns
gratiserbjudande for munstatusbedomning for de personer
som har insatser dygnet runt. Ovriga hénvisas till sin
ordinarie tandlékare for bedomning.

Hornskroken - Kerstin Tovesson

Mote med ansvarig chef Mirta som informerar om att man
nu r Silvercertifierade och alla utbildade underskoterskor
Ett bekymmer — de dldre fryser (Wallenstam
fastighetségare) och man har kontrollmatt i tre rum och
resultat dr att de endast haller 20 grader. I samlingsrummet
drar det in vdldigt mycket och enheten planerar kopa in
virmeelement. Det ankommer pa fastighetsdgare att hélla
god virme och rekommenderat dr 2 grader varmare for dldre
och skora. Vi bor fran pensiondrsradet stélla krav pa
verksamheterna att det inte ska vara for kallt. Medskick till
kontaktpersoner att undersoka status i fragan.
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Svar fran forvaltningen
Kontakt tas med forvaltningens lokalintendent for atgird
och vidare kontakt med fastighetsagare.

§ 9 Anmélan av kommunstyrelsens pensionérsrads protokoll

e Protokoll nr 9 {6rt vid kommunstyrelsens pensionérsrad
(KPR) 2021-10-12 Utskickat 2012-10-15
Inga synpunkter.

§10 Information om inkomna handlingar
¢ Inbjudan till samrdd om forslag till detaljplan for Norra
Hogalid 1 stadsdelen S6dermalm, S-Dp 2016-14530-
Utskickat 2021-10-13
Inget tilldgg till synpunkter inskickade sedan tidigare.

§ 11 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor anmailda.

§ 12 Nésta sammantride
6 december 2022 - Skype

§ 13 Mdtets avslutande
Ordforande avslutar motet.

Vid protokollet
Indra Jacobson
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