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Protokoll nr 11 fort vid
stadsdelsnamndens pensionarsrads
(SPR) sammantrade via Skype mandagen
den 6 december 2021.

Justerat den 8 december 2021 via e-post.

Gun Sandqvist
Nirvarande

Ledamoter:

Ersattare:

Franvarande:

Tjénstepersoner:

Sodermalms stadsdelsnamnd
Stadsdelsndmndens pensionarsrad
soder@stockholm.se

stockholm.se

Astrid Kagedal

Gun Sandqvist (PRO)

Astrid Kégedal (SPF Seniorerna)
Marianne Elinsdotter (PRO)
Kerstin Tovesson (PRO)

Maris Sedlenieks (SPF Seniorerna)

Cecilia Soderman (SPF Seniorerna)
Per Rudin (PRO)

Britten Linnaeus (SPF Seniorerna)
Boel Holst (PRO)

Jan Cedergren (SPF Seniorerna)
Odini Nzeribe, avdelningschef AO

Christina Lindstrom, controller
bestillarenheten for dldre
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§ 1 Mdétets 6ppnande
Ordférande Gun Sandqvist Oppnar métet.

§ 2 Val av justerare
Pensiondrsradet utser Gun Sandqvist och Astrid Kagedal
att justera protokollet via e-post 8 december 2021.

§ 3 Godkdnnande av dagordning
Pensiondrsradet godkénner dagordningen.

§ 4 Anmélan av justerat protokoll frén den 15 november 2021 for
Sédermalms stadsdelsndmnds pensiondrsrad.
Ett utmirkt protokoll enligt pensionérsrddet som godkénns.

§ 5 Arenden till stadsdelsnimndens sammantride
Pensiondrsradet gar igenom drende 9-27

Arende 9) Verksamhetsplan och budget 2022 for Sédermalms
stadsdelsndmnd

Pensionérsradets kommentar till bilaga 2 och 4 i
verksamhetsplanen.

Arbete for en mer personcentrerad dldreomsorg stéller vi oss helt
bakom. For att den enskilda personalen ska kunna utfoéra sddan
racker det inte att endast ha kompetens att folja interna riktlinjer,
intern kontroller och att anmila brister. Personal behdver ocksa
kompetens och forméga att ta ett eget professionellt ansvar nér
det sa krévs.

Arende 10) Fordelning av foreningsbidrag
Pensionéarsradet tackar for fordelningen av foreningsbidragen.

Arende 12) Skrivelse frdn V om fordjupad statistik inom
dldreomsorgen

Pensiondrsradet anser att det dr bra att vi far veta mera bade om
de boende och om personalsituationen inom dldreomsorgen.

Arende 19) Remiss av Uppdragsbeskrivningar for
stadsdelsndmndernas dagverksamhet och vard och
omsorgsboenden inom stadens valfrihetssystem

Pensionérsradet anser att det behdvs ett fortydligande, om vad
man gor om den enskilde inte kan ldmna samtycke till exempel
pa grund av demens, och en hédnvisning till lag/férordning.

Att information kan ldmnas till annan véardgivare/verksamhet kan
vara avgorande for att den enskilde ska fa den vard och omsorg
som hen behover.
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Arende 25) Utredning av andel egenlagad mat i dldreomsorgen

Pensionédrsradet anser att mat och maéltider &r oerhort viktiga
komponenter for dldres hilsa och vélbefinnande. Vi forordar
darfor sarskilt: Konceptet Hemlagat, dir mat lagas/ tillreds néra
den boende. Sérskilt viktigt ar att de boende ska kunna 2 delta i
tillredningen alltefter sin lust och forméga. Det ar viktigt i ett
salutogent forhallningssétt. Vi forordar ocksa ett tillagningskok
som lagar goda, nidringsberdknade maltider. Alla dldre vare sig
man har hemtjénst eller inte bor kunna fa tillgang till dessa
maltider for ett 6verkomligt pris. En viktig lokal for att servera
dessa ar restaurangen vid Hornstulls servicehus dir vi har Tellus
som dr livligt besokt av méanga éldre. Det borde kunna bli en
samlingsplats for manga ocksa for gemenskap kring maltider.

§ 6 Information fran avdelningschefen
Odini Nzeribe informerade om dldreomsorgens tre
prioriterade omraden i verksamhetsplanen for 2022.

Meningsfullhet- leva livet ut

e Genom att involvera den dldre i planeringen och i
genomforandet av insatsen sdkerstills det egna inflytandet
och upplevelsen av trygghet okar, fokus pé
kontaktpersonens roll for den enskilde, fortsatt arbete
kring teambaserat arbetssdtt och en mer personcentrerad
vérd och omsorg. Individanpassade aktiviteter pa vara
sarskilda boenden, hélsoframjande insatser pa vara Oppna
traffpunkter och dagverksamheter.

e Oka personalkontinuiteten inom hemtjéinsten (tid, omsorg,
person) pa sa sitt kar tryggheten och omsorgen
kvalitetssdkras for den dldre.

e Utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet,
Kvaliteten i verksamheterna ska vara hog. Darfor
prioriteras utvecklingen av det arbetet under aret. extra
satsningar pa metodstodjare / kvalitetssamordnare,
verksamhetsutvecklare HSL samt en MAR, det for att
sétta fokus pa kvalitetsarbetet och stotta arbetet ute pa
verksamheterna. Foljsamhet rutiner, egenkontroll, siker
dokumentation riskbeddmningar mm

e Mat och méltidssituationen, Bra, god och néringsriktig
mat serverad pa smakfullt vis dr central pusselbit for ett
gott liv. Darfor satsar vi lite extra pa att utveckla
konceptet hemlagat pd véra vard- och omsorgsboenden.
Vi kommer anstélla maéltidsbitraden koksbitraden samt en
dietist for att avlasta omvardnadspersonalen och 6ka
kvalitén.
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e Innovativa arbetssétt och anvéindandet av vilfardsteknik
ska forbattra omsorgen och oka tryggheten for den dldre.
Satsning pé digital 1dkemedelssignering, digitala inkop,
smarta 1as ht 2022, digital natt- tillsyn. Samt 6ka den
digitala kompetensen bland vara seniorer, bland annat
genom den digitala fixar tjénst och it utbildningar.

Psykisk hilsa

e Uppsokande och forebyggande, For att motverka
ofrivillig ensamhet och social isolering fortsétter
forvaltningen att utveckla det forebyggande och
uppsokande arbetet. En extra satsning under aret ar att tva
dldrelotsar, som genom ett uppsokande arbete skall stotta
och informera stadsdelsomrédets dldre och deras anhoriga
1 olika éldrefragor och lotsa dem vidare till rétt instans.
Satsningen pa éldrelotsar mdjliggor dven for
forvaltningen att nd grupper som annars inte kommer i
kontakt med forvaltningens verksamheter. Pa s sitt kan
fler erbjudas tidiga insatser

o Ett fortsatt arbete pa vara aktivitetscentra och
traffpunkterna som erbjuder ett varierat utbud av
aktiviteter med fokus pa social gemenskap och fysisk
aktivitet.

e Fortsatt arbete med teamen inom och hemtjénsten och pa
Bestillarenheten som specifikt jobbar mot malgruppen.

e Fortsatt samarbete med sociala avdelningen for att
motverka hemloshet.

Kompetensforsorjning

o Arbetsplatsndra och verksamhetsforlagda utbildningar
med fokus pa sprak, psykisk hélsa, hédlso- och sjukvard,
demens samt vilfardsteknik genomfors for att 6ka
medarbetarnas kompetens och 6ka kvaliteten i
verksamheterna.

e En sdrskild satsning pd 6kad sprakkompetens med
sprékldrare pd plats 1 verksamheterna genomfors.

e Genom utdkad chefsbemanning ska det nira ledarskapet
och en god arbetsmiljo sékras.

e Samarbetet med ldrosédten och andra utbildningsaktorer
starks for att bredda rekryteringsunderlaget och
sdkerstdlla att framtidens medarbetare inom.
stadsdelsomradets dldreomsorgsverksamheter har rétt
kompetens.
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Fragor och synpunkter som diskuterades och framfordes
e Tink pd alla medarbetare som inte har arbetat med digital
teknik tidigare i livet- viktigt att de far bra utbildning.
Maste fa till helheten. Medarbetarna méste kénna sig

trygga.

e Kompetensforsorjningen- samarbetet med de olika
larosdtena dr intressant. Bra att man jobbar mot olika
hogskolor. Bra att vara en attraktiv arbetsgivare for att
locka till sig medarbetare.

e Aldre som inte vill ha hjilp- hur géra det? De som inte
vill hur gor ni? Vi hoppas mycket pa édldrelotsarna som
ska ha bestéllarkompetens och kompetens fran hemtjénst.
Tryggt mottagande har en kompetens som kan passa in.

e Det dar ménga aktiviteter bland annat avtalsuppfdljningar
som ska genomforas under aret.

e Ny indikator- andel timanstéllda ska redovisas i
tertialrapporter. Det dr inte klart hur det ska rdknas/maitas.
Viktigt att inte bara visa kostnaden utan antal personer
som &r timanstdllda.

Cecilia S6derman - gratulerar till utmérkelsen for fixartjansten.

IT Enheten for forebyggande verksamhet inom dldreomsorgen pad
Sodermalms stadsdelsforvaltning blev en av vinnarna. Digital
Senior och fixartjdnst fick utmdrkelsen "sdrskilt omndmnande" i
Framstegspriset med en prissumma pa 30 000 kronor.

Ovrig information frin Odini Nzeribe

e Det finns ingen smitta pa vara vard- och omsorgsboenden
och det dr ingen som far hjélp av forstarkningsteamet 1
ordinirt boende.

e Samtliga som erbjéds vaccindos 3 dr vaccinerade.

e Sjukfrénvaron okar nagot just nu.

e Virmen pé Hornskrokens vard- och omsorgsboende ar
atgirdad.

e Digitala inkdp pa Hornstulls servicehus har kommit igang
och vi ska fortsétta inom hemtjdnsten.

e Rekrytering av bitrddande enhetschef till
Magdalenagarden pagér.

e Bemanning for att stirka upp infor jul och nyérshelgerna
pagar.
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§ 7 Val till pensionédrsrad 2022

Tjansteutldtande med forslag till beslut om nominerade
representanter till pensionérsradet 2022 har skickat ut och
pensiondrsrddet vilkomnar SKPR (Svenska
kommunalpensiondrernas forbund)

§ 8 Kontaktpersoner vard- och omsorgsboende
Gun Sandqvist/Sofiagarden- fir information via e-post fran
Sofiagarden.

§ 9 Anmélan av kommunstyrelsens pensionérsrads protokoll
Inget protokoll anmaélt

§ 10 Information om inkomna handlingar

Inbjudan till samrdd om forslag till detaljplan for S6dermalm 2:8,
vid Lundagatan 1 stadsdelen S6dermalm, S-Dp 2016-14774.
Utskickat 2021-11-29

Pensionérsradet skickar sina synpunkter direkt till stadsmiljo via
Odini Nzeribe.

§ 11 Ovriga fragor

e Aldreombudsmannen
Astrid Kagedal informerade om att Susanne Leinskold ar ny
dldreombudsman i staden. Pensiondrsradet bjuder in
henne till ett sammantride under nésta ar.

e Avslagsformuleringar
Boel Holst lyfter begidran om att pensionérsradet ska fa ta
del av avslagsformuleringarna pa vard- och
omsorgsboende under dret. Forvaltningen dterkommer i
fragan.

e Raittssdkerheten
Boel Holst vill dven lyfta att réttssédkerheten dventyras nir
bistandshandldggaren som fattat beslut &r behjélplig med
sjilva overklagan.
Christina Lindstrom informerade om att
bistandshandlidggaren kan hjélpa den enskilde att skriva
ner sin Overklagan. I de allra flesta fallen &r det den
enskilde sjdlv eller ndgon nirstdende som skriver
overklagan. En 6verklagan foredras pa ett borad dér bitr.
enhetschef/enhetschef dr nirvarande och fattar beslut
enligt delegationsordning.

§ 12 Nésta sammantriade
Mandag 17 januari 2022 klockan 10.00 -12.00 via Skype.
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§ 13 Motets avslutande
Ordforande tackar de som slutar i pensionérsradet for ett gott

arbete och avslutar motet.

Vid protokollet

Christina Lindstrom
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