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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

17 januari 2022

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg
Josefin Jildenback

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard

Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen

Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom

Karin Wrannvik

Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Justerats
Ann-Christine Jenvén

Stadsdelsdirektor

Vision

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli
HR-avdelningen

Kommunal
Kommunal
Vision

Vision

Saco
Lararforbundet
SSR

Ledarna

HSO

SSR
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Kommunal Saco
Ledarna Lararforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
SSR — 2 nya personer i styrelsen pa Sodermalm.
Saco — terminens forsta CESAM den 18 januari.
Inget nytt fran 6vriga forbund.

3. Arbetsmilj¢ och halsa
- Aktuellt med anledning av Covid 19

Aldreomsorgen — Hog sjukfrénvaro, lidget &r under kontroll
men det &r hogt tryck.

VoB — en del smitta men de som blivit sjuka har lindriga
symptom. Det &r ett stort tryck dverlag.

Forskolan — Mer anstréngt ldge 4n tidigare. Hog
sjukfranvaro men det dr ocksa manga barn borta och darmed
ar ldget anstringt men under kontroll. Den hardast drabbade
forskolan har 73 % franvaro idag.

Extraméte 1 eftermiddag med rektorer och bitrddande
rektorer for uppfoljning.

Verksamheten anpassas efter laget.

Sociala avdelningen— Léget &r under kontroll. Hog
Sjukfranvaro men det fungerar och stdms av varje morgon.

HR — Manga frdgor om hanteringen av karantéin och dvriga
personalrelaterade fragor kring pandemin.
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- Redovisning - arlig uppfoljning av SAM.

- Information om utbildningar frdn HR, véren 2022.
Josefin Jildenbdck, HR, redovisar uppfoljning av SAM och
informerar om varens utbildningar.

Bilagor bifogas.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 27 januari
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Pa grund av smittspridningen kommer endast ett minimum
av deltagare ndrvara fysiskt. En person per parti,
namndsekreterare och en IT-representant nérvarar.

Kommentarer angdende punkterna:

Kommunal — drende 14, Kvalitetspremie inom hemtjanst.
Mycket positivt att man valt dessa 3 omraden.

Det édr dock en hog siffra med andelen 22 % timanstillda.
Kommunal skulle ocksa 6nska att métningen sker flera
ginger per ar.

Arbetsgivaren — Kontinuitetssiffror plockas ut av SLK i
september. En arbetsgrupp har startat som arbetar med
frdgan om andel timanstillda.

Utover detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsnamnden fran facken

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

6. Balanslistan
Vi tar upp balanslistan pa FVG i februari.

7. Ovriga anmélda fragor
- Kommunal - Medvind — uteblivna I6ner
Oro 6ver hur Medvind fungerar da det 1 staden generellt
tagits upp att det finns brister.
Arbetsgivaren berittar att det pad Katarinagarden nu 1
januari skett ett handhavandefel som medfort att timloner
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och avdrag och tillagg for manadsanstillda inte attesterats.
Dessa underlag har istéllet skickats till
Serviceforvaltningen manuellt for hantering.

- Incident om I6neutbetalningar i december kommer tas upp
pa CESAM imorgon.

-SSR — Det har kommit inspel om allergiska besvér pa
kontoret (plan 5 och 6) pa Virkesvigen. De pdverkade har
uppmanats att gora [A-anmélningar och att anméla det till
skyddsombud.

HSO och HR — under skyddsronden kom detta inte upp.
Uppmanar till att gora IA-anmélningar.

8. Ovriga fragor
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