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§ 32 
Skrivelse från (V) om utredning av möjligheter för 
upprättande av vikariepool i kommunala förskolan  
SÖD 2022/253 
 

Beslut  
Stadsdelsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att bereda ärendet. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Charlotte Lilja Pittuco m.fl. (V) väcker ett ärende genom en 
skrivelse om utredning av möjligheter för upprättande av 
vikariepool i kommunala förskolan. 
 

Förslag till beslut 
Ordföranden föreslår att nämnden ger förvaltningen i uppdrag att 
bereda ärendet. 
  

Beslutsgång 
Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt ordförandens 
förslag. 
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Skrivelse om utredning av möjligheter för upprättande av vikariepool i kommunala 
förskolan 

Förskolan är generellt en verksamhet med många timanställningar och kortare vikariat.  
Korta vikariat och timanställningar skapar otrygga anställningar och gör att barnen och 
föräldrar får träffa nya ansikten och gör det svårt för den fasta personalen att planera 
och genomföra den planerade verksamheten.  
 
En vikariepool med fast anställd personal som kan agera vikarier på stadsdelens olika 
förskolor skulle kunna skapa kontinuitet och ge bättre förutsättningar för att genomföra 
bra verksamhet på våra förskolor. Det skulle också göra att stadsdelen kunde erbjuda 
fler fasta, trygga anställningar och lägga resurser på annat än rekrytering av tillfällig 
personal. Vi vill att förvaltningen undersöker möjligheterna för en vikariepool och då 
också besvarar nedanstående frågor: 
 

1. Hur stor andel av arbetade timmar gjordes av timanställda eller personal anställd 
på korttidsvikariat under 2021 i stadsdelens kommunala förskolor?  

2. Hur många heltidstjänster motsvarade antal dagar bemannade med timvikarier 
och korta vikariat under 2021 i stadsdelens kommunala förskolor? 

3. Hur många vikarier används i snitt per dag (ej inräknat skollov) i stadsdelens 
kommunala förskolor? 

4. Hur många inom personalen var visstidsanställda under vårterminen, blev av 
med sin tjänst under sommarmånaderna, för att sedan återanställas för 
höstterminen under 2021? 

5. Vad är verksamhetens åsikter om förutsättningar för en vikariepool? 
6. Vad är relevanta fackföreningars inställning till att inrätta en vikariepool?
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