Stockholms Sodermalms Protokoll
" stad stadsdelsforvaltning grd4/210(€12)
ida

Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

19 april 2022

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef =~ Anmailt forhinder
Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Bengt Olsson Kommunal

Ulf Bjerregaard Kommunal

Kjell Skaraas Vision Anmalt forhinder
Susan Pitkédnen Vision

Dick Morén Saco Anmailt forhinder
Cecilia Bross Lararforbundet

Ulf Fogelstrom SSR

Karin Wrannvik Ledarna Anmalt forhinder
Josefin Thavelin Tedfelt HSO

Vid protokollet

Carina Holm

Justerats

Ann-Christine Jenvén

Stadsdelsdirektor

Vision SSR
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Kommunal Saco
Ledarna Léararforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Kommunal — Pagaende arbete med |6nedversyn.
Vision — Stort skyddsombudsmote for sektionen imorgon.

Inget nytt fran 6vriga forbund.

3. Arbetsmiljo och hilsa

- Aktuellt med anledning av Covid 19
Vi fortsitter ta upp fragan under dverskadlig framtid.

Aldreomsorgen — stabilt, i princip obefintlig smitta.
Forskolan — stabilt.

Sociala — stabilt och lugnt.

Stadsmiljo — lugnt.

HR — Inget nytt forvaltningsdvergripande.

Kommunal — frdga om det kommit nya riktlinjer for gravida
from v 20

HR svarar att vi ska fortsitta riskbedoma individuellt i varje
enskilt fall. Arbetsmiljoverket ska komma med

fortydligande om vad som giller angdende detta inom snar
framtid.
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- Aterkoppling Feelgood
Kommunal véckte frdgan om sned fordelning av resurser
vid foregdende FVG.
HR-chef gar igenom hur Feelgood anvints inom de olika
verksamhetsomradena.

Sociala avdelningen — en relativt stor del har gétt hit men
det har nédstan enbart handlat om efterhjdlpande- och
rehabiliteringsinsatser.

AO —till stor del efterhjilpande insatser, men #ven vissa
forebyggande insatser.

FSK — har en lite storre andel riktade och planerade
forebyggande insatser.

Fordelningen kon — procentuellt fir mén en storre andel
men kvinnor fér en relativt sett storre andel forebyggande
insatser.

Antalet kopta insatser frdn Feelgood har sjunkit de senaste
tva aren. Under den tiden har forvaltningen satsat mycket pa
rehab med en HR-konsult anstilld, som arbetat ndstan
enbart med rehab.

Bilderna bifogas med protokollet

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 28 april
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Arende 13 Underlag for budget 2023 med inriktning for
2024 och 2025 (Fleraringen)

Formulering angédende krig och vildsamheter i Europa och
USA vicker fragor. Formuleringen ses over.

Arende 16 Boendeplan for dldre 2023 med utblick mot 2040
Angaende boendeplanen sa dr Sofiagarden den enda storre
renovering som r planerad.

Utdver detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Medarbetarenkaten
HR-chef visar resultat av medarbetarenkaten.
Svarsfrekvensen ar 87 % i staden och pa Sédermalm 85 %.
AMI — samlingsindex har hojts med | enhet till 81 i
forvaltningen och i staden ligger AMI kvar pa 80.
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Alla fackforbund och HSO har fatt resultaten utskickade till
sig.

SSR — uppskattar att de fir analysen pa gruppniva.
Kommunal — glada ver att ledarskap inom AO har fatt sa
hogt efter ett ar med flera chefsbyten.

6. Balanslistan

7. Ovriga anmilda fragor
HSO — Trivselregler
Det star att trivselreglerna som skickats ut att dessa tagits
fram i samrad med skyddsombud men det stimmer inte.
Skyddsombuden var med pa en workshop men har inte
kunnat paverka de slutgiltiga trivselreglerna.
Onskemal om ett annat ordval i dokumentet vilket
arbetsgivaren haller med om och tar till sig.

8. Ovriga fragor
Kommunal — i samband med att friskvardsbidraget hojs sa
skulle information ga ut om vad som giller for att fa
bidraget. Fraga om detta har gjorts?
Arbetsgivaren svarar att information lagts ut pa intranatet.
Vi sikerstiller ocksa att informationen gar ut i
Sodermedarbetaren.
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