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§ 17

Skrivelse fran (V) om utredning av mojligheter for
upprattande av vikariepool i kommunala forskolan
Svar pa skrivelse fran (V) om utredning av mdjligheter for
upprattande av vikariepool i kommunala férskolan.

SOD 2022/253

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som
svar pa skrivelsen.

Reservationer

Anders Goransson, Britten Lagerkvist Transtromer, Jorgen
Gyllenblad, samtliga (S), samt Frida Nehrfors Hultén (V) och
Charlotte Lilja Pittuco (V) reserverar sig mot beslutet till férman for
eget forslag (bilaga).

Ersattaryttrande

Antonia Simon (Fi), Elis Wibacke (V) och Cassandra Solback
(S) stéller sig bakom Socialdemokraterna och Vénsterpartiets
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

En skrivelse daterad 24 februari 2022 har inkommit till
stadsdelsndmnden frdn Charlotte Lilja Pittuco m I (V) om
utredning av mojligheter for upprittande av vikariepool i
kommunala forskolan. I drendet redogdr forvaltningen for andel
timanstéllda, hur minga vikarier som anvénds i snitt per dag samt
forutséttningar for en vikariepool. Dessutom vill forvaltningen
uppmairksamma att det &r som berdkningarna bygger pa, 2021, inte
var ett normalar da det var préaglat av Corona-pandemin och
karanténreglerna. Forvaltningen foresldr att nimnden godkénner
tjédnsteutlatandet som svar pa skrivelsen.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att nimnden beslutar enligt férvaltningens
forslag.

Anders Goransson, Britten Lagerkvist Transtromer, Jorgen
Gyllenblad, samtliga (S), samt Frida Nehrfors Hultén (V) och
Charlotte Lilja Pittuco (V) foreslér att nimnden beslutar enligt
Socialdemokraterna och Vinsterpartiets forslag (bilaga).
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Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns tva forslag till beslut -
forvaltningens forslag och Socialdemokraterna och Vénsterpartiets
forslag. Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att
ndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Handlingar i arendet
e SOD 2022/253-3 Tjdnsteutldtande svar pa skrivelse fran (V)
om utredning av mojligheter for upprittande av vikariepool i
kommunala forskolan
e SOD 2022/253-1 Skrivelse fran (V) om utredning av
mojligheter for uppréttande av vikariepool 1 kommunala
forskolan



Bilaga § 17 Forslag till beslut — S, V och Fi
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Arende 17

Skrivelse fran (V) om utredning av
mojligheter for upprittande av vikariepool i
kommunala férskolan Dnr. SOD 2022/253

Anders Goransson m.fl. S
Charlotte Lilja Pittuco m.fl. (V)
Antonia Simon (F1)

Forslag till beslut
Stadsdelsnamnden foreslés besluta
1. Att avsla forslaget
2. Att darutover anfora foljande:

Korta vikariat och timanstéllningar inom forskolan skapar otrygga anstéllningar
och medfor att det kan bli svarare for den vidareanstillda personalen att planera
och genomfora den planerade verksamheten.

Ar omsittningen pa personal for stor blir det ocksa ett ankytningsproblem for barn
och fler vuxna som vardnadshavare ska lara kénna.

Forvaltningens svar visar att inhyrda vikarier under 2021 motsvarar i snitt 33
heltidstjanster med en variation fran 23,9 till 42,5 heltidsanstéllda per ménad. Vi
ser utifran det att det finns utrymme att skapa en vikariepool med fast anstélld
personal som kan agera vikarie pé stadsdelens olika forskolor eller motsvarande
okad grundbemanning. Detta for att garantera en béttre kontinuitet i
verksamheten, samtidigt som man kan erbjuda fasta trygga anstéllningar till
personalen.

Vi ser att man i en sddan resurspool ocksé skapar mgjlighet att inkludera
resurspersonal som arbetar med barn med sérskilda behov. I de fall de hyrs in
tillfalligt for att stodja ett barn sa gar deras kunskap senare forlorad fran
verksamheten och tas inte tillvara 1dngsiktigt.

Vi ser ocksa att ett sddant hér uppligg ger utvecklingsmojlighet for personalen att
kunna specialisera sig, och ddrmed skulle stadsdelen fa en grupp personal som har
en specifik kompetens och ir béttre 1dmpade att arbeta med barn med sérskilda
behov. Ett stort problem generellt idag i férskolor och skolor &r att behélla och fa
tar 1 personal som kan arbeta med den gruppen barn och elever.

Forvaltningens svar visar att personal fér tidsbegridnsade anstéllningar som tar slut
innan sommarloven for att sen ateranstélla samma personal, i manga fall pa
samma forskolor. Allas var mélséttning &r att forvaltningen dr en god arbetsgivare



och skapar en trygg arbetsmilj6. Vi ser darfor fraigan om bemanning som ett bra
verktyg for att upprétthalla verksamheten pa sikt.

Vi yrkar att forvaltningen ska inritta en vikariepool/6kad grundbemanning med
fast anstilld personal som ticker en stor del av stadsdelens vikariebehov samt
innefattar personal med kompetens att arbeta med barn med sérskilda behov.
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