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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den 7
juni 2022

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nirvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman

Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard

Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen

Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom

Karin Wrannvik

Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Justerats
Ann-Christine Jenvén

Stadsdelsdirektor

Vision

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Franvarande pga tekniska problem
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal Anmalt forhinder
Kommunal

Vision

Vision Anmélt forhinder
Saco

Léararférbundet

SSR Anmilt forhinder
Ledarna Anmilt forhinder
HSO

SSR
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Kommunal Saco
Ledarna Lararforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Lararforbundet — from 1 januari 2023 kommer alla ldrare
vara samlade 1 ett fackforbund - Sveriges Lérare
Saco — terminens sista CESAM har skett idag.

Inget nytt fran 6vriga forbund.

3. Arbetsmiljo och hilsa
- Aktuellt med anledning av Covid 19
Inget att rapportera i frdgan. Punkten tas bort fran
dagordningen framover.

- Arbetsmiljoverkets granskning

En tidsplan ver arbetet med Arbetsmiljoverkets granskning
presenteras. Inspektionsmotet sker den 16 november.
Kommunal — Onskemal om att f4 dokumentet fran
Arbetsmiljoverket utskickat.

Det skickas till alla fackliga representanter i FVG per mejl
220607. HR-chef Olle Ingemarsson ber om allas hjélp med
att hora av sig till honom om man uppticker fragetecken
angdende uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Fraga om Huvudskyddsombud (HSO) — Diskussion kring
ansvarsomraden for HSO. Det finns en bild av att det har
funnits en samsyn kring en 6vergripande fordelning kring
vissa fragor enligt f6ljande;

Aldreomsorgen — Kommunal
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Forskoleavdelningen - Kommunal

Sociala avdelningen — Vision

Forvaltningskontoret — SSR

Slutsatsen ér att det inte finns nagon sadan uppdelning, och
att vi inte kommer arbeta efter den principen/uppdelningen
framover.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 16 juni
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frin facken.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Medarbetarskap - HR presenterar en overgripande bild av
hur arbetet kommer att laggas upp.

Efter att ha gjort en ledarskapssatsning i forvaltningen sa
borjar vi nu med en medarbetarskapssatsning.

Det kommer borja med inspirationsforelasningar for forst
chefer och sedan medarbetare. Dessa kommer ske under
hosten 2022 och varen 2023.

Direfter kommer arbetet fortga lokalt pa enhetsniva under
1,5 — 2 ar pa utvalda arbetsplatstriffar

Var konsult heter Effect management.

HR kommer ge stod under processen och uppfoljning
kommer ske I6pande pa chefsforum m.fl. mdten/grupper.

6. Balanslistan

7. Ovriga anmilda fragor

8. Ovriga fragor
Dick Morén SACO tackar for gott samarbete och 6nskar
trevlig sommar.
Ann-Christine Jenvén tackar for gott samarbete och dnskar

alla en riktigt trevlig sommar och semester.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd

	Protokoll från Förvaltningsgruppen den 7 juni 2022

