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Beslut om arbetsmarknadsinsats for vissa
malgrupper som nas via
arbetsmarknadsnamndens uppsokande uppdrag

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2022/759

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden foreslar att sérskilt behdvande
stockholmare ska kunna fé insatser inom ramen for Jobbtorg genom
myndighetsbeslut enligt 4 kap. 2 § SoL och har tagit fram riktlinjer
for detta. Arbetsmarknadsndmnden menar att myndighetsbeslut
skulle underlétta for den enskilde att komma 1 arbete eller studier
och att dokumentationsskyldigheten skulle ge d6kad rittssdkerhet for
den enskilde. Vidare skulle arbetsséttet innebdra att insatsen ingar i
Jobbtorgets etablerade uppfoljningsstrukturer.

Forvaltningen bedomer inte att Jobbtorg bor fatta beslut om insatser
enligt 4 kap. 2 § SoL. Forvaltningen menar att stodet som avses kan
erbjudas utan beslut hos myndigheten dven om det dr individuellt
anpassat. For den malgrupp som &r i behov av mer omfattande
insatser eller som redan dr aktuell inom respektive
stadsdelsforvaltning aligger ansvaret redan pé stadsdelsndmnderna.

Ur den enskildes perspektiv dvervager sannolikt inte réttssdkerhet i
form av dokumentation den omsténdighet det innebér att bli foremal
for myndighetsutdvning. Forvaltningen menar att det finns en risk
att enskilda blir mindre motiverade att ta del av Jobbtorgets viktiga
insatser om de blir foremal for myndighetsutdvning. Vidare vill
forvaltningen lyfta att 6kad dokumentation i samband med
myndighetsutdvning kan ge minskat utrymme for uppsékande och
forebyggande arbete. Om arbetsmarknadsndmnden ges mdjlighet att
fatta individuella beslut enligt 4 kap. 2 § SoL finns behov av att
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fortydliga ansvarsfragan mellan stadsdelsforvaltningarna,
socialforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen géllande saval
individer som gemensamma riktlinjer, sociala system,
beddmningsinstrument och dvrigt som blir aktuellt i samband med
beslut enligt socialtjdnstlagen.

Bakgrund

Kommunfullméktige antog den 14 juni 2021 Stockholms stads
strategi for arbetsmarknadsinsatser (KS 2020/904). Av strategin
framgdr att alla stockholmare ska ges forutsattningar att forsorja sig
sjdlva och inkluderas i samhéllet.

For att nd kommunfullméktigs mél med strategin foreslar
arbetsmarknadsndmnden att de ska kunna bevilja insats i form av
sarskilt individanpassad stodinsats for att underlétta arbete eller
studier for unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) mellan
19-29 ar och till kvinnor med en svag stillning pd arbetsmarknaden.
Insatsen beddms vara utover socialtjdnstens ansvar enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlagen (SoL) men bedoms kunna omfattas av mgjlighet
for av kommunfullméktige beslutad insats enligt 4 kap. 2 § SoL.
Arbetsmarknadsnamnden har tagit fram riktlinjer for denna typ av
beslut.

Sodermalms stadsdelsndmnd har tillsammans med 6vriga
stadsdelsndmnder, socialnimnden, samordningsforbundet
Stockholms stad samt stadsledningskontoret ombetts att yttra sig
kring en remiss géllande riktlinjer for beslut om
arbetsmarknadsinsats for vissa malgrupper som nés via
arbetsmarknadsndmndens uppsdkande uppdrag.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden beskriver att Jobbtorgen har verksamhet
som mer har karaktéren av enskilda individinsatser én uppsdkande
eller radgivande verksamhet. Insatserna faller dock inte inom ramen
for 4 kap. 1 § SoL da de som regel inte 4r nddvéndiga for att
individen ska uppna skélig levnadsnivd. Arbetsmarknadsndmnden
menar att sirskilt behdvande stockholmare behover individuella
insatser inom ramen for Jobbtorg och att beslut da bor fattas enligt 4
kap. 2 § SoL. Som sirskilt behdvande stockholmare identifieras
UVAS och kvinnor med svag stdllning pd arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsndmnden menar att bistindsbeslut om sérskilt
individanpassad stodinsats, for en begrdnsad tid, for att underlétta
arbete eller studier skulle innebéra att insatsen ingar i etablerade
uppfoljningsstrukturer. Dokumentationsskyldigheten skulle ge 6kad
rattssdkerhet for den enskilde. Malséttningen med bistandsbeslutet
ar att fler personer fran mélgrupperna ska fa tillgéng till ett
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forebyggande och tidigt stod for att undvika langvarigt utanforskap
frén arbetsmarknaden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom stadsdelsdirektérens stab och kansli i
samverkan med nirmast berdrda avdelningar. Arendet har
behandlats i forvaltningsgruppen och pensionarsradet

den 12 september och 1 rddet for funktionshindersfrdgor den
13 september 2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Sodermalms stadsdelsforvaltning haller med om att UVAS 19-29 ér
och kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden &r i behov av
relativt omfattande individuellt stod for att komma i sysselséttning.
Forvaltningen bedomer dock inte att det behovs ett bistdndsbeslut
enligt socialtjdnstlagen for att ge detta stod. Uppsdkande och
forebyggande arbete samt radd och stod kan med fordel erbjudas utan
bistandsbeslut. Forvaltningen anser dirfor inte att de foreslagna
riktlinjerna, dér arbetsmarknadsndmnden fattar beslut enligt

4 kap. 2 § SoL ska tillampas i staden.

Stadens kvalitetsprogram lyfter vikten av att anta vdra malgruppers
perspektiv. Forvaltningen bedomer inte att den enskilde fér ett
mervirde genom att ansdka om bistdnd for att ta del av Jobbtorgets
insatser. Ur den enskildes perspektiv 6verviager sannolikt inte
rittssidkerhet 1 form av dokumentation den omsténdighet som det
innebdr att bli foremal for myndighetsutdvning. Bistandsbeslut
enligt 4 kap. 2 § SoL kan heller inte dverklagas vilket dr en nackdel
for den enskilde. Forvaltningen menar att det finns en risk att
enskilda blir mindre motiverade att ta del av Jobbtorgets viktiga
insatser om de blir féremal for myndighetsutévning. Vidare vill
forvaltningen lyfta att 6kad dokumentation i samband med
myndighetsutdvning kan ge minskat utrymme for uppsokande och
forebyggande arbete. Om arbetsmarknadsndmnden ges mdjlighet att
fatta individuella beslut enligt 4 kap. 2 § SoL finns behov av att
fortydliga ansvarsfrdgan mellan stadsdelsforvaltningarna,
socialforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen gillande savél
individer som gemensamma riktlinjer, sociala system,
beddmningsinstrument och dvrigt som blir aktuellt i samband med
beslut enligt socialtjanstlagen.

Jobbtorgets ambition att utveckla insatserna och uppfoljningen av
dem pd individniva dr mycket positiv. Forvaltningen menar dock att
detta kan goras utan myndighetsutdvning. Individuella beddmningar
och sérskilt anpassade insatser kan ges utan bistdndsbeslut. Vidare
finns inga hinder for Jobbtorget att dokumentera forutsatt att de
personuppgifter som dokumenteras ar specifika, sarskilt angivna
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och har berittigade dndamal, samt 1 6vriga delar foljer
dataskyddsforordningens bestimmelser.

Forvaltningen vill i samband med svar pd denna remiss framhalla
statens ansvar. Det dr Arbetsformedlingen som har uppdraget att
underldtta for arbetssokande och arbetsgivare att hitta varandra och
att prioritera stdd till personer som star langt fran arbetsmarknaden.
Forvaltningen ser en risk att staden i for stor utstrdckning gar
utanfor den kommunala angeldgenheten om Jobbtorget utdkar sitt
ansvarsomrade till att &ven omfatta myndighetsutdvning enligt
socialtjénstlagen.

Ann-Christine Jenvén Maria Klemets Hellberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sodermalms Sodermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Arbetsmarknadsnimndens tjansteutlitande AMF 2022/462
”Beslut om arbetsmarknadsinsats for vissa mélgrupper som
nas via arbetsmarknadsndmndens uppsdkande uppdrag”.

2. Riktlinjer for beslut om arbetsmarknadsinsats for vissa
malgrupper som nds via arbetsmarknadsndmndens
uppsdkande uppdrag.
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