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Remiss av Funktionshindersraden

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2021/1716

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har skickat ett drende pa remiss med forslag till
andringar 1 arbetssétt och organisation for stadens rad for
funktionshindersfrdgor. Forslagen innebér bland annat ett minskat
antal stadsdelsndmndsanknutna rad, att antalet ledamoter 1 samma
rad ska 6ka samt att ett utdkat nomineringsorgan ska nominera
ledamoter till rdden. Av forslaget foljer uppdaterade instruktioner
for raden. Kommunstyrelsen foreslas ta fram en vigledning for
implementering av den nya organisationen och arbetssétten 1 dialog
med funktionshindersrorelsen i staden samt ta fram ett forslag som
innebdr majlighet for radsmedlemmar att fa ersittning for forlorad
arbetsinkomst vid sammantréden.

Forvaltningens uppfattning ér att samarbetet med det lokala
funktonshindersradet &r centralt och angeldget for stadsdelens
utveckling. Forvaltningen forstar det lokala funktionshindersradets
oro att det kan finnas en risk att det lokala perspektivet utmanas vid
en sammanslagning, men menar att detta kan forhindras genom att
representationen i1 den foreslagna organiseringen av stadens olika
funktionshindersrad ar jamt fordelat mellan deltagande stadsdelar.
Forvaltningen anser, liksom radet, att det ar viktigt att vigledning
och utbildning sédkerstélls for samtliga ledaméter eftersom
funktionshindersperspektivet utgor en integrerad del i stadens
ordinarie verksamheter.

Forvaltningen instdimmer i1 6vrigt med utredningen att med ett
minskat antal rdd skulle den samlade kompetensen tas till vara pa ett
battre sitt och moten i raden skulle i storre utstrackning kopplas till
mer Overgripande frgor.
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Ett minskat antal rd skulle, forutom att samla kompetensen, med
samlad kraft kunna pdverka stadens planering och utveckling pa ett
overgripande plan.

Bakgrund

I samband med att kommunfullmiktige 1 Stockholm stad under
2018 fattade beslut om ett reviderat funktionshinderspolitiskt
program Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer
med funktionsnedsdttning 2018-2023, beslutades dven att utvirdera
radens arbete och organisation 1 syfte att starka delaktigheten och
inflytandet. Detta mot bakgrund av att det samordnande organet for
rekrytering av ledamdter till stadens rad, Funktionsrétt Stockholm,
hade framfort att det var svért att rekrytera ledamoter till rdden samt
att radens delaktighet och inflytande behovde stérkas.

P& uppdrag av kommunfullméiktige har dérfor stadsledningskontoret
tagit fram en utredning Rdd for funktionshindersfrdgor — en
utredning om hur delaktighet och inflytande kan stirkas, som
innehaller ett antal forslag till &ndringar som syftar till att stérka
stadens rad for funktionshindersfragor. Kommunstyrelsen remitterar
nu drendet “Funktionshindersradens arbetssétt och organisation” for
yttrande senast den 30 september 2022. Arendet har remitterats till
funktionshindersraden i staden, berérda nimnder och bolag samt
intresseorganisationer.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsdelsdirektdrens stab och kansli i
samverkan med sociala avdelningen och Sédermalms rad for
funktionshindersfragor. Arendet har dérefter behandlats i
forvaltningsgruppen och i Sédermalms pensionérsrad den 12
september 2022 samt 1 Sodermalms rad for funktionshindersfragor
den 13 september 2022.

Arendet

Utgangspunkter i utredningen har varit att forslagen ska innebéra att
funktionshindersperspektivet fortsatt ska vara integrerat samt att
forslagen ska leda till att tvérsektoriella arbetssitt ska avspeglas én
tydligare 1 stadens verksamhetsutveckling.

Nedan gors en sammanfattning av utredningen samt
kommunstyrelsens tjdnsteutlatande och forslag till beslut.

Utredningen har bedrivits mot bakgrund av att det i Stockholms stad
finns 26 rdd. De verkar i enlighet med instruktioner som &r
beslutade av kommunfullméktige. Det finns ett rad knutet till
kommunstyrelsen, ett rad till varje stadsdelsndmnd samt rad 1
facknamnder och bolagsstyrelser. Flera rdd har vakanta platser och 1
nagra stadsdelsndmnder har det inte kunnat tillsittas ngot rad.
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En del av rdden har endast ett fatal ledaméter. Idag dr det
Funktionsritt Stockholm som samordnar nomineringen av
ledaméter till rdden. Ledamdoterna véljs av respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse for fyra ar efter val till kommunfullmiktige.

Utredningen visar att rddens mdten kan bli mer &ndamalsenliga om
ledamoéternas samlade sakkunskap tas till vara pd ett mera
systematiskt och sammanhallet sitt. Det kan handla om att motena
tydligare kopplas till den ordinarie styr- och uppfoljningsprocessen.
Likasé kan det handla om att raden i storre utstrackning hanterar
strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Forslag som starker delaktigheten och inflytandet

I utredningen foreslés ett antal fordndringar som starker delaktighet
och inflytande. Fordndringarna avser bland annat antalet rid, antalet
ledamdéter 1 raden, rddens uppdrag samt nominering av ledaméter 1
rdden. Utredningen foreslar dven att nya uppdaterade instruktioner
tas fram samt en védgledning som utgor ett stod for genomforandet
av de nya arbetssitten och de organisatoriska fordndringarna.

e Antalet rdd pa stadsdelsndmndsniva minskas fran 13 till 6,
vilket ska gynna samverkan och kunskapsspridning mellan
ndmnder och bolagsstyrelser samt att tvirsektoriella
arbetssitt far 6kad betydelse. Ett minskat antal rad
underldttar mdjligheten att alla platser i1 rdden tillsitts.

e Om det infors en mojlighet for ledamoter att fa erséttning for
faktisk forlorad arbetsinkomst kan det 6ka forutsdttningarna
for delaktighet och inflytande samt att en sddan ersdttning
kan bidra till en bredare aldersrepresentation 1 raden.

e Antalet ledamdéter 1 raden kopplade till kommunstyrelsen,
facknamnderna och bolagsstyrelserna foreslds forbli 8
respektive 7. Antalet ledamoter 1 de 6 rdd som foreslds vara
knutna till stadsdelsndmnderna bor 6ka fran 7 till 8.

e Rédens arbete ska tydligare kopplas till genomforandet av
det stadsovergripande styrdokumentet Program for
delaktighet och inflytande for personer med
funktionsnedsdttning 2018-2023. Detta for att rddens
uppdrag ska fé en tydligare koppling till némndernas och
bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att leva upp till de
ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning.
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e Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund
Stockholms stad och Delaktighet, handlingskraft och
rorelsefrihet Stockholmsavdelningen har aviserat att de
tillsammans avser att bilda ett nomineringsutskott.
Nomineringsutskottet ansvarar for att nominera ledaméter
till respektive ndmnds- och bolagsanknutet rad, vilka sedan
formellt utses av respektive ndmnd och bolagsstyrelse. Detta
ska gilla for fyra 4r i taget, efter val till kommunfullméaktige.

Forslag till beslut i kommunstyrelsens tjansteutlatande
Utifrén detta foreslar stadsledningskontoret att kommunfullméktige
fattar beslut om att frin och med 1 januari 2023 minska antalet
stadsdelsndmnsanknutna rad for funktionshindersfragor frén 13 till
6. Antalet ledaméter 1 stadsdelsndmndsanknutna rdd foreslas 6ka
fran 7 till 8.

I tjénsteutldtandet foreslds dven fullméktige besluta att nominering
till raden ska ske genom det gemensamma nomineringsutskottet
bestaendes av Funktionsritt Stockholm stad, Synskadades
riksforbund Stockholm stad samt Delaktighet, handlingskraft och
rorelsefrihet Stockholmsavdelningen.

Stadsledningskontoret har dven tagit fram forslag till nya
uppdaterade instruktioner for bolags- och ndmndanknutna rad for
funktionshindersfragor (ersétter Kfs 2012:02) samt for
kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor (ersitter Kfs
2015:08) som nu foreslds godkdnnas av fullméktige. De
uppdaterade instruktionerna avspeglar forslagen 1 utredningen och
beskriver rddens arbetssitt, organisation och nomineringsprocess.

I tjinsteutldtandet foreslds dven kommunstyrelsen fa i uppdrag av
kommunfullmiktige att ta fram en vigledning som stodjer
ndmndernas och bolagsstyrelsernas implementering av nya
arbetssitt och organisation 1 rad for funktionshindersfragor.
Vigledningen ska enligt stadsledningskontorets tjansteutlatande tas
fram 1 bred dialog med funktionshindersrorelsen 1 staden samt
berérda nimnder och bolagsstyrelser.

Slutligen foreslds kommunstyrelsen fé i uppdrag att ta fram ett
forslag som innebér att ledamdterna i stadens rad for
funktionshindersfrigor far ersittning for forlorad arbetsinkomst till
foljd av rddets sammantraden.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen har i arbetet med remissvaret inhdmtat synpunkter
frdn S6dermalms rad for funktionshinderfragor. For att 14sa radets
synpunkter i sin helhet, se bilaga 5.

Forvaltningens uppfattning ar att samarbete med det lokala
funktionshindersradet dr centralt och angeldget for stadsdelens
utveckling. Forvaltningen forstar funktionshindersradets oro att det
kan finnas en risk for att det lokala perspektivet utmanas vid en
sammanslagning, men menar att detta kan forhindras genom att
representationen i den foreslagna organiseringen av stadens olika
funktionshindersrad &r jamt fordelat mellan deltagande stadsdelar.
Forvaltningen anser, liksom rddet, att det dr viktigt att vigledning
och utbildning sdkerstills for samtliga ledamdéter eftersom
funktionshinderperspektivet utgor en integrerad del i stadens
ordinarie verksamheter.

Forvaltningen instimmer 1 6vrigt med utredningen att med ett
minskat antal rad skulle den samlade kompetensen tas till vara pa ett
battre sdtt och moten i raden skulle i storre utstrackning kopplas till
mer Overgripande fragor. Ett minskat antal rad skulle, férutom att
samla kompetensen, med samlad kraft kunna paverka stadens
planering och utveckling pa ett overgripande plan.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden 6verldmnar
forvaltningens tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Ann-Christine Jenvén Maria Klemets Hellberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sodermalms Sddermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Utredningen ”Rad for funktionshinderfragor — en utredning
om hur delaktighet och inflytande kan stdrkas”

2. Kommunstyrelsens tjdnsteutlatande daterat 2022-04-08,
“Funktionshindersradens arbetssétt och organisation”, dnr.
KS 2021/1716

3. Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor

4. Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for
funktionshinderfragor
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5. Synpunkter pd remiss om ny organisation for
Funktionshindersraden — S6dermalms rad for
funktionshinderfragor daterat 2022-08-22

Remiss av Funktionshindersraden
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