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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
14 november 2022

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nirvarande:

Snorre Berglund

Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard
Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen
Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom
Karin Wrannvik
Martin Junker
Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Justerats
Snorre Berglund

Tf Stadsdelsdirektor

Vision

Tf Stadsdelsdirektor

Avd.chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, Aldreomsorgen, Anmilt
forhinder

HR-chef

Avd.chef, Stadsmiljo

Avd.chef, Sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli Anmilt
forhinder

Kommunal

Kommunal

Vision

Vision Ej ndrvarande

Saco

Lararforbundet

SSR

Ledarna

Vérdforbundet Ej ndrvarande
HSO

SSR
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Kommunal Saco
Ledarna Lararforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Kommunal — Josefine (HSO) har skickat lista dver
fordelning av huvudskyddsomréden till Olle. Arbetsgivaren
tackar for den.
Lérarforbundet — Nyorganisering pagar. From januari
”Sveriges larare”.
SSR — har haft &rsmote i Stockholms stad. Markus Sjoberg
ordforande fortsatt, UIf F fortsatt ledamot.

Inget nytt fran 6vriga forbund.
3. Arbetsmiljo och hilsa
- Aktuellt med anledning av Covid 19
Aldreomsorgen — NAagot enstaka fall
Forskolan — Inget att rapportera
Sociala — Inget att rapportera
Stadsmiljo — Inget att rapportera
HR — Gravida from v20 - Staden informerar om att vi hittills
tankt ratt, att riskbedomning ska ske. Det ska fortsatt
riskbedomas, nir det finns behov av det, men bedomningen
framover kommer inte vara lika strikt.

Cecilia, Léararforbundet — lyfter frdgan om att man enligt
riktlinjerna ska ta hénsyn till vaccinering vid bedémning men
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att vi samtidigt inte far stélla frigan om medarbetaren
vaccinerats eller inte? Hur hanteras det?
Olle, HR svarar - Du riskbedoms mildare nér du ar
vaccinerad. Det dr rimligt att stélla fragan vid
riskbeddmning men det fir inte géras ndgon kartldggning
om medarbetarnas vaccineringsstatus och heller inte
utkrdvas svar frdn medarbetaren.

- Faststilla arsplanering SAM

Arbetsmiljoverkets granskning sker pa onsdag 16

november.

Béda arshjulen presenteras,

- Ett hjul for SVG, FVG och LSG.

- Ett hjul som stod vid APT. Detta arshjul kompletteras
med satsningen pa Medarbetarskap under 2023 och
2024

Arshjulen bifogas med protokollet (men de kommer att

revideras ndgot med medarbetarskapsdelarna).

Tf Stadsdelsdirektor Snorre fortydligar att det 4r mycket
viktigt att alla medarbetare kénner till att vi har dessa
styrdokument och policys. Att de vet var de kan hitta
information om hur tillvigagéngsséttet 4r om ndgon tex
skulle bli utsatt for krankande sdarbehandling.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 24
november
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd
Kommunal: Inom AO mirker vi att hiilsosamtalen som i sig
ar bra ibland ger dubbla budskap. Man blir uppmanad att
stanna hemma vid minsta symptom och samtidigt blir man
kallad till Halsosamtalet som kan uppfattas som ett
ifragasittande av frdnvaron. Det ar viktigt att syftet med
hélsosamtalet ldggs fram pa ritt sitt.
Kommunal: Férlingningen av entreprenadavtal avseende
driften avBergsunds VoB. Forvaltningen rekommenderar att
man forldnger avtalet. Kommunal undrar om man undersokt
hur A&O Ansvar och Omsorg AB foljer regleringen med
heltid som norm och tryggare anstéllningar?
Tf Stadsdirektor Snorre svarar att detta foljts upp vid
avtalsuppfoljningen foregdende vecka da gruppledarna i
ndmnden trédffade A&O. Svar pd frdgorna ska komma denna
vecka
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Kommunal 6nskar da ta del av svaren.

Friskvardsbidraget — Under 2023 och 2024 har
friskvérdsbidraget hojts till 5000 kr. Vi kan redan idag se att
10 ganger sa mycket pengar betalats ut som tidigare. Vi
kommer att fortsitta att folja hur stor andel som nyttjar
bidraget.

Utdver detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken.

b. Tidplan for VP processen

20 december — Forslag

2 januari — forslag/synpunkter ska komma in till Carina
Holm

9 januari - Extrainsatt FVG

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

6. Balanslistan

HR-chef Olle :

Det skulle kommit centrala direktiv om forsta linjens chef
fore sommaren men det har skjutits upp. Vi invéntar direktiv
fran staden.

Angaende Kommunals forslag om att se over likvardigheten
mellan formaner pa olika arbetsplatser sa har HR-chef Olle
under en ldng period tillsammans med verksamhetscheferna
undersokt vilka olika forméner som finns i de olika
verksamheterna och arbetsplatserna. Det skiljer sig mellan
olika arbetsplatser men det kan tex vara:

- Massagestol

- Frukost

- Massage, (sdllan forekommande)

- Fruktkorgar

Uppfattningen é&r att ingen avdelning/arbetsplats sticker ut
nér det géller dessa formaner.

Kommunal tackar for aterkoppling och tycker det ar viktigt
att diskussionen fors och att man striavar efter en
likvérdighet.
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7. Ovriga fragor
- Aktivitetsbaserad arbetsplats (SSR)
- Brist pa arbetsplatser pa Virkesvdgen (SSR)
- Utvérdering av arbetsplatser pa Virkesvigen efter flytt
(SSR)

UIf SSR : Det gér rykten pd Virkesvégen, framforallt
plan 5 om att férvaltningen planerar att bérja med
aktivitetsbaserade arbetsplatser. Detta har gjort ménga
medarbetare oroliga.

Det uppfattas ocksé att det dr en brist pd besoksrum
vilket for med sig oro och stress for tex
familjebehandlarna.

Tf Stadsdelsdirektor Snorre — Det finns inget beslut och
inga planer idag om att borja arbeta aktivitetsbaserat.
Under en period har vi métt besdksfrekvensen i
motesrum och dven hur stor del av platserna pé kontoret
som dr bemannade under dagen.

Detta har gjorts for att undersdka om lokalerna maktar
med att ta emot de som evakueras fran Tjarhovsgatan.
Det vi kan se nér det géller besoksrum é&r att det finns
dagar och tider dé det finns lediga rum. Mandagar och
fredagar dr det tex léttare att hitta rum &n mitt i veckan.
Nar sammanstéllningen av mitningen gjorts sa kan den
skickas ut.

HSO Josefin informerar om att Relationsvaldscentrum
inte kommer vara pa plats under kommande
evakueringsperiod vilket gor att efterfrdgan avseende
besoksrum borde minska.

Avd.chef Sociala Maria fortydligar att den 24-timmars
garanti om samtal som finns pa forslag dnnu sé linge
enbart finns pa nationell niva, dé det star 1 Tidoavtalet.
Det dr ocksa tva socialsekreterare som har arbetsplatser
hos Polisen, vilket ger avlastning.

- HSO Josefin lyfter att det vid ett par tillfdllen varit
obehoriga i1 huset, inne pd vaningsplanen. Det ar viktigt
att alla tar ansvar for att inte sldppa in ndgon i huset som
inte har inpasseringskort.
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