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I underlaget citeras Skolverket: ”Forskning visar samstammigt att forskolans mdjlighet att vara
utjdmnande dr avhingigt av att den dr av hog kvalitet. Den viktigaste faktorn for hog kvalitet dr
personalens utbildningsnivd och moéjlighet till kompetensutveckling.” Vidare star det i rapporten
att: "Utmaningarna med att uppfylla ldroplansuppdraget blir stérre om en stor andel av
medarbetarna i forskolan saknar utbildning for pedagogiskt arbete med barn.”

Det dr med andra ord vildigt viktigt med en hog utbildningsniva hos personalen for att uppfylla
laroplanen och ge de sma barnen en god start pa sin utbildning. Enligt underlaget har 9
barngrupper i den kommunala forskolan pa S6dermalm en personalsammanséttning som helt
saknar forskolldrare. Den storsta gruppen anstéllda pa S6dermalm é&r anstéllda utan ndgon
utbildning att arbeta med barn, 45% av personalen tillhor den hér kategorin vilket dr den hogsta
andelen i staden. Aven andelen utbildade forskollirare ligger under det nationella snittet, vilket
beror pa for 1ag politiskt malsittning. Vinsterpartiet anser att alla barn pd S6dermalm ska
undervisas av utbildad personal och att andelen personal utan nadgon utbildning att arbeta med
barn ska vara sa lag som mojligt 1 en verksamhet som helt och hallet dr fokuserad pa att arbeta
med barn. Darfor vill vi ha svar pa foljande fragor:

1. Hur arbetar forvaltningen for att framdver sékra att 100% av barnen gar i en grupp dér det
finns minst en forskolldrare?

2. Finns det en ambition att minska andelen personal som helt saknar utbildning att arbeta
med barn? I sa fall hur ser den malséttningen och strategin ut?

Vi noterar dven att mer dn hélften av barnen pa S6dermalm gar i privata forskolor dar endast
27% é&r legitimerade forskolldrare och 49% av personalen inte har ndgon utbildning for att arbeta
med barn. Vi ser att det finns en brist pa information diar manga foréldrar &r omedvetna om
personalsituationen i fristdende forskolor och det finns god anledning att tro att fordldrar hade
gjort andra val for sina barn om det tydligare redovisas information eller stilldes krav om
personalens utbildningsniva. Att barn kommer vél forberedda till skolan dr dr ndgot som pé sikt
paverkar hela samhallet.
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