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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
11 december 2022

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Alexandra Goransson
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard
Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen
Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom
Karin Wrannvik
Martin Junker
Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Justerats

Alexandra Goransson
Stadsdelsdirektor

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorg. Forhindrad
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala Forhindrad
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal

Kommunal Anmidilt forhinder
Vision

Vision Forhindrad

Saco

Lararforbundet

SSR Anmidilt forhinder
Ledarna Anmdilt forhinder
Vardforbundet

HSO
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1. Foregaende protokoll.
Justeras.
Rattning, friskvardsbidraget ar hojt till 5000 kr for 2022 och
2023. Det finns inget beslut for 2024, daremot sa gors det en
stadsdvergripande oversyn.

2. Facklig information.
Inget nytt fran forbunden.

3. Arbetsmiljo och hilsa
-Aktuellt med anledning av Covid 19

Aldreomsorgen — inget att rapportera.
Forskolan — Hog sjukfranvaro.
Sociala — inget att rapportera.
Stadsmiljoé — inget att rapportera.

Fraga frdn Kommunal angaende vad som giller for gravida from
v20.

En riskbedomning ska goras vid varje enskilt fall. Fraga om
vaccination kan stéllas, men det finns inget krav pé svar.
Kontakta giarna HR for stéd i enskilda fall.

- Arbetsmiljomal till VP utifran analys
HR-chef visar powerpoint med arbetsmiljomal géillande
sjukfranvaro, Aktivt medskapande index och andel timavlonade.
Kommunal fragar om personalomséttning. HR Olle svarar att vi
kan diskutera det framét men att de siffrorna maste brytas ner,
och analyseras, for att bli relevanta.
Alexandra — staden har dnnu inte satt ndgot 6vergripande mal nir
det giller andel timavlonade. Man har hittills fokuserat pa
dldreomsorgen och vill avvakta och framdver se hur arbetet
utvecklar sig i de enskilda forvaltningarna.

- Aterkoppling efter Arbetsmiljoverkets granskning

Under granskningen stilldes manga fragor, fokus lag pa
uppfoljning av SAM.

Ett utvecklingsomrade vi har dr arbetsmiljoutbildningen, den
behover bli mer omfattande, bade for chefer och skyddsombud.
Detta finns med som en aktivitet i verksamhetsplanen.
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Rutinen for uppfoljning av SAM diskuterades ocksa och
Arbetsmiljoverket tycker att vi ska vara &nnu mer tydliga 1
instruktionen av uppf6ljningen och handlingsplanen.

Arbetsmiljoverket uttryckte att de tycker vi har en till synes
mycket bra samverkan med kunniga chefer och skyddsombud.
Stadsdelsforvaltningen fick 6verlag mycket berdm av
Arbetsmiljoverket.

Stadsdelsdirektor tackar for arbetet som har lagts ned infor
granskningen

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 15 december
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frin facken.

b. Ekonomiska forutsittningar 2023

Ekonomichef Snorre gar igenom forutséttningarna for budget
2023

Presentationen har skickats ut till samtliga fackliga representanter
1 FVG.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

6. Balanslistan

7. Ovriga fragor
Signering av protokoll
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