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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2022

Personalens utbildningsniva och strukturella forutsattningar

Forskolorna inom Sddermalms kommunala forskolor har en hog andel legitimerade
forskolldrare sett pa helheten, 38,6 procent. Detta innebér att forutséttningen finns for att ha
en forskolldrare i alla barngrupper. Utmaningen ér att det skiljer sig i fordelningen nér en
jamforelse genomfors mellan forskolorna och inom forskolan. Det finns idag sex barngrupper
av totalt 163 som inte har undervisning som leds av en legitimerad forskolldrare.

Forskoleenheterna inom forskoleomradet har en strategi for hur de ska arbeta om det saknas
legitimerade forskolldrare pa nagon avdelning. Exempelvis fordelas den legitimerade
forskolldraren mellan flera avdelningar eller sa dr det barnskdtaren som till viss del genomfor
undervisningen med planering och uppf6ljning tillsammans med den ansvariga och
legitimerade forskolldraren. Forvaltningen f6ljer nogsamt upp andelen legitimerade
forskolldrare per barngrupp med mélséttningen att alla grupper ska ha en legitimerad
forskolldrare under 2023.

Insatser for att hoja personalens sprakliga kompetens

Det kan uppkomma behov av att hoja personalens kompetens i det svenska spraket. Aven om
det mer ofta &r relaterat till stadsdelsnimndsomraden med en hog koncentration av barn med
ett annat modersmal &n svenska, kan det ocksa gélla S6dermalm.

De kommunala forskolornas bitridande rektorer har sett 6ver vilka medarbetare de har i
organisationen som behover stod 1 svenska spraket. Inventeringen har visat att det ar cirka 15
medarbetare som har bristande kunskaper i det svenska spraket.

Skolverket erbjuder via Hermods en satsning pa flersprakig personal i forskolan som behover
starka sitt svenska sprék. Det &r en statlig satsning finansierad via statliga medel som é&r
kostnadsfri for deltagare. Forvaltningen kommer ta kontakt med Hermods och planera for sitt
deltagande under ar 2023.

Forbattringar av personalens arbetssituation

Forskolan har ett hogt resultat pa drets medarbetarenkét. Svarsfrekvensen dr fortsatt hog med
89 procent. Det sammantagna utfallet pA AMI hdmtas frén delarna "ledarskap", "motivation"
samt "styrning". Resultatet pa samtliga tre delar har dkat och storst dr 6kningen inom
"ledarskap", frdn 79 procent ar 2021 till 82 procent ar 2022. Det sammantagna resultatet pa

AMI é&r 82, vilket dr en 6kning i jamforelse med 81 &r 2021.

I syfte att ge forutsdttningar for en likvirdig forskola med hog kvalitet har S6dermalms
kommunala forskolor gemensamma pedagogiska stéllningstaganden och en gemensam vision
”barnen dr framtiden och vi utvecklar den tillsammans”. Forskolorna har sérskilt prioriterat
arbetet med att praktiskt omsétta handlingsplanen for forskolldrare och barnskotare kring
omradet grundldggande forutsittningar. Planerings- och utvecklingstid (PUT) och tid for
sédrskilda uppdrag (UT) ér inlagt i medarbetarnas schema. Denna struktur har forskolldrare och
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barnskdtare upplevt bidra till battre forutséttningar for att genomfora undervisningen 1
forskolan. P4 de forskolor dir denna struktur inte &r tydlig och inte f6ljs upplever
medarbetarna att PUT inte genomfors. Nar PUT inte genomfors blir konsekvensen bland
annat en mindre omfattande planerad undervisning.

Det ar de legitimerade forskolldrarna som har ansvaret for det pedagogiska innehallet i
undervisningen och att leda undervisningen sé att mélen och intentionerna i laroplanen
uppfylls. Det finns en gemensam dverenskommelse for pedagogisk utvecklingstid (PUT) for
forskolldrare inom forvaltningen. Syftet med denna dverenskommelse ér att skapa en
likvardig undervisning for alla barn i forskolan och likvardiga forutséttningar for alla
legitimerade forskolldrare. Barnskotarna har en dialog med bitrddande rektor om vilka
forutséttningar som de behover for exempelvis uppdrag som pedagogisk dokumentation.
Forskolorna har dven en struktur for arbetslagsmdten (ALM) dér det framgar vilken tid
arbetslaget har till sitt forfogande for planering och utviardering av undervisningen. Det finns
ett gemensamt pedagogiskt drshjul for forskolorna dir det finns en tydlig struktur nir och vad
som ska genomforas under dret. Forskoleavdelningen kommer fortsitta utveckla arbetet med
kollegiala utbytet i arbetslaget for att stiarka det gemensamma ldrandet och undervisningen i
forskolan. Exempelvis genom pedagogisk vecka, olika nitverk for pedagoger och genom
kollegial kvalitetsuppfoljning for att synliggora barnens utveckling och ldrande.

Forskolldrarens uppdrag och ansvar for undervisningen ér tydligt och utgar fran férskolans
laroplan. Det finns en organisation inom forskolan som stodjer forskolldrarens ansvar for
undervisningen. Planerade aktiviteter for att na detta &r till exempel genom att det finns ett
pedagogiskt verktyg for planering och beddmning samt PUT-6verenskommelsen. Vidare
behover det vara tydligt hur och nir undervisningen genomfors i forskolan. For att det ska bli
tydligt behover forskolan identifiera niar och under dagen och dret undervisningen sker.
Barnskotarnas uppdrag ar tydligt och utgér fran forskolans laroplan. Barnskotarna far
forutséttningar for sitt uppdrag genom sa kallad uppdragstid vilket kan innebéra planering for
att exempelvis genomfora dokumentation och forberedelse till utvecklingssamtalen.

Respektive forskoleomrade har rutiner for introduktion och mentorskap. Forskoleavdelningen
har dven en gemensam introduktion for alla nya medarbetare. Detta dr ett omrade som fortsatt
behover utvecklas inom forskoleavdelningen.

Sédermalms forskolors organisation med forskoleomrdden har som ett av sina syften att
effektivisera och underlitta ansvaret och arbetsuppgifterna i forskolan. Ar 2022 minskade
antalet forskoleomraden frén fem till fyra med anledning av det minskade barnunderlaget och
samtidigt minskade tva forskoleomraden sina forskoleenheter fran fyra till tre.

Det finns en 6vergripande administrativ funktion inom foérskoleomradet som stodjer
forskoleenheterna och forskolorna med vissa praktiska uppgifter som exempelvis
bestillningar. Inom varje forskola finns det &ven en samordnare som har ett Gvergripande
ansvar for bland annat vikarie, schemaldggning och felanmalningar for forskolan. Det varierar
inom forskoleomrédena hur rutinen ser ut for anskaffning av vikarier. Inom ett par omraden
finns det medarbetare som anstillts som fasta vikarier och det finns dven exempel pa
upparbetade vikarielistor inom vissa enheter. Behovet av vikarier varierar under aret och
olyckligtvis finns det en tendens att topparna beror alla forskolor samtidigt. De fasta
vikarierna och vikarielistan kan i vissa ldgen inte ricka till och det kan da krévas en storre
insats av samordnaren for att 16sa situationen. Varje forskoleomrade har framtagna
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handlingsplaner for vad som ska goras i vilken situation nar det giller bemanning. Dessa
planer dr upp delade i tre steg och anvénds i en progression beroende pa situation. Planerna
inleds med A-planen for att om det forvarras 6verga till B-planen och den sista planen ar C-
planen.

Det finns tydliga rutiner for hilsofrdmjande och forebyggande insatser for férskolorna.
Forskoleavdelningen och HR-avdelningen har ett néra samarbete i alla nivder fran
overgripande till individ. Sjukfranvaron bade pa lang och kort sikt f6ljs varje manad upp med
avdelningschef/skolchef, rektor och HR-konsult i syfte att minska sjukfrdnvaro.
Sjukfranvaron har varit hogre an tidigare ar utifran det radande liget med pandemin.
Konsekvensen av den hoga sjukfranvaron dr att pedagogerna upplever en svarighet att
genomfora reflektionsmoten kollegialt och egen planeringstid.

Fortsatt behov av inventering av icke inskrivha barn samt
informationsinsatser och uppsokande verksamhet

Inom S6dermalms stadsdelsomrade dr cirka 96 procent av barnen inskrivna pa férskolan. 54
procent av barnen som dr inskrivna i fristdende forskola och 46 procent av barnen i de
kommunala forskolorna.

Forvaltningen har paborjat ett arbete med att identifiera de barn i aldern 3 - 5 ar som inte ar
inskrivna i forskolan. Nésta steg ar att undersoka vad som dr anledningen till att barnen inte ar
inskrivna i forskolan och utifrdn det se 6ver vad som behover goras for en okad
inskrivningsgrad.

Svenska spraket och flersprakighet

Verksamheten fyller i stadens sprakartldggning arligen. Genom inventeringen kan
verksamheten pa enhetsniva fa syn pé eventuella férdndringar, och om fler barn med annat
modersmal skrivs in 1 verksamheten. Rektor kan da avgora behov om eventuella insatser.

Forskoleavdelningen har under éret prioriterat arbetet med barns sprikutveckling. Under ar
2022 har sex pedagoger genomgétt stadens utbildning till kursledare i barns flersprakighet.
Dessa har hittills utbildat cirka 90 pedagoger och mélséttningen dr att inom ett par ar ska alla
pedagoger genomgatt utbildningen. For utbildningen har forvaltningen erhallit statsbidrag sa
att kurshandledarna och pedagogerna fatt vikarieerséttning. Grunden i utbildningen &r att pa
bésta sétt kunna bidra till att barn med annat modersmal &n svenska tillsammans med
fordldrarna lagger grunden till flersprakighet, stodja modersmalet och utveckla andraspraket,
svenskan. Planeringen innefattar ocksa en struktur for att kontinuerligt genomf6ra satsningar
for att hoja kunskapsnivan i att arbeta med flersprakighet.

Forvaltningen har en overgripande handlingsplan for 6vergangen mellan forskolan och
forskoleklass dér det lokala arbetet beskrivs. Handlingsplanen har reviderats under 2022 och
ett tilldgg som gjorts ar sprakutveckling.

226 pedagoger har deltagit i arets Forskolesummit dér ett tema varit undervisning med ett
sprakutvecklande arbetssitt 1 fokus

Personal frén sprakforskolan Bamse har genomfort fortbildning for pedagoger pa de
kommunala forskolorna som har barn med négon form av sprékstérning. Utbildningen &r
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uppdelad pé fyra tillfallen med innehallet normal sprakstérning, sprakstérning, sprakstorning
och NPF samt pedagogiskt arbetssitt for barn med sprakstorning. Syftet med utbildningen ar
att 6ka kunskapen och att hitta nya arbetssétt. Hittills har cirka 30 pedagoger utbildats och
utbildningen ar dterkommande vilket gor att fler kommer ges mojlighet att delta.

Forskoleavdelningen har samarbetat med biblioteken pa S6dermalm f6r att utveckla
forskolornas arbetssitt for sprakutveckling. De digitala verktygen anvénds i undervisningen
for exempelvis sprakutveckling da en app med en digital bokhylla finns i alla férskolors
digitala bibliotek. Den digitala bokhyllan innehéller bocker pa ménga sprak inklusive de
nationella minoritetsspraken. En stor del av bockerna ar tillganglighetsanpassade genom att de
ar syntolkade.

Under éret har tre forskolor, forskolan Skeppet, forskolan Sunnangérd och forskolan Orion
dér det ar en hogre grad av barn som har annat modersmal &n svenska utvecklat sitt arbete
med flersprakiga barn 1 forskolan. Dessa forskolor har forstarkt sitt sprakutvecklande arbete
for att starka barn med annat modersmaél i det svenska spréket. Barnen pé forskolorna behdver
stérka sitt sprak for att till exempel vara béttre rustade for det fortsatta lirandet. Medarbetarna
pa forskolorna har kompetensutvecklats i flersprikighet i forskolan.

Ett exempel pa en insats dr arbetssittet med det som verksamheten kallar sprakgrupper. I detta
arbetssitt delas barnen in 1 grupper. Att medvetet dela in barnen i sprakgrupper innebér en
mojlighet for barnen att skapa mening genom alla sina sprékliga resurser och att utveckla
dem.

Ett annat exempel dr ndr forskolorna skapar meningsfulla sammanhang som ger mojlighet till
sprdkande och samspel. De pedagogiska miljoerna inom och utomhus behdver vara tiankta ur
ett interkulturellt perspektiv och erbjuda en méngfald samt rikt material som berikar barnens
sprakutveckling.

For att genomfora insatser krdvdes en 6kad personalbemanning sé att forskolldrarna kunde
frigor tid till arbetsséttet, kompetensutveckling, planering och uppfoljning. Till detta kom det
dven till ink6p av material till de pedagogiska miljoerna samt handledning och
utbildningsinsatser for medarbetarna pa forskolan.

Forskolornas interna ndtverk har haft ett fokus pd sprdkutvecklande arbetssétt. Detta arbete
har bidragit till en hogre kunskap och medvetenhet hos pedagogerna. For att se vilka
ytterligare effekter det sprakutvecklande arbetet givit i verksamheten behdver fler
utvirderingar och analyser goras.

Nationella minoritetssprak

Information om de nationella minoriteternas réttigheter finns pa Stockholms stads hemsida.
Vardnadshavare kan uppge vid ansdkan om forskoleplats om de &r intresserade av
forskoleverksamhet pa finska, meédnkieli och samiska.

Det ar 15 barn som star 1 ko till finska forskolan, varav sex barn fran Stockholms stad och nio
barn som ar folkbokforda i andra kommuner. Inga barn star 1 ko till forskola pé samiska eller
mednkieli.

Enligt sprdkinventeringen som genomfordes i oktober dr det 59 barn som har finska som
modersmal och 3 barn som anges ha finska som identitetssprék, 1 barn har samiska som
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modersmaél samt inga barn som har meénkieli som sprak. Det dr dven ett barn som i
sprakinventeringen har romani-chib som modersmél men inget barn har jiddisch som sprék.

De kommunala forskolorna har under hosten uppmarksammat alla barns rétt och FN:s
barnkonvention. I samband med detta har det for pedagogerna genomforts en work shop med
fokus pa nationella minoriteter och minoritetssprak. Syftet med work shopen var att
pedagogerna skulle ges mojlighet att ldra sig mer om nationella minoriteter, minoritetssprak
och ta del av spraket. Samt att synliggora de nationella minoritetsspraken och kulturerna 1
utbildningen och undervisningen.

I samband med barnkonventionens dag genomfordes 1 Bjorns tradgérd en sdngsamling med
temat barns ritt. Séngerna som sjongs var pd de nationella minoritetsspraken.

KS har givit i uppdrag at Sodermalms stadsdelsndmnd att prova former for forskola pa
samiska och meénkieli med planerad start under varen 2023. Forskoleverksamheten i
projektet pagar fram till och med 31 augusti 2024. Projektets syfte ér att bidra till och stodja
barns sprak- och identitetsutveckling i samiska och meénkieli. Vidare ska barnen stirkas i sin
kulturella identitet inom de nationella minoritetsspraken samiska och meénkieli. Projektet
genomfors i samarbete med kommunstyrelsen, utbildningsndmnden och Sédermalms
stadsdelsndmnd samt i samrad med representanter for de nationella minoriteterna samer och
tornedalingar.

Barn i behov av extraordinart stod

For att sdkra att barn 1 behov av sérskilt stod far det stod som de behdver har rektorer,
bitrddande rektorer och rektor for stddenheten kontinuerliga méten for att f6lja upp om
verksamhetsstddet ger resultat och om ytterligare stod behover séttas in.

De barn som tillfélligt eller varaktigt behdver mer stod har fitt det i verksamheten. Nar
forskolan anséker om verksamhetsstod for barn i behov av sérskilt stod genomfors det 1 dialog
med vardnadshavarna. Det gors en beddmning av de dokumenterade ansékningarna och
verksamhetsstdd tilldelas utifrdn behov. For att sékra att ritt stod sétts in for barn 1 behov av
sarskilt stod sétts 1 ett tidigt stadium konsultation av stddenhetens psykolog eller
specialpedagoger in innan ett arbetslag ansoker om ett individuellt verksamhetsstdd for
barnet. Forskolorna har dven av stodenheten erbjudits reflekterande samtal som bendmns
barnhdlsomote. Syftet dr att 6ka respektive forskoleomrades ledningsgrupps och arbetslagens
kompetens for att ge ritt forutsattningar i verksamheten.

De tva kommunovergripande specialforskolorna pa S6dermalm, Bamse forskola for barn med
sprakstorning och Reimers specialforskola for barn med funktionsnedséttning, tar emot barn
frén hela staden. For att kunna soka plats pa Bamse forskola for barn med sprakstorning kravs
en remiss frdn Region Stockholm. Forvaltningen har en 6verenskommelse med Region
Stockholm dér krav stélls for hogst antal inskrivna barn vilket innebér att antalet platser &r
konstant och inte kan anpassas utifran efterfragan. Det &r en stor efterfragan till dessa tva
forskolor med fler s6kanden an platser.
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