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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

17 april 2023

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Alexandra Goransson
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard
Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen
Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom
Karin Wrannvik
Josefin Thavelin Tedfelt
Lisa Bonnichsen
Jonna Soderqvist

Vid protokollet
Carina Holm

Stadsdelsdirektdr anmdilt forhinder
Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorg forhinder
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal

Kommunal

Vision anmdlt forhinder
Vision

Saco

Sveriges Lérare

SSR

Ledarna anmdilt férhinder
HSO

Kommunikation

HR

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.
Inget nytt fran fackforbunden.
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3. Arbetsmiljo och hilsa
-Nytt intranét
Lanseringsdatum for nya intrandtet &r i mitten av maj.
Lisa Bonnichsen fran Kommunikation visar hur det nya
intranitet ser ut.
Stadsovergripande information kommer att 1dggas ut
centralt pa nya intrandtet och det som ar
forvaltningsspecifikt 14ggs enbart ut for Sodermalm. Pé det
sdttet ska vi se till att informationen inte ldggs ut dubbelt.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 27 april
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Arende 9: Kommunal framfor att de saknar en diskussion
om Vérd och Omsorgs-pengens storlek i forvaltningens
forslag till tredring. VOB-pengen faststilldes for manga ar
sedan och har sedan dess hojts efter ett nationellt index.
Under den tiden har kraven frdn kommunfullmaktige pa
VOBarna dkat ordentligt, enligt Kommunal, utan att man
har héjt pengen mer 4n index. I Aldreforvaltningens
utredning om ldmplig bemanning pa VOB som publicerades
1 februari sa konstateras det att bemanningen behdver hojas
om VOBarna ska ha mojlighet att uppfylla samtliga
kvalitetskrav i uppdragsbeskrivning/forfragningsunderlag.

Arende 12: Kommunal framfér att de hiller med om
S6dermalms Pensiondrsrad synpunkt att Servicehus bor
prioriteras. Med tanke pa det stora kommande behoven av
sdrskilda boenden sé foreslar Kommunal att forvaltningen
undersoker mojligheterna att starta upp Servicehus i de
fastigheter ddr man tidigare avvecklat Servicehus, till
exempel fore detta Tanto Servicehus och Servicehuset pa
Reimersholme

Arbetsgivaren svarar att antal boende minskar i staden.
Tidigare hade vi fem servicehus pa Sodermalm men nu har
vi enbart Hornstull kvar. Det finns dock ingen tanke eller
plan pa att lagga ner Hornstulls servicehus.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd

Stockholms Soédermalms Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Nr 5/2023

Sida 3 (4)

- Kommunal fragar angaende sammanstillningen av
hyresposter. Nettokostnad visar att Micasa verkar billigare
an de privata boendena, kan dessa siffror jamforas?
Arbetsgivaren svarar att nettohyreskostnaden kan jamforas
och att det stimmer att Micasa dr billigare. Forvaltningen
forsoker forhandla hyreskostnader med privata boenden pa
bista sitt.

Trearingen — det star att det finns ett nuvarande problem
med utbildade underskoterskor. Vad menar man med det?
Frigan hiinvisas till Aldreomsorgen och SVG.

Fraga fran SSR angaende hur manga kvadratmeter per
person vi har pd Virkesvigen.

Arbetsgivaren svarar att vi har 18 kvadratmeter per person.
SSR ir inte positiva till aktivitetsbaserade kontor.
Arbetsgivaren kommer arbeta med att hitta basta mdjliga
arbetssdtt pd Virkesvigen framover, i den processen ar dven
huvudskyddsombudet med.

Utdver detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
- Medarbetarenkaten
Utfall skickas ut till fackforbunden precis som foregaende
ar. Svarsfrekvensen ar 88 % och det ar generellt ett mycket
gott resultat med AMI pa 81, vilket ar en punkt hogre an
vad staden har overgripande.
Aldreomsorgen okar sitt AMI med 3 punkter, fran 80 till
83.
Centrala staber har mycket gott resultat.
Resultatet visar pa en yrkesstolthet hos vara medarbetare
dar fragan om meningsfullt arbete fick 87.
Utvecklingsomraden att arbeta med ar feedback och
aterkoppling fran chefer och dven att prova nya arbetssatt
for att utveckla verksamheten.

Fragan om arbetsbelastning har tagits bort fran
medarbetarenkaten. Sodermalm har framfort till PAS att vi
tycker den fragan ar viktig och behover aterinforas.

Nar det giller handlingsplanen sa ska den vara klar senast
den 30 juni. Fokus ar att vara konkret i handlingsplanen
med tydliga mal.
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6. Balanslistan
Balanslistan tas upp varannan manad.

7. Ovriga fragor
- SSR-Forslag om att flytta hela S6dermalms dppenvard
under juli manad till Virkesviagen 3.
Arbetsgivaren svarar att lokalmassigt &r det inget problem,
fragan tas upp pa SVG nista vecka.

- SSR- Forslag om att fackforbunden far delta pa
introduktionsdagar som tidigare.

Forvaltningsledningen védlkomnar att forbunden &r med och
kort presenterar sig samt ldmnar kontaktuppgifter i chatten.
Nasta tillfélle dr 25 maj k1 13:30. Lank skickas ut till de
fackliga.

- Virkesvigen

Kontoret pa virkesvigen borjade planeras fore pandemin.
Nu har vi varit pé plats under en tid och man ser ett behov
av att gora en genomlysning av hur det fungerar. Det finns
inga planer pa att gdra om kontoret till aktivitetsbaserat. Det
har tillsatts en grupp med representanter for alla enheter.
Anna Ostlund, lokalstrateg ir sammankallande. Aven
huvudskyddsombud, kommunikation och HR &r med 1

gruppen.
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