Akademikerférbundet SSR yrkanden

Tre fjardedelar av Stockholms stads cirka 45 000 medarbetare ar kvinnor.
Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att kvinnor ska behandlas jamstallt pa
arbetsplatsen avseende halsa.

Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna anser vi ingar i det systematiska arbetsmiljoarbetet
som stadens chefer regelbundet ska arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att
framja en god halsa bor anstalldas behov av mensskydd vid oférutsedd handelse av
menstruation tillgodoses. Det bor vidare vara en sjdlvklarhet att inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet sakerstdlla medarbetares tillgang till hygienutrymmen och méjliggéra
toalettbesok under hela arbetsdagen.

1. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen vid personaltoaletterna
tillhandahaller mensskydd for sina anstallda.

2. Akademikerférbundet SSR yrkar dven att forvaltningen ser 6ver tillgangen till
toaletter under hela arbetsdagen for medarbetarna med fokus pa de som arbetar
utanfor kontorsmiljo.

Stockholms stad stravar efter att vara ett féredome bland offentliga arbetsgivare. Vidare har
staden som storsta kommun och huvudstad ett sarskilt samhallsansvar.

For en val fungerande sjukvard, och for alla invanares sékerhet, ar det nodvandigt med
regelbundna blodgivare sa att sjukvarden far ett stabilt lager av blod. En bred blodgivarbas
ar en forutsattning for att kunna moéta samhallets nya krav pa beredskap. Vid en kris kan
behovet av blod 6ka snabbt och da behéver manga blodgivare kunna kallas in. Staden bor
underlatta for anstallda att ge blod. Vidare forvantas vi arbeta langre i arbetslivet, varfor
friskfaktorer i hog grad ror den fysiska halsan. En allman satsning pa hélsa vore darfor av
godo, dar forvaltningen kan vara uppmuntrande, engagerande, nytankande och vagledande.

3. Akademikerférbundet SSR yrkar darfor att férvaltningen ger medarbetarna
mojlighet att ge blod pa arbetstid.

4. Akademikerféorbundet SSR yrkar pa mojlighet att ga pa halsoundersokningar hos
Regionen som ex. mammografi under betald arbetstid, 2 gadnger per ar.

Akademikerforbundet SSR har noterat praktiska forsamringar for vara medlemmar
gallande friskvard, de senaste aren. Att friskvardtimman tas bort har skapat stort
missndje hos SSR:s medlemmar.

Stockholm Stad avslog i central samverkan att individer skulle vilja sjalva mellan tva
alternativ av friskvard med motivering att det inte var magjligt att administrera.
Akademikerférbundet SSR anser att det i denna era av digitalisering borde vara
moijligt, och vi forstar inte pa vilket satt det ej ar mojligt. Enhetligheten ar lovvard och
framforallt vore det bra om alla kunde ta friskvard. Om det finns mojlighet for alla



individer att valja 6kar enhetligheten och valfriheten. Det skulle dven starka
Sédermalms stadsdelsforvaltnings arbetsgivaremarke.

5. Akademikerforbundet SSR yrkar darfor att beslutet omproévas och man ser éver
mojligheten till att respektive medarbetare ges valmdjligheten att valja mellan lagre
friskvardsbidrag och friskvardstimme eller hogre friskvardsbidrag.

6. | det fall ovan yrkande avslas yrkar Akademikerforbundet SSR pa att varje
medarbetare far tva friskvardsdagar att ta ut.

7. Akademikerforbundet SSR yrkar att man systematiserar uppféljning av
organisationsférandringar samt projekt, dar man foljer upp matbara syften och mal
med organisationsforandringen och projektet. Akademikerférbundet SSR anser att
ett problem med organisationer ar férandringar som inte har helt tydliga mal och
syften, som sedan inte utvarderas pa ett systematiskt och effektivt satt.

| enkdten som Akademikerférbundet SSR har skickat ut, finns en efterfragan efter
kompetensutveckling, utbildning, tid for reflektion, fa inspiration samt ett mer
klientinriktat arbete.
For att motverka interna samverkansproblem samt som kompetensutveckling och for
att besvara medlemmarnas 6nskan om mer socialt arbete kan det finnas en god
anledning till att man kan fa prova pa andra verksamheter, alternativt félja med
andra grupper pa besok eller delta i arendedragningar eller skapa efterfragade
utbildningar. Detta for att 6ka forstaelse for varandras uppdrag, 6ka sin kompetens,
O0ka meningsfullheten i arbetet men dven for att motverka stuprorstankande.

8. Akademikerférbundet yrkar pa en partsgemensam arbetsgrupp med syfte att hitta
former for intern kompetensutveckling.

Medarbetarenkaten ar ett bristfalligt verktyg. Bristfalligt utifran att mata KF:S mal:
”Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsdttningar att géra ett bra jobb”, samt med
anledning av att varje grupp ska arbeta med fragorna och skapa en handlingsplan, vilket
riskerar bli ett tomt och tidsédande uppdrag for chefer och medarbetare, da det saknas
fragor som ror bland annat arbetsbelastning och medarbetarskap. Det har dven i
Cesam sagts fran arbetsgivaren att ” sddana fragor som ror den fysiska, sociala och
organisatoriska arbetsmiljon, ska hanteras fristaende” dvs utanfor
medarbetarenkaten.

9. Akademikerférbundet yrkar pa att Sodermalms stadsdelsforvaltning tillsammans
med fackforeningarna tar fram en egen enkat for att belysa sadana fragor som ror
den fysiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljon.

| SSR:s enkdtundersokning pa stadsdelen framkom ett orovackande hégt missnéje med
kontorslandskapet. Regelbundna 6versyner har genomforts och vissa forbattringar har



gjorts. Vissa problem gar dock inte att kalla utmaningar da de ar emblematiska for
kontorslandskap.

10. Akademikerforbundet SSR yrkar darfor pa att man ser over mojligheten till fler
samtalsrum alternativt telefonhytter.

| flera arbetsgrupper har man svart att hinna med vissa arbetsuppgifter.
Prioriteringar gors l0pande vilket skapar forsamrade mojligheter for uppfoéljningar,
nya metoder och arbetssatt. Nar nya uppdrag laggs till samt nya metoder ska
anvandas Okar arbetsbordan. Samtidigt vittnar man om pa flera omraden om att
komplexiteten i arenden har 6kat, detta samtidigt som man ska samverka allt mer
och har fatt fler samverkanspartners. Vissa digitala instrument utvecklas, men det
leder inte med nodvandighet till mindre eller effektivare arbete.

11. Akademikerforbundet SSR yrkar pa att man provar att anvanda sig av
arbetstyngdsmatning i en grupp for att testa dess funktionalitet och om det dven kan
identifiera arbetsuppgifter som man kan ta bort.



