Arbetsgivaren har tagit emot Sacos och Vardforbundets inspel. Vardforbundet bett om
forvaltningens intention.

Saco

Det maéste finnas ett samband mellan den I6pande 16nebildningsprocessen och en tidplan
kopplat till budgetarbetet. Parterna ska innan budget faststdlls forsoka uppné en samsyn kring
forandringar pa kort och lang sikt for att nd &ndamélsenlig 16nespridning som dr gynnsamma
for stadens mal och resultat.

Vidare ska parterna forsoka uppné en samsyn av 16nedkningsbehov och 6nskvérda
l6nerelationer mellan yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga l6neskillnader
inom akademikergruppen. Avsaknad av kompensation for pris- och l1oneutveckling gor att
verksamheterna maste krympa i forhéllande till aret innan.

De extra medel som tillfors dr alltid forbundna med nya uppdrag eller utokning av befintliga
uppdrag. I praktiken innebir det att forvaltningar ska géra mycket mer med lite mer pengar.
Detta leder till att 16neutvecklingen blir 1ag. Dér radande inflation ger palagringar.

Véardférbundet

Stockholms stad har en inriktning att nu satsa pa kompetens, god bemanning, medicinsk
utrustning och nédrvaro av lédkare och sjukskoterskor inom dldreomsorgen. Budgeten

beskriver ocksa att samarbetet mellan Region Stockholm och Stockholms Stad méste utokas
och forstirkas. I budget ndmns dven att det ska satsats pa fler chefer, for att ge forutséttningen
for ett ndrvarande ledarskap. Lakar- och sjukskdterskenérvaron ska prioriteras hogt inom
dldreomsorgen samtidigt som budgeten ska minskas med 21.3 mnkr. Vardforbundet stéller sig
fragande till hur stadsdelen ska lyckats med detta nar budgeten har minskats?

Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med dldrendmnden och Region Stockholm stirka den
medicinska kompetensen i1 dldreomsorgen samt sikerstilla att basal medicinsk utrustning
finns pd vard- och omsorgsboenden, da behdver staden satsa pa att utbilda, erbjuda
karridrvagar och anstilla specialistsjukskoterskor och fler sjukskdterskor som handleder
omvardnadspersonalen. Vardforbundet ser att specialistsjukskdterskor inom dldreomsorgen
erbjuder bade kunskaper & erfarenheter. Detta bidrar till en sidkrare véard, stabilare arbetsmiljo
och tryggare kompetensforsorjning. Stockholms stad saknar manga specialistsjukskoterskor.
Vérdforbundet ser ett behov av att arbetsgivaren erbjuder sjukskdoterskor betalad specialist
utbildning enligt AST — akademisk specialisttjdnstgoring

I budget vill Stockholms stad 6ka bemanningspersonalen for sjukskdterskor i hela staden. Dar
bemanningssjukskoterskan ska agera ambulerande. Detta for att sékerstélla att alla har god
tillgang till hélso- och sjukvérd inom édldreomsorg. Vardforbundet ser att den viktigaste
faktorn for en god och séker hélso- och sjukvard &r kontinuitet av omvéardnadsansvariga
sjukskdterskor. Detta kraver en 6kad grundbemanning av sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor med god erfarenhet inom dldreomsorg.


https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-paverkan/sa-gor-vi-yrkena-battre/akademisk-specialisttjanstgoring/

Stadsdelsndmnderna ska verka for en tillforlitlig informationsdverldmning mellan
hemtjdnsten, sérskilda boenden och Region Stockholm. Vardférbundet anser att ett
gemensamt dokumentationssystem behovs for att uppna en séker informationsoverlamning i
vardkedjan. Detta géller frimst kommunikationen mellan Region och kommunen.

Svar: I stadsdelens VP for 2024 lyfts det som véardférbundet beskriver i sitt yttrande genom
satsningar pa forebyggande och rehabiliterande insatser, frimja for en god personal
kontinuitet, mojlighet till ett resursteam, kompetensatsningar for att 6ka den medicinska
kompetensen och goda arbetsvillkor



