
 

 
 
 

 
 
FÖRHANDLINGSPROTOKOLL 
 

 Datum avser perioden MBL § 

 2023-12-04 11 
Parter:   
Förvaltning Närvarande Organisation Närvarande 

Olle Ingemarsson, HR-chef 
Andreas  

            
Lena Kullberg-Boman, förskoleavd.   

förskoleavdelnnig
enfö 

      
Cecilia Bross Sveriges Lärare             
Snorre Berglund, ekonomichef             
                  
                  
                  
                  
              
Ärende    ☒  Se även fortsättningsblad  

Genomgång av Sveriges Lärares yrkanden gällande VP. 
Sveriges Lärare lokalförening Stockholm yrkar   
  
1. att förskollärares kärnuppdrag ska renodlas.  
  
2. att arbetsgivaren säkerställer en grundbemanning som ger en säker och kvalitativ utbildning för barn 
och en hållbar arbetsmiljö för medarbetare.  
  
3. att stadsdelen ska verkställa Finansborgarrådets indikator om minskade barngrupper med max 15 
barn per grupp och heltidsarbetande förskollärare.  
  
4. att alla förskollärare kontinuerligt får kompetensutveckling.  
  
5. att stadsdelen ska säkerställa att resurser och stöd ges till alla barn utifrån individuella behov.  
  
6. att stadsdelen arbetar förebyggande och uppföljande för att minska sjukskrivningstal.  
  
7. att arbetsgivaren inför karriärtjänster för förskollärare.  
  
8. att det ska råda nolltolerans mot hot, våld och kränkningar i stadsdelens förskolor. Förskollärare ska 
känna ett otvetydigt stöd från arbetsgivaren och konsekvenser ska följa tydliga riktlinjer.  
  
9. att skickliga förskollärare med låg lön lönekorrigeras utanför löneöversynen.  
  
10. att stadsdelen tar fram en uppdragsbeskrivning för förskollärare verksamma i Öppna förskolan. 
  
11. att stadsdelsnämnden tar Sveriges Lärares politik för förskolan i beaktning (bilaga 1). 
 
 
Bilaga 1: Sveriges Lärares politik för förskolan - En förskola av hög kvalitet   
Sveriges Lärare kräver att  
 
• förskollärares tid för planering, för- och efterarbete och utveckling av undervisningen regleras 
nationellt.  
• förskollärares kärnuppdrag värnas. Alla barn garanteras undervisning av legitimerade förskollärare.  
• staten ser till att fler förskollärare utbildas.  
• staten lagstiftar om minimibemanning, förskollärartäthet samt ett maxtak för barngruppers storlek.  
• staten tar ett huvudansvar för förskolans finansiering, resursfördelning och likvärdighet.  
• huvudmän genomför uppdragsdialoger som säkrar verksamhets- och tjänsteplanering samt ett 
systematiskt arbetsmiljöarbete.  
• förskollärares professionella bedömningar av vad som behövs för barns undervisning ges avgörande 
betydelse för hur stödarbetet sker i förskolan.  
• fler specialpedagoger måste utbildas.  
• specialpedagogisk kompetens garanteras på förskolorna genom statligt riktade 
kompetensutvecklingsinsatser för förskollärare samt fler anställda specialpedagoger.  
• staten och huvudmännen tillsätter resurser för en fungerande samverkan mellan relevanta aktörer 
såsom barn- och ungdomspsykiatrin, socialtjänsten och barnavårdscentralen.  
• antalet timmar för förskollärares kompetensutveckling regleras.  
• samverkan mellan förskola och akademin stärks och fler lektorat inrättas.  
• resurser till praktiknära forskning om förskolan stärks och formerna för forskningsspridning 
utvecklas.  
• huvudmän skapar organisatoriska förutsättningar så att varje förskollärare får möjligheter till 
kollegialt lärande i sin yrkesvardag.  
• huvudmän ger förskollärare möjligheter att delta i statens professionsprogram.  
• staten skapar en masterpåbyggnad med förskoleinriktning.  
• förskollärarutbildningen ger en examen på avancerad nivå.  
  
  
  
  
 
 
 
      
      
      
      
 
 
 
 
 

Noteringar från sammanträde ☒   Se även fortsättningsblad  

1. att förskollärares kärnuppdrag ska renodlas.  
Svar: Delvis. 
Text från VP:  Alla barngrupper har en legitimerad förskollärare som ansvarar för och leder undervisningen. Aktivitet 
från VP: Fortsätta arbetet med att förbättra arbetssituationen för förskollärare och barnskötare enligt stadens 
handlingsplan för förbättrad arbetssituation för förskollärare och barnskötare. Vi följer upp i SVG.  
Vi har i PUT-överenskommelsen formulerat att syftet med denna överenskommelse är att  riktlinjer för pedagogisk 
utvecklingstid för förskollärare ska skapa en likvärdig undervisning för alla barn i förskolan och likvärdiga 
förutsättningar för alla förskollärare i stadsdelen.                                                                               Syftet är också att 
synliggöra barnskötarnas förutsättningar. Denna riktlinje ska även ses som en del av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet med syfte att minska stress och ohälsa och skapa en hållbar och tydlig organisation för alla som 
arbetar i förskolan.                                                                                                          
Det är av stor vikt att arbetet med den pedagogiska utvecklingstiden gynnar hela arbetslaget och hela förskolan. 
Därför är det viktigt att också avdelningsplanering/reflektion schemaläggs och att det finns en röd tråd emellan dessa. 
Om det saknas förskollärare i en grupp/avdelning ska en plan skrivas så att tiden gynnar förskolans alla 
grupper/avdelningar.  

  
2. att arbetsgivaren säkerställer en grundbemanning som ger en säker och kvalitativ utbildning 

för barn och en hållbar arbetsmiljö för medarbetare.  
Svar: Delvis 
 
Vi har höjt VP-målet från 34% (2023) till 36% (2024). 
Förvaltningen kommer särskilt prioritera följande områden för att bidra till inriktningsmålet: 
Vikarieorganisation inom förskolan dvs fasta vikarier 2-3 personer anställda men ser över antalet 
till år 2024. Fasta vikarieorganisationen blir en del i grundbemanningen.  
Rektorerna arbetar för att sänka sjukfrånvaron på förskolan. Förskoleområdena arbetar för att ha en 
vikarieorganisation inom sitt förskoleområde i syfte att säkra grundbemanningen. 
Förskoleområdena har två till fyra fasta anställda vikarier inom området. Man använder även 
timavlönade vikarier och bemanningsföretag 

  
3. att stadsdelen ska verkställa Finansborgarrådets indikator om minskade barngrupper med 

max 15 barn per grupp och heltidsarbetande förskollärare.  
Svar: Delvis 
 
Vi når målet på helhet 2023 (14,6/14,8). Vi arbetar för att uppnå indikatorn och barnen delas in i 
mindre grupper.  

  
4. att alla förskollärare kontinuerligt får kompetensutveckling.  

Tillstyrkes  
 
Förskollärarna får kompetensutveckling både inom det egna förskoleområde men också centralt 
genom utvecklings- och stödenhet. Utvecklingsenheten: kvalitetsnätverket, processutbildning (för 
lite svagare fskl), pedagogisk vecka (20% av medarbetarna deltog i år), flerspråkigheten. 
Stödenheten: David Edfeldt (barn med samspelssvårigheter), handledning osv 
Samt inom det egna förskoleområdet tex genom: förskollärarnätverk, reflektionstillfällen inom fskl 
området. PUT-överenskommelsen stödjer idén om intern kompetensutveckling 

  
5. att stadsdelen ska säkerställa att resurser och stöd ges till alla barn utifrån individuella behov.  

Svar: Delvis 
 
Erbjuder utbildningar för att stödja medarbetarna som arbetar med barn med  
samspelssvårigheter och barn med olikheter genom föreläsningsserie med  David Edfeldt. Vi har 
en tydlig process om hur man ansöker om tilläggsbelopp för barn med stort behov. Detta görs 
genom att pedagogerna gör en kartläggning och därefter skriver man en handlingsplan och 
stödenheten tar ställning till behov av tilläggsbelopp.  
 

6. att stadsdelen arbetar förebyggande och uppföljande för att minska sjukskrivningstal.  
Tillstyrkes 
 
Se punkt 2. Ett tydligt samarbete sker med HR-avdelningen i syfte att sänka sjukfrånvaron och för 
att arbeta mer med ett proaktivt syfte. Stadsdelen  gör satsningar på ett aktivt medarbetarskap och 
dialoggrupper för chefer där sjukfrånvarofrågan lyfts. Satsningar kommer att göras för rektorer 
kring att leda andra ledare.  En tydlig systematik kring arbetet med medarbetarenkäten och att se 
över och arbeta med förbättringsområden. KASAM är ett begrepp som man använder och 
praktiserar på olika vis.  

  
7. att arbetsgivaren inför karriärtjänster för förskollärare.  

Svar: avslås 
Nej vi kommer att följa stadens intentioner och tankar om detta 

  
8. att det ska råda nolltolerans mot hot, våld och kränkningar i stadsdelens förskolor. 

Förskollärare ska känna ett otvetydigt stöd från arbetsgivaren och konsekvenser ska följa 
tydliga riktlinjer.  
Svar: Tillstyrkes 
 
Vi följer stadens personalpolicy och samtliga rektorer och biträdande rektorer arbetar för att 
motverka förhållanden i arbetsmiljön som kan ge upphov till kränkande särbehandling. Förskolan 
följer årshjulet för SAM för APT i preventivt syfte. I APT-årshjulet i maj gör man en fysisk 
skyddsrond och dp tar man upp hot, våld och annan otillåten påverkan 
 
I bsk-ronden som vi gjort den 15 oktober har alla fskl uppgivit att man har en handlingsplan mot 
hot och våld. Fskl tar fram beredskapsplan och handlingsplan. 
Likabehandlingsarbetet: aktiva åtgärder för att förbygga diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling. Kränkande särbehandling arbetar man med i mars månad och 
medarbetarskapet engagerad. 

 
I VP under rubriken jämlikhet skriver vi: Verksamheterna arbetar förebyggande och stödjande när 
medarbetare utsätts för hot och våld 
Under VP-målet Nämndmål: 3.4.2  I förvaltningen råder en god och hälsofrämjande arbetsmiljö 
med goda arbetsvillkor har vi ett förväntat resultat som heter: Verksamheterna arbetar 
förebyggande och stödjande när medarbetare utsätts för hot och våld.  
Inledande text i VP Under året kommer förskolan tillsammans med sociala avdelningen arbeta för 
att stärka medarbetarnas kunskaper om orosanmälan. Alla kommunala förskolor arbetar 
förebyggande genom likabehandlingsarbetet. Verksamheterna har planer med aktiva åtgärder mot 
diskriminering och kränkande behandling som återspeglar arbetet med att främja likabehandling. 
Förskolans arbete med att utveckla det våldsförebyggande arbetet fortsätter. Syftet med det 
våldsförebyggande arbetet är bland annat att ge medarbetare fördjupad kunskap kring att 
förhindra att situationer med våldsinslag uppstår eller upprepas. 
Under målet Nämndmål: 1.1.1 Alla barn och ungdomar på Södermalm ges möjlighet till jämlika 
uppväxtvillkor och trygghet samt en rik fritid. Har vi beskrivningen: - Förskolorna arbetar aktivt 
med likabehandlingsarbetet där aktiva åtgärder för att förebygga diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling tagits fram. 
Under jämlikhet i VP: Verksamheterna arbetar förebyggande och stödjande när medarbetare 
utsätts för hot och våld. Det kommer att genomföras chefsutbildning kring jämställdhet, antirasism 
och antidiskriminering i tjänsten. 

  
9. att skickliga förskollärare med låg lön lönekorrigeras utanför löneöversynen. 

Svar: avslås 
 
Nej vi följer stadens löneprocess  

  
10. att stadsdelen tar fram en uppdragsbeskrivning för förskollärare verksamma i Öppna förskolan. 

Inte aktuellt på Södermalms sdf. 
  
att stadsdelsnämnden tar Sveriges Lärares politik för förskolan i beaktning (bilaga 1). 
      
      
      
      
      

Förvaltningens förslag    ☒  Se även fortsättningsblad  

      

Arbetspartens förslag   ☐  Se även fortsättningsblad  

Mot förvaltningens förslag göres 
 
☐Ingen erinran ☒Följande erinran 

Punkt 5.Sveriges lärare: Man upplever att det är en långdragen process från det att man ansöker om 
extra stöd  för ett barn till dess att stödet ges.  Stödet upplevs inte alltid täcka behovet. 

 Sveriges Lärare ställer sig oeniga till de förslag som avslagits av arbetsgivaren. 
 
 
  
  
Förhandlingen avslutad i enighet    ☐     oenighet ☐    
 

Justeras 

Datum 2023-12-04  Förhandlare Datum 

    Vid protokollet              
 
 
      

              
Carina Holm, HR-koordinator    
        

 
 
 
 

      
 
 
 
 

   
      

 
      



  


