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SSR — Foreslar att X Forvaltningen

forvaltningen vid anser att det dr en

personaltoaletterna stadsovergripande

tillhandahéller fraga.

mensskydd for sina

anstillda

SSR — foreslar att X Detta efterstrévas

forvaltningen ser dver alltid. Viktigt att

tillgdngen till toaletter behovet

under hela arbetsdagen uppmadarksammas

for medarbetarna med pa skyddsrond.

fokus pa de som arbetar

utanfor kontorsmiljo

SSR — foreslar att X Arbetsgivaren ir

forvaltningen ger positiv till att

medarbetarna mojlighet medarbetare

att ge blod pa arbetstid lamnar blod.
Forvaltningen
anser dock att det
aren
stadsovergripande
frdga om man ska
kunna gora det pa
arbetstid.

SSR — foreslar att X Arbetsgivaren

medarbetarna ges
mdjlighet att gd pa
hélsoundersokningar pa
betald arbetstid (ex
mammografi) under
betald arbetstid 2 ggr
per ar.

forsoker ha ett
flexibelt synsétt
som underlattar for
medarbetarna att
gd pa
hélsoundersokning
ar. Forvaltningen
anser att det ar en
stadsovergripande
fraga med
undersokningar pé
arbetstid.
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SSR — foreslar att X Friskvard &r viktigt

beslutet om enhetligt men beslutet maste

friskvérdsbidrag vara enhetligt for

omprdvas. Att man ser hela forvaltningen.

over mdjligheten att

vilja mellan lagre

friskvardsbidrag och

friskvardstimme eller

hogre friskvardsbidrag

SSR — foreslar att vid X Detta ér en

avslag pa foregédende stadsovergripande

forslag sa far varje fraga.

medarbetare 2

friskvardsdagar per ar

att ta ut.

SSR- foreslér att man X Uppf6ljning ér

systematiserar viktigt. Vi anser att

uppfoljning av det ska lyftas i

organisationsfordndring samband med risk-

ar samt projekt dir man och

foljer upp métbara konsekvensanalys.

syften och maél. Lyft gdrna om
ndgot saknas i
SVG. Det gors en
pilot inom AO.

SSR — foreslar en X Vi tycker att vi har

partsgemensam det idag 1 SVG.

arbetsgrupp med syfte Okad samverkan

att hitta former for mellan

intern verksamhetsomrad

kompetensutveckling. ena AO/SOC/FSK
finns med 1 VP
Fragan finns med 1
Kompetensforsorn
ingsplanen.
Forslaget laggs till
som en punkt pa
FVG under véren.

SSR — foreslar att X Da

forvaltningen medarbetarenkéten

tillsammans med inte ar en

fackfOreningarna tar psykosocial
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fram en enkat for att undersdkning
belysa fragor som ror vilket star i
den fysiska, sociala och CESAM-
organisatoriska protokollet s&
arbetsmiljon. SSR anser anser forvaltningen
att medarbetarenkédten att det finns ett
ar bristfallig da det behov. Fragan om
saknas fragor som hur vi ska gora en
bland annat ror sddan métning
arbetsbelastning och utreds under forsta
medarbetarskap. halvéret av 2024.
SSR — foreslar att man X Arbete pagar i
ser over mojligheten till huset for att se
fler samtalsrum over
alternativt telefonhytter mojligheterna.
pa Virkesvigen.
SSR — foreslar att man X Fragan hénvisas
provar pd att anvdnda till SVG.
sig av
arbetstyngdsmaitning 1
en grupp for att testa
dess funktionalitet och
om det kan identifiera
arbetsuppgifter som
kan tas bort.
Kommunal — foreslar X Arbetsgivaren
att forvaltningen antar forsoker idag
en policy eller regel tillgodose
som dr generds nér det onskemal om
giller att bevilja semester,
semester alternativt tjanstledighet med
tjénstledighet utan 16n hinsyn till
for enstaka dagar for de verksamhetens
som arbetar pa 37 behov.
timmars heltidsmatt. Uppfdljning i
SVG.
Kommunal — foresléar X Vi har idag ett
att forvaltningen projekt med fokus
arbetar for att minska pa uppfoljning av
upphandlingen av stid 1 vart
forskolan och lokalvardsavtal.

dldreomsorgen och
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istdllet anstéller egna
stadare.
Kommunal — foreslar X Niér vi leasar in
att det kops in nya bilar nya bilar sé ska
till hemtjinsten och att arbetsgivaren ta
man gor en grundlig hénsyn till
arbetsmiljoanalys ndr ergonomi.
man ska vélja bilmodell Driftskostnaderna
dé det inte gér att hoja vid leasingavtal
och sdnka bilstolarna gar pa
vilket dr daligt Hemtjénstens
ergonomiskt for de som budget.
ar korta eller 1anga.
Kommunal — foresléar
att ovanstaende
investering om inkop
av bilar inte laggs pa
hemtjénstenhetens
budget.
Kommunal — foreslr X Traverser sitts
att forvaltningen idag in efter behov.
investerar 1 taklyftar 1 Pé sikt sd 4r malet
samtliga ldgenheter pa att ha traverser i
VoB som forvaltningen varje lagenhet.
driver.
Kommunal — foreslér X Saco kommenterar
att forvaltningen 1 att de stéller sig
samverkan med de bakom detta.
fackliga
organisationerna
undersoker och Dialog under FVG
kartldgger hur under varen 2024
mdjligheten till
aterhdmtning och paus
ser ut pa de olika
arbetsplatserna.
Kartldggningen foreslés
presenteras pa FVG
senare delen av 2024.
Kommunal — foreslar X Hanteras i SVG.

att forvaltningen ser
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over hur utbildning 1 Laggs som

lyftteknik/ergonomi aktivitet i VP.

fungerar i

utforarverksamheterna

for medarbetarna i AO,

SOC och FSK.

Kommunal — foreslér X Staden har ett sétt

att forvaltningen att mita

beskriver hur man nyckeltalet.

réknar ut “att minst Stadsdelen foljer

90% av alla medarbetar den medtoden.

har en Metoden utgér fran

tillsvidareanstéllning pa tillsvidareanstéllda

heltid” Ar det ménadsanstillda

arsarbetare? Ingar alla och ej

avloningsformer? arbetsmarknadspol
itiska atgérder.
Tanken ar att
sjdlvvald deltid
rdknas bort 1
statistiken.

Kommunal — foreslar X 90% ér ett

att férvaltningen langsiktigt mal

skriftligt forklarar som forvaltningen

arsméilen for strdvar mot. Heltid

indikatorerna ”Andelen som norm arbetar

av arbetade timmar av vi mycket med.

timavlonad personal i Med

forhéllande till samtliga verksamhetsoverga

arbetade timmar. Hur ngar under 2024

ska den enligt ser vi inte

statistiken modesta mdjlighet att nd

ambitionsnivan kunna malet 2024

leda till det forvéantade

resultatet pa ”Minst 90

procent av alla

medarbetare har en

tillsvidareanstéllning pa

heltid”

Kommunal — foreslar X 10% ér ett

att arsmalet ”Andelen

langsiktigt mél
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arbetade timmar av som forvaltningen
timavlonad personal i strdvar mot. Heltid
forhallande till samtliga som norm arbetar
arbetade timmar inom vi mycket med for
stdd och service till att nd detta mal.
personer med
funktionsnedséattning”
satts till 10 %
Kommunal — foreslér X 10% ér ett
att arsmalet ” Andelen langsiktigt mal
qrbetade timmar av . som forvaltningen
t1@av16nad personal ! strdvar mot. Heltid
forhallande till samtliga
arbetade timmar inom Som hoti arbetar
dldreomsorg” sétts till Vi mglcket mefl for
10 %. att nd detta mal.
Kommunal — foreslar X Arbetsgivaren
att dldreomsorgens anser att det inte
bestillaravdelning fér i ligger i Tryggt
uppdrag att anvinda Mottagandes
Tryggt Mottagande for uppdrag.
att atgirda dalig
arbetsmiljo for
hemtjénstarbetarna.
Detta innan bestdllning
av insats gar till
hemtjanstutforaren da
bistdndsbedomaren
uppmarksammar dalig
arbetsmiljo hos nya
brukare eller brukare
som ska komma hem
frén sjukhus
Kommunal — foreslr X Vi forsoker starka

att
bistandshandldggarna
pa forvaltningarna
utbildas 1
arbetsmiljokunskap for
att kunna uppticka nir
det finns behov av att

samverkan mellan
bistandshandlaggar
e och
hemtjanstutforare.
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anvinda Tryggt
Mottagande hos en ny
brukare eller en brukare
som ska komma hem
frén sjukhus

Kommunal — foresléar
att underskoterskorna i
Tryggt Mottagande far
utbildning i att se risker
1 arbetsmiljon och
befogenheter att
atgirda dem.

Vi forsoker stirka
samverkan mellan
bistandshandléggar
e och

hemtjénstutforare.

Kommunal — féreslar
att forvaltningen
under 2024 utreder
hur VOB-pengen
behdver 6ka for att
utforarna ska kunna
Oka bemanningen av
omvardnadspersonal
till den niva som
Aldreforvaltningen
satt.

Arbetsgivaren
utreder inte nivan
utan foljer KF

Kommunal — foreslar
att forvaltningen
under 2024utreder
hur mycket VOB-
pengen behdver dka
for att utférarna ska
ha rad att folja KF:s
riktvarde foér antal
medarbetare per chef

Arbetsgivaren
utreder inte nivan
utan foljer KF

Kommunal — féreslar
att forvaltningen
under 2024 utreder
hur mycket VOB-
pengen behodver Oka
for att utforarna ska
ha rad med heltid for
all

Arbetsgivaren
utreder inte nivan
utan foljer KF
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omvardnadspersonal
inom VOB.
Kommunal — féreslar X Arbetsgivaren
att forvaltningen utreder inte nivan
under 2024 utreder utan foljer KF
hur mycket VOB-
pengen behodver 6ka
for att utforarna ska
ha rad med alla de
ovanstaende, redan
beslutade, kraven.
Kommunal — féreslar X Forvaltningens
att forvaltningen avdrag ar
minskar generellt laga
overheadbidraget och ett visst
fran utférarenheterna administrativt
i AO till 0% avdrag behdvs.
Kommunal — féreslar X Det skickades
att forvaltningen infor 2023 och
redovisar skriftligt inget har andrats.
nivaerna pa
overheadbidragen for
respektive
utférarverksamhet i
hela férvaltningen
Kommunal — féreslar X | enlighet med

att forvaltningen
undersoOker i dialog
med
hemtjanstutforarna
om de brukare i
hemtjansten som har
en beviljad
bistandstid som
ligger runt den tid
som gor att de kostar
lika mycket som att
bo pa vard och
omsorgsboende
verkligen har
tillrackligt med

riktlinjerna for
handlaggning
inom AO
genomfor
bestallarenheten
S
bistandshandlag
gare en
behovsbedodming
baserat pa den
aldres
individuella
behov.




Arbetsgivarens | Fackliga Tillstyrkt | Avslag | Delvis Kommentar
forslag organisationens

Synpunkt/Forslag

bestallda timmar for

att fa vardig omsorg

Kommunal — féreslar X Ansvaret for

att forvaltningen arbetsmiljon

beslutar att ligger pa

bestallaravdelningen arbetsgivaren.

ska bevilja ramtid sa Behovsbedémnin

att g baseras pa den

hemtjanstutforarna aldres

inte gar med individuella

ekonomisk forlust nar behov.

man av Bestallarenheten

arbetsmiljoskal ar medveten om

behdver satta in de utmaningar

dubbelbemanning detta medfor och
har regelbundna
diskussioner med
Aldreforvaltninge
n angaende
riktlinjerna for
detta.

Kommunal — féreslar X Bestallarenheten

att forvaltningen
beslutar att
bestallaravdelningen
ska sluta berakna
ramtiden utifran hur
lang tid
dubbelbemanningsin
satsen tar effektivt.
Istallet ska
bestallaravdelningen
folja riktlinjerna och
géra en individuell
beddmning som tar

beviljar tid for
dubbelbemannin
g vid
forflyttningar
till/fran och/eller
lagesandringar
dar fler an en
person behovs.
Dialog fors med
AF och 6kad
samverkan i
dessa komplexa
arenden med

hansyn till Hemtjanstenhete
verkligheten och att n.

de aldre ska fa en

vardig omsorg.

Kommunal — féreslar X Det ar

att friskvard ska utga
fran appen Epassi

administrativt
svart.
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Kommunal — foreslar
att forvaltningen
skriftligt redovisar de
budgetoverfoéringar
man féreslar mellan
verksamhetsomraden
a

Delades ut under
samverkansmote

Saco emotser
planerad utredning
av loneférmaner i
staden vilket vi
hoppas kommer
innefatta mojlighet till
I6nevaxling till
pension samt
modellen 80-90-100

Stadsdvergripan
de fraga

Saco — foreslar att
man aktivt arbetar for
att behalla och
attrahera
medarbetare i den
ordningen.

Saco — foreslar en
prioritering av ett
fungerande
administrativt stdd for
chefer och
medarbetare dar
verksamheter med
hdg sjukfranvaro
och/eller hog
personalrorlighet
prioriteras.

Forvaltningen ar
medveten om
behovet och
forsoker
tillgodose
behovet sa gatt
det ar majligt.

Saco — foreslar att
medarbetare som
donerar blod ska
kunna gora det pa
arbetstid pa samma
satt som vaccination
mot Covid hanteras.

Arbetsgivaren ar
positiv till att
medarbetare
lamnar blod.
Forvaltningen
anser dock att det
aren
stadsovergripande
friga om man ska
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kunna gora det pa
arbetstid.
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