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Fackforbundet Kommunals forslag/yrkanden till Sodermalms
Stadsdelsforvaltnings verksamhetsplan 2024

De nya arbetstidsreglerna som infordes i oktober har gjort det praktiskt omgjligt att byta
arbetspass mellan arbetstagarna som arbetar i1 verksamheter som har oregelbundna arbetstider.
Passbyten har varit 16sningen nér man till exempel behdvt vara ledig for moten i barnens
skola, f6lja med till 1ikare med anhorig eller delta pa brollop. Nu gar det inte langre.
Kommunal foreslar/yrkar:

Att Forvaltningen antar en policy eller regel som ér generds nér det géller att bevilja semester
eller tjanstledighet utan 16n for enstaka dagar for de som arbetar pd 37-timmars heltidsmatt.

Kommunal foreslar/yrkar:
Att forvaltningen arbetar for att minska upphandlingen av stid i férskolan och dldreomsorgen
och istillet anstéller egna stddare.

Det gér inte att hoja och sénka bilstolarna 1 hemtjinstbilarna. Bilarna anvinds intensivt,
sarskilt nattetid. Det blir ménga in och ur bilen och dalig ergonomi for de som é&r korta eller
langa. Det finns indikatorer att detta lett till ohélsa.

Kommunal foreslar/yrkar:

Att det kdps in nya bilar till hemtjénsten och att man gor en grundlig arbetsmiljéanalys nir
man ska vélja bilmodell.

Att denna investering inte ldggs pa hemtjanstenhetens budget.

For att forbattra arbetsmiljon och minska sjukfranvaron sa foresliar/yrkar Kommunal:
Att forvaltningen investerar i taklyftar i samtliga ldgenheter pa de vard och omsorgsboenden
som forvaltningen driver.

Kommunal far ménga signaler pa att medarbetare i forvaltningens verksamheter utéver sin
rast ej har mgjlighet till d&terhdmtning och paus pé sina arbetsplatser.

Kommunal foreslar/yrkar:

Att forvaltningen i samverkan med de fackliga organisationerna undersoker och kartldgger
hur det ser ut pa forvaltningens arbetsplatser. Kartldggningen presenteras pa en
forvaltningsgrupp senare delen av 2024

Kommunal foreslar/yrkar:

Att forvaltningen ser 6ver hur utbildning i lyftteknik/ergonomi fungerar i
utforarverksamheterna for medarbetarna i1 dldreomsorgsavdelningen, forskoleavdelningen och
sociala avdelningen.
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Pé sidan 63 stir under Forvintat resultat ” Minst 90 procent av alla medarbetare har en
tillsvidareanstillning pa heltid”.

Kommunal foreslar/yrkar

Att forvaltningen beskriver hur man riknar ut detta. Ar det &rsarbetare? Ingér alla
avloningsformer?

Pa sida 61 foreslar forvaltningen arsmal for indikatorerna ”Andelen arbetade timmar av
timavlénad personal i forhallande till samtliga arbetade timmar.”

Inom stdd och service till personer med funktionsnedséttning foreslér forvaltningen ett arsmal
som &r hogre(!) dn den nivan man 1 dagslaget ligger pa.

Forvaltningen foreslar 16%. Idag ligger man pa 15,9 enligt stadens statistik.

Inom dldreomsorgen foresléar forvaltningen ett a&rsmal som ar 0,7% lédgre dn den nivdn man i
dagsldget ligger pa.

Forvaltningen foreslar 19%. Idag ligger man pa 19,7 enligt stadens statistik.

Kommunal foreslar/yrkar:

Att forvaltningen skriftligt forklarar hur denna modesta ambitionsnivé ska kunna leda till det
forvantade resultatet pd "Minst 90 procent av alla medarbetare har en tillsvidareanstéllning pa
heltid”.

Att arsmalet "Andelen arbetade timmar av timaviénad personal i férhallande till samtliga arbetade
timmar inom stod och service till personer med funktionsnedséttning” sétts till 10 %.

Att arsmalet ” Andelen arbetade timmar av timaviénad personal i forhallande till samtliga arbetade
timmar inom aldreomsorg” sétts till 10 %.

Hemtjansten har begrinsade organisatoriska och ekonomiska resurser att hinna sékerstilla en
tillfredstillande arbetsmiljo hos nya brukare med stora behov eller brukare som kommit hem
frén sjukhus. Det kan handla om hoj och sénkbar sidng, hjdlpmedel eller skapa utrymme for
omvardnad i hemmet. Tryggt Mottagande har mer tid att ordna detta 4n den ordinarie
hemtjénsten.

Kommunal foreslar/yrkar:

Att dldreomsorgens bestéllaravdelning fir 1 uppdrag sé att anvinda Tryggt Mottagande for att
atgirda dalig arbetsmiljo for hemtjanstarbetarna innan bestéllning av insats gar till
hemtjénstutforaren nér bistindsbeddmaren uppmarksammar délig arbetsmilj6é hos nya brukare
eller brukare som ska komma hem fran sjukhus.

Att bistdndshandldggarna pa stadsdelsforvaltningarna utbildas 1 arbetsmiljokunskap for att
kunna uppticka nér det finns behov av att anvénda Tryggt Mottagande hos en ny brukare eller
en brukare som ska komma hem frén sjukhus.

Att underskdterskorna i Tryggt Mottagande far utbildning 1 att se risker i arbetsmiljon och
befogenheter att atgérda dem.
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I Stockholm Stads budget for 2024 stér:

" Aldreomsorgen ska rustas for att kunna méta den demografiska utmaningen med att antalet
dldre i staden okar och stad vil forberedd infor eventuella framtida kriser och pandemier.
Detta ska ske bland annat genom hogre bemanning, trygga anstillningar, 6kad tillgang till
medicinsk kompetens samt mojlighet till kompetensutveckling och nérvarande ledarskap.”
Vérd och Omsorgsboende(VOB) -pengen ar den enda resurs VOB-enheterna har for att kunna
Oka bemanningen. VOB-pengen hojs med ett nationellt index (OPI) sedan 2008 som inte har
tagit hansyn till att Kommunfullmiktige sedan dess hojt kraven pd VOB-verksamheterna
genom Uppdragsbeskrivningen och LOU-forfragningsunderlagen.

Kommunal foreslar/yrkar:

Att forvaltningen under 2024 utreder hur mycket VOB-pengen behover 6ka for att utférarna
ska ha rad att 6ka bemanningen av omvérdnadspersonal till den niva som framkommer &r
lamplig under avsnitten Sammanfattande slutsatser och Utvecklingsomrdden 1
Aldreférvaltningens PM Kartliggning och forslag grundbemanning vird och omsorgsboende
(Dnr ALD 2022/247).

Att forvaltningen under 2024 utreder hur mycket VOB-pengen behover oka for att utforarna
ska ha rdd att folja Kommunfullmaiktiges riktvarde for antal medarbetare per chef.

Att forvaltningen under 2024 utreder hur mycket VOB-pengen behover oka for att utforarna
ska ha rdd med heltid for all omvardnadspersonal inom VOB.

Att forvaltningen under 2024 utreder hur mycket VOB-pengen behover oka for att utforarna
ska ha rad med alla de ovanstiaende, redan beslutade, kraven.

Nu borjar nerskdrningarna av omvardnadspersonal (underskoterskor och vardbitraden) i
dldreomsorgen pa Sodermalm. P& Katarinagarden har forvaltningen dragit ner péd
bemanningen (utan att férhandla det med facken). Pa Kulltorp har nedskérning av
omvardnadspersonal aviserats. P4 andra boenden tar man inte in vikarier pa hela arbetspassen
vid korttidsfranvaro. Hemtjénsten har svart igen att fi budget 1 balans. Samtidigt kommer
beslutet att 6ka antalet chefer, men man har inte rad att na det foreslagna riktvérdet pa hogst
30 medarbetare per chef.

Detta hinder samtidigt som dldreomsorgsavdelningen pd S6dermalm gir med 31 miljoner
kronor i 6verskott. Sodermalm har i manga ar haft stora 6verskott i dldreomsorgsbudget
samtidigt som kidrnverksamhetens, utforarna, har svart att fi ekonomin i balans. Detta leder
till simre kvalité pd omvardnaden och sdmre arbetsmiljo.

For att fordndra detta foreslar/yrkar Kommunal:

Att forvaltningen minskar overheadbidraget fran utforarenheterna i dldreomsorgen till 0 %.
Att forvaltningen redovisar skriftligt nivaderna pa overheadbidragen for respektive
utforarverksambhet i hela forvaltningen.

Kommunal foreslar/yrkar:

Att forvaltningen undersoker 1 dialog med hemtjinstutférarna om de brukare 1 hemtjénsten
som har en beviljad bistandstid som ligger runt den tid som gor att de kostar lika mycket som
att bo pa vard och omsorgsboende verkligen har tillrackligt med bestédllda timmar for att {4

vardig omsorg.
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Stadens budget for 2024 anger att arbetsmiljon ska sdkerstdllas och Stadsdelsndmnderna ska
arbeta forebyggande mot hot och vald. For att lyckas med det maste hemtjanstutférarna och
servicehusen fa resurser till dubbelbemanning nér arbetsmiljon kriaver det.

Sa hér gar det till: Chef pa en hemtjdnstenhet far veta att personalen hotas hemma hos
brukare. Chef agerar utifrin sitt arbetsmiljdansvar och beslutar att man ska ha
dubbelbemanning. Dubbelbemanningen gor att ramtiden overskrids. Det vill sédga den totala
bestillda manadstiden. Hemtjénstenheten gar ekonomiskt back. Chefen blir uppkallad av
controllers pa forvaltningen och blir tillsagd att inte ga ekonomiskt minus. Chef kontaktar
bistandsbestéllaravdelningen och ber om mer bestilld tid till brukare. Bestédllarchefen séger
nej med hianvisning att de bara bedomer brukarens behov. Brukaren, som till exempel
knivhotar hemtjinstarbetarna, har enligt bistindsbedomarnas tolkning av Socialtjidnstlagen
inget behov av tva personer hemma hos sig. Chefen maste folja arbetsmiljélagen men méste
samtidigt folja budget. En omgjlig situation.

Kommunal foreslar/yrkar:

Att forvaltningen beslutar att bestdllaravdelningen ska bevilja ramtid s att hemtjénstutférarna
inte gdr med ekonomisk forlust nar man av arbetsmiljoskél behdver sitta in
dubbelbemanning.

Hos de dldre med storst omvardnadsbehov (sdngliggande) beviljas inte tillrdckligt med tid till
dubbelbemanning. Tjdnstemidnnen hénvisar girna till ramtiden och att utféraren kan
omfordela tiden mellan olika insatser. Men hér pratar vi alltsd om de skoraste dldre och
utforaren méste enligt lag utfora alla insatser som bestillaren bestimt. Man kan inte bara
sluta handla mat eller tvétta till de mest omvérdnadskrdavande éldre.

Idag bestills bara den effektiva tiden for dubbelbemannaren vilket leder till ovéirdig omsorg
om den &ldre eller till att hemtjinstutforaren gdr med underskott.

Kommunal foreslar/yrkar:

Att forvaltningen beslutar att bestillaravdelningen ska sluta berdkna ramtiden utifrdn hur lang
tid dubbelbemanningsinsatsen tar effektivt. Istdllet ska bestéllaravdelningen f6lja riktlinjerna
och gora en individuell bedomning som tar hansyn till verkligheten och att de éldre ska fa en

vardig omsorg.

Kommunal har manga medlemmar som har svéart att utnyttja friskvardsbidraget pga att man
inte ser sig har rad att ligga ute med pengar. For att lika forutsattningar ska gélla i stadsdelen
och att samtliga medarbetare ska kunna utnyttja friskvirdsbidraget si foreslar/yrkar
Kommunal:

Att friskvérd ska utga fran appen Epassi. Detta gor en del andra forvaltningar i staden

Kommunal foreslar/yrkar:
Att forvaltningen skriftligt redovisar de budgetdverforingar man foreslér mellan
verksamhetsomrédena.



