Yrkanden fran Sveriges Lirare Stockholm, budgetar 20242025

Sveriges Larares lokalforening i Stockholm representerar 2200 medlemmar i kommunala
forskolor 1 elva stadsdelar. Vi vet hur oerhort viktig forskolan ar f6r barnen och deras framtid.
I Finansborgarrddets forslag till budget 2024 verkar denna uppfattning delas d& den
genomgdende understryker vikten av en likvérdig forskola. Samtidigt uteblir de satsningar
som skulle mojliggora detta.

Skollagen, liroplanen och barnkonventionen &r de styrdokument som reglerar forskolans
uppdrag. Sveriges Lirare kriver att forskolldrare har de forutsédttningar som behovs for att
uppfylla detta uppdrag. Forskolldrare har som ansvar att kvalitetssdkra utbildning och
undervisning och d& maste nodvandiga resurser tillséttas.

Samhéllet behover forskolldrare och det méste vara ett hallbart yrke. Manga forskolldrare har
idag en hog arbetsbelastning med stora barngrupper, brist pa tid {for att planera sin
undervisning och for {4 forskolldrare per forskola. Det dr en arbetsmiljé som hojer risken for
att bli sjuk och sjukskrivningarna ar alldeles for ménga.

Grundlidggande for en hallbar arbetssituation for forskolldrare ér att kirnuppdraget renodlas
och vérnas. Tiden for planering och utveckling av undervisning far inte utebli pa grund av att
medarbetare dr sjuka eller att kringuppgifter tar forskolldrarens tid 1 ansprék. Pa forskolorna
maste grundbemanningen vara tillricklig for att sékerstilla att planeringstiden blir av men
ocksa for att garantera barnens sikerhet under hela dagen.

For att forskolldraryrket ska bli attraktivt och héllbart krivs att yrkesskickligheten premieras
och att karridarmgjligheter utvecklas. Den kompetensutveckling som arrangeras ska ha
relevans for undervisningen och ge fordjupade kunskaper.

Vi, som ér professionen, vet vad som krévs for att Finansborgarradets vision om likvardiga
forskolor ska bli verklighet. Det dr dags att borja ta vara yrkanden pa allvar.

Sveriges Lirare lokalforening Stockholm yrkar

1. att forskolldrares karnuppdrag ska renodlas. —
Delvis tillstyrkt

2. att arbetsgivaren sdkerstdller en grundbemanning som ger en siker och kvalitativ
utbildning for barn och en héllbar arbetsmiljé for medarbetare.
Delvis tillstyrkt
Hojt frdn 34-36% 1 VP.
Se ¢ver hela dagen (inte bara 9-15)

3. att stadsdelen ska verkstélla Finansborgarrddets indikator om minskade barngrupper
med max 15 barn per grupp och heltidsarbetande forskollérare.
Delvis tillstyrkt. Vi ndr malet pa helhet.

4. att alla forskolldrare kontinuerligt far kompetensutveckling.
Tillstyrkt



5. att stadsdelen ska sékerstélla att resurser och stdd ges till alla barn utifran individuella
behov.
Delvis tillstyrkt,

6. att stadsdelen arbetar forebyggande och uppfoljande for att minska sjukskrivningstal.
Tillstyrks.
Samarbete med HR-avdelning, satsningar pd Medarbetarskap, Ledarskap.

7. att arbetsgivaren infor karridrtjénster for forskollérare.
Avslag

8. att det ska rdda nolltolerans mot hot, véld och krankningar i stadsdelens forskolor.
Forskolldrare ska kinna ett otvetydigt stod fran arbetsgivaren och konsekvenser ska
folja tydliga riktlinjer.

Tillsttyrks, foljer drshjul for APT och SAM.

9. att skickliga forskolldrare med lag 16n 16nekorrigeras utanfor 16nedversynen.
Avslas

10. att stadsdelen tar fram en uppdragsbeskrivning for forskolldrare verksamma i Oppna
forskolan.
Gdller inte pd S6dermalm

11. att stadsdelsndmnden tar Sveriges Larares politik for forskolan i beaktning (bilaga 1).

Bilaga 1: Sveriges Lirares politik for forskolan - En forskola av hog kvalitet
Sveriges Lirare kraver att

o forskolldrares tid for planering, for- och efterarbete och utveckling av
undervisningen regleras nationellt.

o forskolldrares kdrnuppdrag vdrnas. Alla barn garanteras undervisning av
legitimerade forskolldrare.

o staten ser till att fler forskolldrare utbildas.

o staten lagstiftar om minimibemanning, forskolldrartathet samt ett maxtak for
barngruppers storlek.

e staten tar ett huvudansvar for forskolans finansiering, resursfordelning och
likvardighet.

e huvudmin genomfor uppdragsdialoger som sékrar verksamhets- och
tjdnsteplanering samt ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

o forskolldrares professionella bedomningar av vad som behovs for barns
undervisning ges avgorande betydelse for hur stodarbetet sker i forskolan.

o fler specialpedagoger maste utbildas.

« specialpedagogisk kompetens garanteras pé forskolorna genom statligt riktade
kompetensutvecklingsinsatser for forskolldrare samt fler anstéllda
specialpedagoger.

o staten och huvudmaénnen tillsdtter resurser for en fungerande samverkan mellan
relevanta aktorer sdsom barn- och ungdomspsykiatrin, socialtjdnsten och
barnavirdscentralen.

e antalet timmar for forskolldrares kompetensutveckling regleras.

o samverkan mellan forskola och akademin stérks och fler lektorat inrittas.



o resurser till praktiknéra forskning om forskolan stirks och formerna for
forskningsspridning utvecklas.

o huvudmin skapar organisatoriska forutsittningar s att varje forskolldrare féar
mojligheter till kollegialt larande i sin yrkesvardag.

e huvudmin ger forskolldrare mojligheter att delta i statens professionsprogram.
e staten skapar en masterpdbyggnad med forskoleinriktning.

o forskolldrarutbildningen ger en examen pa avancerad niva.
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