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Viardforbundets sarskilda yttrande till stadsdelens VP 2024

Vi lever i en virld av ovisshet, rddsla och oro som 6kar i varlden. Detta dr ndgot som paverkar
Stockholms invédnare 1 allra hogsta grad och 1 detta dven stadens anstillda.

I samband med Covid-19 pandemin lyste ficklampan pa svensk dldreomsorg. Stockholms
Stad fick omgédende borja krishantera for att kunna f6lja och klara de riktlinjer
folkhdlsomyndigheten fastslagit. I starten av pandemin identifierades sarbarheter inom
dldreomsorgen, fraimst krishantering av basal medicinsk utrustning, ritt kompetens och god
bemanning. Vikten av nirvaro av vardpersonal och legitimerad personal blev extra tydlig.
Ater igen dkar covid-19 i samhillet och det ir viktigt att stadsdelarna arbetar kontinuerligt
med att se till att beredskapen for pandemier blir bittre sé att dessa sarbarheter inte uppstar
igen.

Sjukskoterskor ér en efterfragad grupp pa arbetsmarknaden. Den erfarna sjukskoterskan véljer
idag ett arbete med bra arbetstider, arbetsmiljé och 16n. I Stockholms stad har arbetet som
sjukskdoterska forflyttats till en mer ambulerande roll pd grund av skiftarbete. Sjukskdterskor 1
Stockholms stad arbetar ofta dagar, kvéllar, och helger. Vardforbundet ser att ménga erfarna
sjukskdterskor vill arbeta dagtid for att en god kvalité i omvérdnad.

Stockholms stad har en inriktning att nu satsa pa kompetens, god bemanning, medicinsk
utrustning och nérvaro av ldkare och sjukskoterskor inom dldreomsorgen. Budgeten

beskriver ocksd att samarbetet mellan Region Stockholm och Stockholms Stad maste utokas
och forstarkas. I budget ndmns dven att det ska satsats pé fler chefer, for att ge forutséttningen
for ett ndrvarande ledarskap. Lakar- och sjukskdterskenérvaron ska prioriteras hogt inom
dldreomsorgen samtidigt som budgeten ska minskas med 21.3 mnkr. Vardforbundet stéller sig
fragande till hur stadsdelen ska lyckats med detta nar budgeten har minskats?

Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med dldrenimnden och Region Stockholm stirka den
medicinska kompetensen i dldreomsorgen samt sikerstilla att basal medicinsk utrustning
finns pa vard- och omsorgsboenden, d4 behdver staden satsa pa att utbilda, erbjuda
karridrvégar och anstilla specialistsjukskdterskor och fler sjukskoterskor som handleder
omvardnadspersonalen. Vardforbundet ser att specialistsjukskdterskor inom dldreomsorgen
erbjuder bade kunskaper & erfarenheter. Detta bidrar till en sékrare vard, stabilare arbetsmiljo
och tryggare kompetensforsorjning. Stockholms stad saknar manga specialistsjukskoterskor.
Vardforbundet ser ett behov av att arbetsgivaren erbjuder sjukskoterskor betalad specialist
utbildning enligt AST — akademisk specialisttjdnstgoring.

I samarbete med stadsdelsndmnderna och idrottsndmnden ska dldrenimnden stirka arbetet
med de forebyggande och rehabiliterande insatserna. God och sédker vard forutsétter god
yrkeskunskap och gemensamma insatser fran alla yrkeskategorier inom vard och omsorg.

I budget vill Stockholms stad 6ka bemanningspersonalen for sjukskdterskor 1 hela staden. Dar
bemanningssjukskoterskan ska agera ambulerande. Detta for att sékerstélla att alla har god
tillgang till hélso- och sjukvérd inom édldreomsorg. Vardforbundet ser att den viktigaste
faktorn for en god och séker hélso- och sjukvérd &r kontinuitet av omvardnadsansvariga
sjukskoterskor. Detta kraver en 6kad grundbemanning av sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor med god erfarenhet inom éldreomsorg.

Stadsdelsndmnderna ska verka for en tillforlitlig informationséverldmning mellan
hemtjdnsten, sérskilda boenden och Region Stockholm. Vardférbundet anser att ett


https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-paverkan/sa-gor-vi-yrkena-battre/akademisk-specialisttjanstgoring/

gemensamt dokumentationssystem behovs for att uppna en séker informationsdverldmning i
vardkedjan. Detta géller frimst kommunikationen mellan Region och kommunen.
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