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Stadsdelsnamndernas underlag till Stockholms stads
Forskolerapport 2023

Tillgang till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning inklusive insatser for barns behov av sprakutveckling

Fortsatt inventera icke inskrivna barn samt folj upp informationsinsatser
och uppsokande verksamhet

Inom Sddermalms stadsdelsomrade 4r andelen barn inskrivna 1 forskola hogt, 96 procent, men
det finns barn som inte &r inskrivna i1 férskolan.

Forvaltningen har f6ljt anvisningar frén utbildningsforvaltningen for att genom barn- och
elevregistret identifiera de barn inom stadsdelsomradet som har rétt till allmén forskola och
som idag inte deltar i forskola eller pedagogisk omsorg. I enlighet med ny lagstiftning som
tradde 1 kraft 1 juli 2023. De barn som inte &r inskrivna i1 forskola har fatt ett informationsbrev
om forskola och allmin forskola skickat till sig. Utifran dndringar i skollagen som syftar till
att fler barn ska ga i forskola och fa mojlighet till battre sprakutveckling i svenska har
forvaltningen identifierat atta familjer dar barnen kan ha ett behov av sprakutveckling. Dessa
familjer har fatt erbjudande om allmén forskola. Av dessa familjer har en tackat ja till
erbjudandet, tre har tackat nej, ett av breven kom i retur till forvaltningen och dvriga tre har ej
aterkopplat.

En plan har tagits fram f6r hur de kommunala forskolorna ska informera om sin verksamhet.
Representanter fran forskolan har besokt 6ppna forskolorna och beréttat om forskolans
verksamhet. Forvaltningen kommer att starta upp ett samarbete med BVC.
Informationsinsatser har d&ven genomforts pa parklekarna samt under férskolans dag. Det gér
dnnu inte att se vilka effekterna ér av dessa informationsinsatser men flera vardnadshavare har
hort av sig till forvaltningen eftersom de vet att det finns lediga platser.

Forskolans medarbetare foljer upp barn som ér inskrivna i verksamheten men som inte deltar
regelbundet. Forskolans personal meddelar bitrddande rektor om inskrivna barn inte deltar
regelbundet och kontaktar &ven vdrdnadshavare om ett barn har mycket frdnvaro. Om
frdnvaron vécker oro kan dven bitrddande rektor kontakta vardnadshavare for att ha en dialog
kring varfor barnet inte dr pa forskolan. Om forskolan inte far tag i familjen och att frdnvaron
ar aterkommande kan det vara aktuellt med en orosanmélan till socialtjansten. Verksamheten
kan se att oregelbundet deltagande i huvudsak beror pa planerade ledigheter sdsom semester
eller i samband med att smasyskon ska fodas och att dldre syskon d&r hemma fran forskolan
med anledning av RS viruset.

Utveckla uppfdljningen av det sprakutvecklande arbetet

Det sprakutvecklande arbetet har f6ljts upp vid ordinarie uppfoljningar sdsom tertialrapport 1
och 2 samt vid verksamhetsbesok och resultatdialoger.

Forskolorna arbetar medvetet med sprakutveckling och flersprakighet. Exempelvis genom
daglig hoglisning och samtal om litteratur och texter. Aven det gemensamma
projektuppdraget, " Hur lyssnar och moéts vi 1 vér stad?", kopplas till det sprakutvecklande
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arbetet.

Pedagoger som &r kursledare i1 barns flersprakighet har utbildat fyra grupper med cirka 30
medarbetare per grupp. Mélsittningen dr att inom ett par ar ska alla pedagoger ha genomgatt
utbildningen. En effekt av utbildningen &r att pedagogerna fétt en 6kad medvetenhet kring
flersprékighet och att pedagogerna arbetar mer medvetet med sprakutveckling, flersprakighet
och nationella minoriteter. Den planerade undervisningen pé forskolorna innehéller medvetna
sprakstimulerande aktiviteter. Utbildningen har dven givit 6kad kunskap om nationella
minoriteter.

I det sprakutvecklande arbetet anvéinds medvetna digitala pedagogiska arbetssitt och digitala
verktyg. Exempelvis anvinds applikationen Book creator som ir ett verktyg dar barnen har
mojlighet att skapa sina egna bocker. Analog litteratur fér ta stor plats pa forskolorna. Som ett
tilldgg anvénder pedagogerna appen Polyglutt som ger enkel tillgang till litteratur i olika
genrer och pa olika sprak. Med hjélp av appen kan pedagogerna projicera boken sé att manga
barn kan se bilderna samtidigt. Barnens ges tillgdng till bokens bilder i forhdllande till fortsatt
utforskande, lek, repetition, reflektion och skapande. Forskolorna samverkar med biblioteken
och medverkar darmed till alla barns lika tillgéng till litteratur. Hoglésning dr en daglig
aktivitet pa forskolorna da det dr en viktig del av lasutvecklingen. Barnen ges manga
mdjligheter att samtala kring och arbeta vidare utifran bocker och texter. Barnen far ocksé
mota bokstédver, texter, tecken och symboler av olika slag pa ett lekfullt och lustfyllt sitt.

For medarbetare som arbetar med barn 1 behov av sérskilt stod har en logoped tillsammans
med en forskolldrare fran Bamse sprakforskola genomfort forelasning och workshop kring
barns sprakutveckling. Deltagarna har varit mycket njda med foreldsningen och workshopen
och det har haft positiv effekt for barnens sprakutveckling. Detta visar sig genom att
forskolornas pedagogiska miljoer samt tillgdngen till olika sprakutvecklande material
utvecklats utifrin att pedagogernas medvetenhet om barns sprakutveckling och
sprakutvecklande arbetssitt okat.

Forskolan har ett fokus pa sprak vid 6vergdngarna mellan forskola och forskoleklass.
Forskolan har inte fatt nagon aterkoppling fran grundskolan géllande barns sprakutveckling pa
gruppniva. Ett erfarenhetsutbyte mellan forskolldrare, barnskotare och lirare i grundskolan
har paborjats och fokus dr forskolans och skolans sprakarbete. Det har skett i form av digitala
mdten dér skolan 1 april berdttade om sitt arbete kring sprékutvecklande arbetssétt. Under
augusti bjod forskolan in skolan och berittade om hur férskolan praktiserar undervisning med
fokus pé spraklig medvetenhet och frimjande av barns sprékutveckling. Forskolan visade d&
konkreta exempel kring hur barnen pa forskolan var involverade i processer av litteracitet for
att s smaningom erdvra lds- och skriftspraket. Detta ir ett led att ge information om hur de
olika verksamheterna arbetar med spréakutveckling men ocksa for att 6ka samverkan och
starka samarbetet for att sdkerstdlla trygga 6vergangar. Samarbetet mellan forskola och skola
behover fortsatt utvecklas och stirkas for att sdkerstélla planerade och strukturerade
overgingar. Som stod for detta arbete har forskolan tagit fram en lokal handlingsplan for
overgang forskola till forskoleklass med en tillhorande &rsplan. Den lokala handlingsplanen
utgar frin stadens riktlinjer for 6verging mellan forskola, forskoleklass skola och fritidshem.
En utmaning ar att barnen gar till flera skolor och att rutiner for 6verldmning och 6vergangar
da ser olika ut.

Arbetet har fortgatt gdllande forvaltningens och forskolendmndens uppdrag att utveckla
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formerna for forskola med samiska och meénkieli. I mars 6ppnades mojligheten upp for att
ansoka om plats till forskolan Norrskenet. Forskolan Norrskenet ligger integrerat i forskolan
Orions lokaler pd Maria Bangatan som har néra till flera kommunikationer vilket underlattar
for barn frin hela staden att kunna ta sig till forskolan. Forskolans lokaler &r iordningsstillda
och rekrytering har skett av en barnskotare som har kunskaper inom tvé av de samiska
spraken samt av en forskolldrare med kunskaper inom meénkieli. Foérskolan 6ppnade vid
hostterminsstarten. Genomforandet av verksamheten sker 1 ndra samverkan med samraden
och de familjer som kommer vara anknutna till férskolan.

Medarbetare fran forskolorna, 6ppna forskolorna och parklekarna har deltagit pa foreldsning
med forskare Lena Huss dér fokus var sprakutveckling och nationella minoriteter.

Ett samarbete mellan Skansen och S6dermalms kommunala forskolor med fokus pé den
samiska kulturen kommer startas upp. Pedagogerna kommer att kompetensutvecklas och
forskolornas 5-aringar kommer erbjudas besok pa Skansen.

Informationskampanjer for forskolan Norrskenet har genomforts genom bland annat annons 1
tidningen mitt i, affischer pa andra forskolor i staden samt i samarbete med
forskoleforvaltningen.

Forvaltningen har dven en finsk forskola, vilken man kan soka fram och hitta information om
pa stadens sida, forskola.stockholm.

Utveckla samverkan med socialtjansten och andra myndigheter

Ett ndtverk for barns rittigheter ingar som en del i det arshjul forskolan tagit fram for sdker
forskola. Nitverket sprider kunskap i forskoleorganisationen om barns rittigheter och hilsa
och om hélsofrimjande och forebyggande arbete utifran ett barnhilsoperspektiv. Exempel pa
teman som nitverket har tagit upp dr barn med skyddade personuppgifter, orosanmélan och
misstanke om att barn far illa. Dessa tillfdllen har bidragit till en 6kad samverkan mellan
forskolan och socialtjdnsten och samverkan och samarbetet behover fortsétta stirkas. Bade
forskolan och socialtjénsten ser ett behov av att arbeta ndrmare varandra och ta del av
varandras kunskaper och kompetenser.

Under hosten har Stockholms stads Barnombudsman medverkat pd en nétverkstraff och
informerat ledning och nyckelpersoner fran forskola och socialtjdnst om FN:s barnkonvention
och barnréttsarbete.

Forskolorna har rutiner for orosanmailan enligt socialtjanstlagen, rutinen &r tillganglig for alla.
Saker forskola lyfter anmalningsskyldigheten en gdng om aret i méte med rektorer och
bitrddande rektorer. Rutinen bifogas som bilaga till rapporten.

Forvaltningen har genomfort samverkansdagar med forskola, grundskola och socialtjédnst med
fokus pé socialtjénstens utredningar, insatser och lyft fram goda exempel dir samarbetet har
medfort skillnad for de enskilda barnen och vardnadshavarna.

Hittills har 14 grupper for barn i ldern 3-12 ar inom fordldrastodsprogrammet Alla Barn i
Centrum (ABC) genomforts. For barn 1 aldern 0-2 ar har det under perioden genomforts 10
grupper inom ABC och dessa har 6ppna forskolan ansvarat for.

Det finns idag inget samarbete mellan forskolan och BVC och det behover utvecklas.
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Personalens utbildningsniva, arbetssituation och forutsattningar for
uppdraget

Folja upp och utvardera insatserna for att forbattra personalens
kunskaper i svenska

Det kan uppkomma behov av att hja personalens kompetens i det svenska spraket. Aven om
det mer ofta &r relaterat till stadsdelsnamndsomraden med en hég koncentration av barn med
ett annat modersmal dn svenska, kan det ocksé gélla Sodermalm.

De kommunala forskolornas bitridande rektorer har sett ver vilka medarbetare de har i
organisationen som behover stdd i svenska spraket. Av forskolans 561 medarbetare har
inventeringen visat att det 1 dagsldget &r cirka 15 medarbetare som behdver stédrka sitt svenska
sprék.

Skolverket erbjuder via Hermods en satsning pa flersprakig personal i forskolan som behover
starka sitt svenska sprék. Det &r en statlig satsning finansierad via statliga medel som é&r
kostnadsfri for deltagare. Forvaltningen har under oktober 2023 13 deltagare fran forskolan
som pébdrjat denna utbildning. Néar utbildningen é&r slutford 1 juni 2024 kommer insatsen att
utvérderas.

Forvaltningen ser kontinuerligt dver eventuella ytterligare insatser av kompetensutveckling
for den aktuella gruppen.

Utveckla organiseringen for undervisning sa att den ar férskollararledd i
samtliga barngrupper

Forskolorna inom Sddermalms kommunala forskolor har en hog andel legitimerade
forskolldrare sett pa helheten. I tertialrapport 2 per den 31 augusti var andelen legitimerade
forskolldrare 38,6 procent. Detta innebir att forutsattningen finns for att ha en forskolldrare i
alla barngrupper. Utmaningen ar att det skiljer sig 1 fordelningen nir en jamforelse genomfors
mellan forskolorna och inom forskolan.

Det finns idag sex avdelningar som inte har undervisning som leds av en legitimerad
forskolldrare. Alla avdelningar har tillgang till en legitimerad forskolldrare och saknas
legitimerad forskolldrare sker planering for avdelningen i samrdd mellan forskolldrare och
barnskotare som sedan genomfor undervisningen. Forvaltningen kan se att det 4r samma
forskolor som aterkommande saknar forskolldrare.

Forvaltningens malséttning under 2024 dr att alla barngrupper ska ha legitimerade
forskolldrare som ansvarar for och leder undervisningen. Forskoleenheterna inom
forskoleomradet har utifrdn radande forutséttningar en strategi for hur de ska arbeta om det
saknas legitimerade forskolldrare pa nagon avdelning. Arbete pagéar med att fordela de
legitimerade forskolldrarna till alla barngrupper sé att de fir undervisning som leds av
legitimerade forskollérare.
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Forbattra arbetssituationen genom att fortsatta starka arbetslagets kultur
och forutsattningar for uppdraget

Alla forskoleomraden har en plan for en vikarieorganisation. Det innebér att man vid franvaro
av ordinarie personal anvénder sig av en fast vikarie, ofta en per enhet, som har en anstéllning
inom en forskoleenhet.

For att undersoka hur personalen uppfattar sin arbetssituation har en enkdtundersdkning
genomforts dér forskolldrare och barnskotare har fatt besvara fragor kopplat till
handlingsplanen. Svaren i enkéten visar som helhet att medarbetarna ér valdigt néjda.
Forskolldrarna anser sig ha goda forutséttningar att leda undervisningen och ansvara for dess
utformning och barnskdtarna anser att de har goda forutsattningar att vara delaktig i och
tillsammans med forskolldraren genomfora undervisning 1 forskolan. Resultatet av enkéten
visar att det som behdver forbéttras dr att organisera for kollegialt ldrande samt att de omraden
som medarbetarna lyfter som fokusomrdden att forbéttra i kommande handlingsplan ar hélsa
och verksamhetsutveckling. Enkétens resultat kommer att anvédndas i revideringen av
handlingsplanen.

Ovriga utvecklingsomraden i stadsdelsnimndernas systematiska
kvalitetsarbete

Forskolorna prioriterar fortsatt det forebyggande och hilsofrdmjande arbetet. Forskning visar

att en forskola av hog kvalitet &r utjdmnande och ger jdmlika villkor. En forskola som skapar

goda ldrande- och utvecklingsmojligheter kan bidra till att forbattra barnens psykiska hélsa pa
kort och lang sikt.

Spréket har stor betydelse for barns utveckling och larande. Forskolorna ska skapa larmiljoer
dér barn uppmuntras att anvénda spraket pd ménga olika sétt. Hogldsning med litteratur i olika
genre dr en daglig aktivitet pa forskolorna da det dr en viktig del av ldsutvecklingen. Barnen
ska fa mota bokstéver, tecken och symboler av olika slag. Verksamheten prioriterar darfor
arbetet med att vidareutveckla barnens mojligheter till att utveckla sitt sprak. Férskolan hojer
kompetensen avseende flersprakighet genom att utbilda pedagogerna i att arbeta med
flersprékighet i forskolan. For medarbetare som arbetar med barn i behov av sdrskilt stod
kommer logoped tillsammans med en forskolldrare fran Bamse sprakforskola genomfora
foreldsning och workshop kring barns sprakutveckling.

De kommunala forskolorna arbetar utifrdn barnkonventionen och utgdngspunkten &r att barn
har rétt till delaktighet och inflytande. Projektuppdraget "Hur lyssnar och méts vi 1 var stad?
ar en del av forskolornas arbete med barns delaktighet och inflytande samt
demokratiuppdraget. Det finns ett behov av att vidareutveckla den pedagogiska
dokumentationen sd att den anvinds i1 dialog med barnen for att synliggdra delaktighet och
inflytande.

Forvaltningen stodjer forskolornas systematiska kvalitetsarbete utifran laroplanens mél genom
att exempelvis genomfora dialoger kring rektorernas verksamhetsplaner. I verksamhetsplanen
finns &ven prioriterade omraden som forskolorna arbetar utifran och dessa har en koppling till
laroplansmaélen och pagéende utvecklingsarbete. Uppfdljningar sker bland annat genom
aterkoppling pa tertialrapporter och verksamhetsberittelse, verksamhetsbesok och
resultatdialoger. Forvaltningen arbetar ocksad med leda SKA tillsammans med rektorerna dér
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man arbetar mélstyrt och foljer upp det pedagogiska aret.

Ytterligare en struktur for det systematiska kvalitetsarbetet dr de fyra kvalitetsuppfoljningar
som arligen genomfors. Kvalitetsuppfoljningarna ar en kvalitativ uppfoljning av
verksamheten med fokus pé hur undervisningen har riktats mot de uppsatta malen och hur det
malstyrda arbetet kan fordjupas. Vid kvalitetsuppfoljningarna deltar en forskolldrare per
forskoleenhet, samtliga rektorer, bitrddande rektorer, utvecklingsenhetens och stodenhetens
chefer och medarbetare samt skolchef. Kvalitetsuppfoljningarna har bidragit till att
undervisningen riktas tydligare mot de uppsatta malen och att en progression av ldrandet blir
tydligare. Varje termin genomfors dven en pedagogisk vecka vars huvudidé ar att lyfta goda
exempel for att bidra till kollegialt 1drande.



Sédermalms stadsdelsférvaltning Saker forskola, Sodermalm

ggggkhdms Forskoleavdelningen 2023 09 25
Handlingsplan for orosanmalan till
socialtjansten vid misstanke, eller
kannedom om att barn far illa
Enligt Socialtjanstlagen 14 kapitlet 1 § ar du som
yrkesverksam inom forskolan (eller annan myndighet vars
verksamhet ber6r barn och unga) skyldig att genast
anmadla till Socialtjansten om du i din verksamhet far
kdnnedom om eller misstdnker att ett barn far illa.
Anmadlningsskyldigheten dar personlig. Det innebdr att den
som fdar kdnnedom om eller misstdnker att ett barn farilla
har ett personligt ansvar for att anmdalan gors.

1. Kontakta alltid bitrddande rektor/rektor sé fort du
kdnner oro for att ett barn far illa eller far kdnnedom
om att ett barn far illa. Folj sedan rutinen nedan.

2. Kontakta socialtjansten

- Kontakta Socialtjdnstens mottagning barn och
unga O8- 508 12 112.
- Efter kontorstid eller helg kontakta socialjouren
08-508 40 O0O0.
RA&dgor med handldggaren pd mottagningen.
Beskriv fakta och undvik tolkningar. Om du ar
osdker pd om situationen dr sddan att en anmdlan
ska goras kan du beskriva situationen for
Niva 1] socialtjdnsten utan att avsldja barnets identitet. Om
[Niva 2] du ddremot berattar vilket barn det gdller s& kan
[Besdksadress] socialtjdnsten behdva hantera samtalet som en
{ﬁgiif{fg?ﬁl anmdlan
Telefon [Telefon] . . o
Vixel [Véxel] Information till vardnadshavare
Fax [Fax]

e-postadress
[hemsida]
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Handlingsplan for orosanmalan till
socialtjansten vid misstanke, eller
kdnnedom om att barn far illa

Information
Sida 2 (3)

R&dgor med mottagningen innan du planerar
informationen till vardnadshavare.

Forskolan meddelar vardnadshavare att det gors
en anmdlan, om inget annat beslutas i samrad
med socialtjdnsten. Bitrddande rektor/rektor
ansvarar for detta.

OBS! Handlar oron om vald och 6vergrepp dar
ndgon av vardnadshavarna misstdnks vara
forovare ska du inte informera vdardnadshavarna
om anmadlan.

3. Skriftlig dokumentation - orosanmadlan

Om samrddet leder till att en anmdlan ska goras
onskar mottagningen f& den skriftligt.

Anvdnd "Blankett for orosanmalan till
Socialtjansten” som finns i gemensamma
mappen 905/ Sdker forskola/ Misstanke om att
barn far illa. Blanketten ska skrivas under av
bitrddande rektor/rektor och eventuellt berérd
medarbetare.

Denna fdr pd grund av sekretess inte skickas per
mejl. Bitrddande rektor/rektor ansvarar for att
den skriftliga anmdlan 6éverldmnas eller skickas
brevledes till mottagningsenheten.

Frédn och med 2023-09-0O1 kan anmdlan dven
goras digitalt: Anmdla oro for barn —
Orosanmadlan - Stockholms stad
(socialtstod.stockholm)

4. Anmadlningsméte

Socialndmnden boér erbjuda barnet,
vardnadshavaren och den som har gjort en
anmdlan ett mote, om det dr [ampligt med
hdnsyn till barnets basta.

Socialtjdnsten ska behandla en anmdlan inom 14
dagar. Darfor ska anmdlningsmote med
socialtjanst, fordldrar och férskola ske s& snart
som majligt. Mottagningen for barn och unga
onskar darfor att det finns forslag pd nagra olika
tider inom den tidsperioden. Socialtjdnsten


https://socialtstod.stockholm/familj-och-barn/barn-som-far-illa-orosanmalan/
https://socialtstod.stockholm/familj-och-barn/barn-som-far-illa-orosanmalan/
https://socialtstod.stockholm/familj-och-barn/barn-som-far-illa-orosanmalan/
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bjuder in och dr ansvarig for att hdlla i detta
mote.

4, Vidare information till anmdlaren

- Socialndmnden far informera
anmdlningsskyldiga som har gjort en anmdlan
om att utredning har inletts, inte har inletts eller
redan pdagdar. En forutsattning for att Idmna ut
sddan information till anmdlaren dr att
socialtjdnsten inte bedomer att det dr olampligt.

5. Om socialtjadnsten startar en utredning Gr du som ar
anmdlningsskyldig enligt ovan ocksd skyldig att Idmna
uppgifter som kan vara av betydelse for socialtjdnstens
utredning av ett barns behov av skydd och stod.

6. Om forskolan kdnner fortsatt oro for barnets situation
eller far ny information gdllande oron for barnet sé ska en
ny anmdlan alltid goras.

Handlingsplan for orosanmalan till
socialtjansten vid misstanke, eller
kdnnedom om att barn far illa



	Bilaga 05 Underlag till förskolerapport 2023
	Stadsdelsnämndernas underlag till Stockholms stads Förskolerapport 2023
	Tillgång till förskola och tidigare förberedelser för fortsatt utbildning inklusive insatser för barns behov av språkutveckling
	Fortsätt inventera icke inskrivna barn samt följ upp informationsinsatser och uppsökande verksamhet
	Utveckla uppföljningen av det språkutvecklande arbetet
	Utveckla samverkan med socialtjänsten och andra myndigheter

	Personalens utbildningsnivå, arbetssituation och förutsättningar för uppdraget
	Följa upp och utvärdera insatserna för att förbättra personalens kunskaper i svenska
	Utveckla organiseringen för undervisning så att den är förskollärarledd i samtliga barngrupper
	Förbättra arbetssituationen genom att fortsätta stärka arbetslagets kultur och förutsättningar för uppdraget

	Övriga utvecklingsområden i stadsdelsnämndernas systematiska kvalitetsarbete


	Bilaga 05 Handlingsplan for orosanmälan till socialtjänst
	Handlingsplan för orosanmälan till socialtjänsten vid misstanke, eller kännedom om att barn far illa


