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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
12 februari 2024

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Niarvarande:

Alexandra Wynn Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund

Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson
Fernando Silva
Susan Pitkdnen
Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom
Karin Wrannvik

Vid protokollet
Carina Holm

HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal
Kommunal
Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR

Ledarna

1. Foéregdende protokoll.

Justeras.

Kjell Skaraas var inte med pa FVG januari.

2. Facklig information.

Kommunal — Vill uppmérksamma att de varit forbi
Kulltorps VoB och att de pa Kulltorp just d& hade en
kulturmiddag. Det var mycket positivt och stimningen var

valdigt god.

Vision — Arsméte 26 februari.
SSR — Arsméte pa Sodermalm 7 mars.
Inget nytt fran 6vriga forbund.



Stockholms Sédermalms Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Nr 2/2024

Sida 2 (5)

3. Arbetsmilj¢ och halsa

Tva arbetsmiljogranskningar &r aktuella.

En pé Katarinagarden och en pa Sociala avdelningen som é&r

koppad till en hotsituation.

a) Semesterplanering

Underlag med tidplan for ans6kan mm har tidigare
skickats ut till gruppen.
Pé chefsforum 9 februari fortydligade arbetsgivaren
processen.
Alla medarbetare far fritt [dimna in 6nskemal om datum for
sin sommarsemester. Semesterperioden dr mellan 1 juni
och 31 augusti.
AG efterstrivar att tillgodose 4 veckors sammanhédngande
semester for medarbetaren. Arbetsgivaren ska ocksa
sakerstélla att verksamheten fungerar vil under sommaren.

Kommunal — framfor att man inte vill ha semesterperioder.
Arbetsgivaren svarar att man i forsta hand ska forsoka
tillgodose allas 6nskemél och att alla medarbetare ska fa
onska semesterveckor fritt. Det finns olika végar att gora
det, men att det krévs ett givande och tagande.
Arbetsgivaren har ansvar for att sdkra upp verksamheten
och vill samtidigt tillgodose den enskilda medarbetarens
onskemal.

Kommunal 6nskar att man inte ska ha planeringsdagar
med obligatorisk nérvaro under semesterperioden.
Arbetsgivaren svarar att man kan ha planeringsdagar under
semesterperioden men har man beviljad semester under
semesterperioden si ér planeringsdagarna ej obligatoriska.
Kommunal 6nskar ocksa att den som soker semester
utanfor semesterperioden ska fa ett snabbt svar om
semester. Arbetsgivaren svarar att man alltid ska
efterstridva snabba besked och att man kommer fortydliga
det i dokumentationen om semester.

Kommunal 6nskar se den dndrade dokumentationen och
arbetsgivaren onskar dd snabb aterkoppling.
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b) Rapport foretagshilsovarden — Feelgood har bytts till

Falck Previa.

Under 2022 uppgick kostnaden till 553tkr och 2023 6kade

kostnaden till 693tkr.

Det som framst har dkat dr en hogre andel forebyggande
atgirder under 2023

Redovisningen skickas ut med protokollet.
Redovisningen skickas ut till gruppen.

c) Sjukfrinvaro
Malet var 8,5 % for hela aret, korttid 3,3 %
Utfallet blev 7,5 % for hela aret, korttid 3,0 %, vilket ar
positivt.
Pé totalen ligger S6dermalm sedan 6 manader tillbaka
ndgot under staden.
Korttidsfranvaron ligger i nivd med 6vriga staden medan
langtidsfranvaro ligger under.
Redovisning skickas ut tillsammans med protokollet.

d) Tillbud och arbetsskador
Rapportering av tillbud och olycksfall 6kar for varje ar. Det
ar viktigt att fortsétta rapportera bade tillbud och olycksfall.
Redovisning skickas ut tillsammans med protokollet.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 22
februari
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden fran facken

b. VB — Verksamhetsberittelse

Genomgang av verksamhetsberittelse 2023 av
stadsdelsdirektdr, ekonomichef, avdelningschefer och HR-
chef.

Stadsdelsdirektor Alexandra Wynn kommunicerar att hon &r
stolt over forvaltningen och medarbetarna. Det rader en hog
grad av méluppfyllelse.

Det ekonomiska utfallet var prognosticerat till +35 miljoner
och utfallet blev +34,7 miljoner.

Kommunal — kommenterar barngruppernas storlek och
tycker inte alltid att det Overensstimmer med verkligheten.
Forvaltningen foljder stadens sitt att rdkna.

Kommunal har ett 6nskemal om att skyddsombuden ska
bjudas in till arbetsmiljoutbildning.
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Arbetsgivaren svarar att det blir en nyordning nir det giller
arbetsmiljoutbildning.

Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Medarbetarenkaten har skickats ut idag. SSR betonar
att man saknar arbetsbelastningsfragor i enkaten.
Arbetsgivaren svarar att vi har atagit oss att utreda
hur en psykosocial enkéat kan se ut. SSR fragar om en
enkat som har skickats ut till medarbetare som har
jobbat fem ar. Det ar en enkét som kopplas till
kompetensforsorjningsplanen och som bara omfattar
vissa grupper, bla socialsekreterare, i den sociala
avdelningen. Syftet &r att f& en bild av
yrkesstolthet/trivsel mm.

Balanslistan
Balanslistan lyfts pd mars manads FVG.

Ovriga fragor

Zoom — Avgransningen for langre zoom-moten har
vidgats.

Ett medskick ar att lamna skype och éverga till zoom.

Flextid — SSR -Fragestallning 6ver att chefer inte ska
anvanda flextidsmallen. Det finns en oro &ver att
chefer nu arbetar for mycket. Vid tidigare
undersokning s& hade chefer inom sociala
avdelningen ett hogt flextidssaldo.

Arbetsgivaren svarar att hela
flextidsdverenskommelsen kvarstér, det som ar
beslutat ar att man som chef inte rapporterar sin
flextid via Lisa sjalvservice. | samrad med sin chef
maste man dock fortsatta halla koll pa sin arbetstid.
Just nu pagar dialoggrupper for chefer dar temat just
nu ar chefens arbetsmiljo och dér arbetsbelastning ar
en del.
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Pa utforarenheten har man arbetat for att ha en tat
dialog runt arbetsmiljé mm.

SSR - | aldreomsorgen sa har det framkommit att det
inte varit tillatet att ta ut hela dagar flexledigt.
Arbetsgivaren svarar att det inte finns nagon sadan
regel men att syftet med flextid inte &r att samla pa
sig fler lediga dagar. Detta &r fackférbunden eniga i.
SSR vill ocksé flagga att man 6nskat minska antalet
tilldtna plustimmar nar flextidséverenskommelsen
skrevs.

Saco och Vision ansluter sig till SSR i flexfragan
angaende oron over att chefer inte ska rapportera sin
flextid i Lisa sjalvservice.
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