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Semesterplanering ar 2024

Alla arbetstagare har ritt till semester med undantag for
arbetstagare som anstéllts for hogst tre manader och som under
semesteraret inte haft annan anstdllning i staden.

Antalet semesterdagar beror pa alder. Till och med det intjanandear
under vilket arbetstagaren fyller 39 ér kvalificerar sig arbetstagaren
for 25 semesterdagar.

Fran och med det intjinandeér under vilket arbetstagaren fyller:
40 ar giller 31 semesterdagar
50 ar giller 32 semesterdagar

Kom ihag att kontakta de som dr fordldralediga, sjukskrivna eller
lediga av ndgon annan anledning. De har ocksa rétt till semester och
ska ges mojlighet att framfora sina 6nskemal.

Kom ocksa ihag att antalet semesterdagar &r preliminéra och
forutsitter att medarbetaren arbetar aret ut. Slutar medarbetaren sin
anstéllning tidigare, ansdker om tjénstledighet eller liknande s&
reduceras antalet semesterdagar.

Alla medarbetare far fritt limna in 6nskemal om datum for sin
sommarsemester. Arbetsgivaren har sedan att fatta beslut om
semestern, med beaktande av verksamhet och medarbetares
onskemal. Semesterperioden dr mellan 1 juni och 31 augusti.

Forlaggningen av semesterledigheten

Vid forldggningen av semester ska efterstrivas att arbetstagaren far
en sammanhingande ledighet om minst fyra veckor under perioden
juni — augusti. Den arbetstagare som onskar forldgga sin
huvudsemester till annan del av aret ska dven de framfora sitt
onskemal enligt nedanstdende tidplan. Vid semesteransokningar
utanfér sommarperioden ska arbetsgivaren efterstrdva en snabb
aterkoppling till medarbetaren.

Arbetstagare som har rtt till mer dn 20 semesterdagar med 16n
under dret fir spara dverskjutande dagar till ett senare semesterdr.
Antalet sparade dagar far inte uppga till fler dn 30. For arbetstagare
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som gar pa lararavtalet finns 6vergangsregler som innebér att man
senast under 2025 ska ha kommit ned till 30 sparade dagar.

Tidsplan

Vecka 12

Vecka 13

Vecka 14

Vecka 16

Samtliga arbetstagare ska senast den 15 mars limna
sina 6nskemal om semesterns forldggning under
sommaren 2024 till sin chef/arbetsledare.

Respektive chef upprittar utifrdn dnskemalen senast
den 28 mars ett skriftligt forslag till semesterlista
(arbetsgivarens forslag) som tillkdnnages berdrda
arbetstagare.

Arbetstagare som inte far sin semester forlagd till
onskad tid ska senast den S april underrittas om detta
samt att de kan vénda sig till sin fackliga organisation.
Den fackliga organisationen kan péakalla férhandling
om semesterns forldggning.

Senast den 19 april ska den fackliga organisationen ha
pakallat férhandling. Om sé inte skett anses forslaget
godként.
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