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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
11 mars 2024

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Nérvarande:

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Snorre Berglund Ekonomichef, Tt forvaltningschef
Maria Klemets Hellberg ~ Avd.chef, sociala avdelningen
Emma Liljenberg Avd.chef, Stab och kansli

For arbetstagarna:

Bengt Olsson Kommunal

Ulf Bjerregaard Kommunal

Susan Pitkdnen Vision

Dick Morén Saco

Cecilia Bross Sveriges Lérare
Ulf Fogelstrom SSR

Anna Israelsson SSR

Karin Wrannvik Ledarna

Anders Bengtsson Sveriges Skolledare

Josefin Thavelin Tedfelt HSO

Vid protokollet
Carina Holm

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Kommunal - Fernando Silva har borjat arbeta pa
Kommunal.
Saco - Akavia-foreningen har arsmote imorgon och Saco-
radet 20 mars.
Sveriges Larare har arsmote 20 mars.
SSR — hade arsmote i forra veckan da Anna Israelsson
valdes till ny ordforande for SSR Sodermalm.
Sveriges skolledare har arsmoéte 26 mars.
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Inget nytt fran 6vriga forbund.

3. Arbetsmiljo och hilsa
Medarbetarundersokning — Svarsfrekvensen for arets
medarbetarskapsundersdkning blev 84 %, en minskning
jamfort med forra arets 88 %. Ett skil kan vara de problem
staden haft med Outlook.

Feriearbete — arbete pagér med anledning av sommarens
arbete for ferieungdomar. Information fran HR kommer att
skickas ut till FVG géllande nytt arbetssitt i fragan.

Angaende de tvd granskningarna frén Arbetsmiljoverket sa
ar den pd Katarinagarden avslutad och den andra, som géller
hot pé Sociala avdelningen &r fortfarande, att svara pa fran
arbetsgivarens sida.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantriide 21 mars
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd
Kommunal — Delegationsordningen ar inte utlagd d&nnu och
en fraga dr om det dr storre forédndringar att vinta?
Arbetsgivaren svarar att forseningen beror péd en lagéndring,
som tréder i kraft 1 april. Delegationsordningen berdknas bli
publicerad under dagen, vissa mindre justeringar har gjorts.

Kommunal — Angaende Remiss “Heltid som norm” — sid 4,
forvaltningens synpunkter och forslag.

Fraga stélls om svaret betyder att man kan komma att
behova arbeta pa flera geografiska enheter i framtiden?
Kommunal ser i s fall en risk med att detta skrammer folk
till att inte vilja begéra heltid.

Arbetsgivaren svarar att personalpolitiskt si &r vi positiva
till heltid som norm. Det finns dock ett behov av flexibilitet
1 verksamheten och 16sningen kan tex bli att tillsdtta sk
resursteam.

Kommunal kommer ge ett kritiskt svar pd remissen (stadens
forslag) da man inte tror att forslaget fran
stadsledningskontoret kommer att fa sa stor verkan.
Kommunal lyfter ocksé fram i svaret att S6dermalm &r en av
stadsdelarna som kommit ldngst 1 fragan.
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Fran verksamhetsovergéngen pd Bergsund saknas
fortfarande de timavlonades LAS-tid. Kommunal 6nskar att
arbetsgivaren sétter press pd Ansvar & Omsorg i fragan.
Arbetsgivaren arbetar med att f4 fram uppgifterna.

Utdver detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken

b) Flerdringen — flyttas till ndsta manad.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
PAS vill besoka ett FVG och forslaget dr att de ska besoka
Soédermalms FVG 1 maj.
Besoket dr med anledning av uppdateringen av
samverkansavtalet, och samma besok gors pa alla
stadsdelar.
Arbetsgivarens intryck &r att de enbart vill lyssna pa motet
men undersoker saker till ndsta FVG. Forslag fran
Kommunal om att passa pa och ta detta mote fysiskt pa
Virkesvégen.
Arbetsgivaren undersoker dven den mgjligheten till nista
FVG.

6. Balanslistan

Genomgang av balanslistan
Ett tilldgg fran Saco kring att chefsstruktur kommer paverka
en av frigorna, detta laggs till 1 listan.

7. Ovriga fragor
a) SSR — Enkiit. Onskemal frin SSR om att flytta punkten
till aprils FVG.

b)SSR - Rutin gillande otillaten och otillborlig paverkan.
SSR lyfter att otilldten pdverkan kan komma fran politiskt
hall, chefer mm och vill att det ska finnas ndgon slags rutin
for hur detta ska hanteras.

Arbetsgivaren foreslar att punkten flyttas till SVG och efter
diskussion sa dr man 9verens om att dialogen fors vidare 1
SVG for bade sociala avdelningen och dldreomsorgen.

¢) Kommunal — Jamforelse mellan stadsdelarna géllande
andel timavlonade och &rsmal for dldreomsorg och LSS.
Arbetsgivaren foreslar att punkten flyttas till SVG men
Kommunal tycker att den hor till FVG. Man tycker att
malen dr for 14gt satta och att géiller bade sociala
avdelningen och dldreomsorgen.
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Diskussion dir arbetsgivaren tydliggdr att man arbetar
aktivt med fragan och foljer upp resultatet regelbundet.
Arbetsgivaren vill ha ett realistiskt mél. Inom
dldreomsorgen har tex verksamhetsovergidngarna paverkat
malet och dven i sociala avdelningen sa har man satt malet
utefter vad man tror &r mojligt. Mélen kan dock revideras 1
samband med T1 och T2.

Kommunal framhérdar i att malen &r for lagt satta och
efterfragar ett mer intensivt arbete med frdgan och mer
dialog.

Fragan lyfts over till SVG for dldreomsorgen och den
sociala avdelningen.

Kommunal 6nskar att deras sammanstillning bildgges
protokollet.

d)Kommunal — Hur sékerstélls att riskbedomningar gors
innan man borjar arbeta med nya brukare eller brukare dir
arbetsforhallandena dndrats mycket. Géller bade
dldreomsorg och sociala avdelningen.

Kommunal lyfter ett specifikt fall dir bestéllarenheten fran
LSS hade ett drende som skulle utforas av dldreomsorgen
och inte informerat om att det forelag skyddsstopp. Man
Onskar att bestillarsidan har ett arbetsmiljoperspektiv i sin
beddmning.

Arbetsgivaren kommenterar att riskbeddmningar och
information dr mycket viktigt. Att bade lagstiftning och
arbetsmiljo star bakom att riskbeddmningar gors och att det
specifika fallet dr en avvikelse. Arbetsgivaren fortydligar att
dldreomsorgen och sociala avdelningen tar upp med
bestéllarsidan att man maste signalera till utforarsidan om
det foreligger risker.

e) Semesterplanering

Kommunal har fran medlem fétt till sig att en medarbetare
fatt avslag pa semester pga “man inte har rdd med vikarier”.
Chef for forskoleavdelning och Kommunal kommunicerar
vidare om vilken specifik enhet det gillde.
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