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Ny chefsstruktur

Vad, varfor och hur? <
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Vad innebar ny chefsstruktur?

« En malsattning ar att chefer ska ha max 30 medarbetare.

* Alla chefer ska ha de tre bena ekonomi-, verksamhets- och personalansvar (inkl
arbetsmiljo).

 Titeln bitradande enhetschef fasas ut under aret.
* Titeln omradeschef skapas, som en niva mellan avdelningschef och enhetschef.

 Organisationsforandringen bygger pa en analys dar samtliga relevanta faktorer ska
vagas in.

» Organisationsforandringen ska samverkas och hanteras i vanlig ordning.

— Stockholms



Varfor gors detta?

* Man vill ha ett enhetlighet over staden vad galler titlar, grundlaggande struktur osv.

« Forandringarna syftar till att skapa en battre verksamhet, battre arbetsmiljo och generellt battre
forutsattningar infor framtiden.

* En del i att starka arbetsgivarvarumarket.

* Det handlar till viss del om laguppfylinad (gallande tex arbetsmiljolagens krav).

* Forandringarna ska ske med ett beaktande av budget.

— Stockholms



Hur genomfors detta?

« Forandringen inleds med en analys dar staden/PAS har ett material som vi foljer.
» Aldreomsorgen paborjade arbetet i hdstas och har kommit langt i processen.
* Den sociala avdelningen ar i startgroparna.

» Forskolan kommer att paborja detta efter sommaren.

— Stockholms



