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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

15 april 2024

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Alexandra Wynn

Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund

Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg
Anders Hultberg

Jonna Soderqvist

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard
Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen
Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom
Anna Israelsson
Anders Bengtsson
Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

HR

HR

Kommunal
Kommunal

Vision

Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR

SSR

Sveriges Skolledare
HSO

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.
Kommunal- Julia Konde och Fredrik Jakobsson ér nya 1
Kommunals fackliga team.
Inget nytt fran 6vriga forbund.
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3. Arbetsmiljo och hilsa
a)Eventuell kartldggning kring dterhdmtning och paus i véra
verksamheter. Kommunals punkt fran Balanslistan.
Arbetsgivaren lyfter den hir punkten frén balanslistan for att
se hur vi ska arbeta med punkten under aret.
Kommunal — Finns signaler om att man inom vissa
verksamheter har svért att hinna med en kortare paus under
arbetspasset?
Arbetsgivarens forslag ar att ta med detta i den OSA-enkit
som man nu arbetar med att ta fram pad HR.

b)Ny riskbedomningsmall - Det finns idag tva olika mallar.
En som anvénds vid storre verksamhetsforandringar, samt
en Handlingsplan for SAM.

Ett forslag pa ny riskbedomningsmall har tagits fram av HR
och skickats ut till gruppen. For att skapa mallen har man
utgatt frdn Sunt Arbetsliv och den géller fraimst for ndr man
ska riskbedoma en specifik fraga. Att ta fram en ny mall var
ocksa en fraga som diskuterats vid granskning fran
Arbetsmiljoverket.

Kommunal — mycket positiva till mallen. Foreslér att man i
texten ska dndra fran att man “gérna” ska anvinda matrisen
till att man ska anvénda den. Arbetsgivaren dr overens.

HR foreslar att man ska fortydliga stodtexten till matrisen
vilket alla dr 6verens om.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 25 april
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd
Kommunal — Boendeplanen — for att 16sa problemet med
platsbrist 1 framtiden féreslar Kommunal att man sakta men
sdkert borjar ombilda Tantos och Reimers seniorboende till
Servicehus
Arbetsgivaren ser ett behov av alla sorters boendeplatser
och dessa seniorboenden ingar idag i den allmédnna
bostadskon. Arbetsgivaren lyfter behovet av flera platser for
séarskilt boende som véldigt prioriterat.

Utdver detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken
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Stockholms Sodermalms Protokoll
" stad stadsdelsforvaltning g_rd4/%o(254;
ida

b. Flerdringen — Stadsdelsdirektor och avdelningschefer har
en genomgang av de utmaningar och prioriteringar de ser
inom véra verksamheter och ansvarsomraden for de
kommande éren.

- SSR fragar om bakgrunden till forvaltningens forslag om
att Klubb Reimers ska avvecklas.

-Forvaltningen svarar att det &r en kommundvergripande
verksamhet som riktar sig till yngre med demens.
Avvecklingen foreslds mot bakgrund av ett vikande antal
brukare de senaste dren. Den minskade efterfrdgan pé
platserna berdr till stor del yngre personer med
demenssjukdom, de kan numera ta del av LSS insatser
vilket battre tillgodoser behoven som finns. Vid eventuellt
beslut om avveckling kommer samtliga medarbetare ha
fortsatt anstdllning inom forvaltningen.

- Kommunal lyfter att fraga om hoga placeringskostnader
for ungdomar har lyfts i tidigare fleraringar.
-Forvaltningen svarar att vi systematiskt arbetat med
placeringar for barn och ungdomar bland annat genom att
Oppna insatser och utvecklande av var egen 6ppenvard.

- Kommunal fragar om socialforvaltningen 6ppnat HVB-
hem for ungdomar som de tidigare haft i uppdrag att gora.
-Forvaltningen svarar att ett HVB-hem f6r flickor
planeras att 6ppna innan sommaren. Ytterligare ett HVB-
hem for pojkar planeras men i1 dagslidget &r inte geografisk
placering eller inriktning klarlagd.

- Kommunal lyfter friga om Servicegruppen utifrén att
Jobbtorg enligt budgetuppdrag 2024 dvertagit ansvar for
Stockholmsjobb.

-Forvaltningen svarar att Servicegruppen ér en prioriterad
verksamhet som ska utvecklas i ndra samverkan med
Jobbtorg och andra former av arbetsmarknadsinsatser ex.
OSA

-Forvaltningen menar att genom att erbjuda sociala
insatser i kombination med arbetsmarknadsinsatser okar
mojligheten for personer att bli sjalvforsorjande och
dérmed sjélvstandiga.

- Kommunal lyfter att kénslan ibland ar att PAS vid
personalfragor ibland forsvarar arbetet och att det kan bli
trogt.

-Arbetsgivaren svarar att det ibland finns en
forsiktighetsprincip som innebér bade for- och nackdelar.
S6dermalms stadsdelsforvaltning arbetar for goda
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arbetsvillkor, bra arbetsmiljo och vil fungerande
verksamheter.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
a) Okad samverkan kring intern kompetensutveckling, SSR:s
forslag fran Balanslistan.

-SSR lyfter att det &r viktigt att inkludera varandra och att
samarbeta mellan avdelningarna (Aldreomsorg och
sociala avdelningen). Att arbeta for att skapa storre
forstaelse och 6ka kunskapen och ddrmed minska
friktionen.

-Arbetsgivaren tar upp kompetensforsorjningsplanen som
en del i detta arbete. Samverkan finns dven med 1
Verksamhetsplanen. Vi arbetar med samverkan tex 1 de
dialoggrupper som HR genomfor med forvaltningens
chefer vilket har varit mycket uppskattat

- Enkiit — punkt frin Ovriga anmilda fragor. SSR
uppskattar att forvaltningen gjort denna enkét som
skickats ut till medarbetare 1 den sociala avdelningen som
arbetat mer 4n 5 &r men anser att den dven skulle gétt ut
till Aldreomsorgen.

-Arbetsgivaren menar att Nya socialtjanstlagen och God
och ndra vard kommer bli tvd omrdden dir den Sociala
avdelningen och Aldreomsorgsavdelningen kommer
behova samverka. En lokal styrgrupp kommer att bildas
for detta ddr Alex blir ordfoérande.

6. Balanslistan (maj)

7. Ovriga fragor

SSR enkat. SSR har skickat ut en enkat till cirka 200
medarbetare och fatt cirka 150 svar. Enkaten ticker fragor som
man anser saknas i stadens Medarbetarenkat. Bland annat finns
fragan om mojlighet till aterhamtning med i denna enkat. En
analys gjord av SSR bifogas protokollet.

SSR — sdker E-postfunktion. Fraga om det finns en sadan
funktion och varfor den i sa fall inte anvands?

-Det finns en funktion for saker E-post men den anses idag inte
helt trygg och darfor har beslut tagits om att inte anvanda den
annu.
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-Chefstruktur — kort genomgang av tanken. Power point
bifogas protokollet.

Arbetsgivaren informerar om att arbete och planering har
pagatt under lang tid. Tanken var fran borjan att invanta
Kommunfullmaktiges beslut. | samband med
verksamhetsdvergangar under hosten -23 togs dock ett beslut
om att starta arbetet inom Aldreomsorgen.

Det ar viktigt att i arbetet med ny chefsstruktur forst gora en
analys. Vi kommer genomfora andringarna avdelningsvis. |
huvudsak kommer chefer inte behova soka om sin tjanst. | de
fall da chef tidigare inte haft de sa kallade 3 benen
(verksamhetsansvar, ekonomiskt ansvar och personalansvar) sa
kan det daremot vara motiverat.

-Kommunal kommenterar att forandringen ar positiv och
efterlingtad. Undrar dock dver hur malsittningen om hogst 30
medarbetare per chef raknas?

-Arbetsgivaren svarar att PAS hanvisar till analysen i detta och
att det som maste goras ir en helhetsbeddmning.

-SACO ar forsiktigt positiva men ser att genomforandet kan bli
kostnadsdrivande.

-Sveriges skolledare lyfter att for forskolan kan skollagen
paverka forandringen. — Det ar en anledning till att forskolans
forandring genomfors sist.

-Vision lyfter att man inte hittar information i protokollen om
att den nya chefsstrukturen har samverkats. Arbetsgivaren
menar att det har funnits med som en punkt i information kring
verksamhetsplan, T| mm, men att mycket av samverkan
behover ske i SVG.

-Upphandling passagerartrafik till Arsta Holmar. Alla fackliga
forbund avstar fran forhandling.

-Redovisning av ny avslutsprocess skjuts fram till nasta mote
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