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Heltid som norm

Svar pa remiss (SSAB 2023/138)

Bolagets synpunkter

S:t Erik Markutvecklings uppgift ar att 4ga, forvalta och utveckla
fastigheter/aktier i fastighetsbolag i avvaktan pa omvandling av
fastigheterna till bostidder och arbetsplatser. Bolaget ska i samarbete
med kommunstyrelsen, exploateringsndmnden och stadsbyggnads-
ndmnden soka och prova strategiska utvecklingsprojekt och forvarv
1 syfte att frimja stadens langsiktiga utveckling och
bostadsforsorjning. Under perioden inriktas verksamheten pa
forvaltning, uthyrning och utveckling till s& god avkastning som
mdjligt med hénsyn tagen till stadens utveckling.

Bolaget strivar stindigt efter att ha en effektiv bestéllarorganisation
med heltidsanstilld personal med goda anstéllningsvillkor och
langsiktiga arbetsuppgifter. Utifran bolagsbeskrivningen ovan ar
bolaget dock beroende av en flexibel kompetens- och
resursforsorjning da fastighetsbestandet och arbetsuppgifterna
fluktuerar 6ver tid. For fastighetsforvaltning, drift och ekonomisk
forvaltning har bolaget darfor upphandlat en kontrakterad
forvaltningsentreprendr, vilket moter efterfragad flexibilitet.

I huvudsak dr bolaget positivt instillt till ansatsen om heltid som
norm, men om foreslagen norm i rubricerad remiss dven skulle avse
bolagskoncernen skulle det paverka det grunduppdrag som bolaget
ar utpekat att genomfora. Dérav instimmer S:t Erik Markutveckling
1 stadsledningskontorets forslag om att undantag frdn normen bor
kunna beviljas av forvaltningschef eller bolagschef om sirskilda
skil foreligger.

Magnus Thulin
tf VD
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